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Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Ziemi Cztuchowskiej

|.Chaekterystykadb k al nej Grupy Dziagani a

1.1.  FORMA PRAWNA | NAZWA STOWARZYSZENIA

Nazwa: Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Cztuchowskiej
Status prawny: Stowarzyszenie z uwzgdnia2Qlotegoe20ld re.m o ampo swavj wlarlito
l okal nej spogecznoSci

1.2. OBSZAR

Obszar LGD Zipest Cg g Unk epgufizieer lgltiiroor i ihigorycznie. Za s i 1 apejmeiem
7 sNsiaduj Ncych pgewisatblN aoni Gdawed Mauy dkmisargio ,.w kpto-grued na owe j

Tabeld,Li czba mieszka@c: - w i p owire rLzGdDh rZii @ mg miCrz JautcenjormsjkN o

Lp. Nazwa gminy/ miasta PO\;vv:’ell;zn(]:zl;nla Liczba mieszkancow Teryt

1. Gmina Czarne 235 9316 220302 3
2. Gmina Czgduct 361 10 718 220303 2
3. Mi asto CzJduc 13 14 385 2203011
4, Gmina Debrzno 224 9272 220304 3
5. Gmi na Koczag 223 3467 220305 2
6. Gmina Przechlewo 244 6 323 220306 2
7. Gmina Rzeczenica 275 3712 220307 2

Razem 1575 57193
tr-dgo: opracowanie wgdgasne

Rysunek 1. Obszar LGD

powiat bytowski

(woj. pomorskie)
= Koczata
%é ‘ Przechlewo 0 §§
g i Rzeczenica V %%
Czarne m. Czluchéw
g. Czluchow
) Debrzno f \
oot M
i
tr-dgo: opracowanie wgasne
1.3.  POTENCJAL LGD
131. Spos:-b powstnehGh i doSwiadcze

Celem powstania LGDjestd zi agani e na r z e c zpracowarien oealizacje Lokalnej $trategiig o
Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Czluchowskiej L GD z ost ag o 2z a poe jureeen r o
0000559700 w dniu 28 maja 2015 .

Proces tworzenia LGD z o szainicjgwany przez Fundacje LGD - Naszyjnik Pétnocy oraz Stowarzyszenie LGR Pojezierze
Krajenskiew z wi Nilizokanymi przezrteeorganizacje lokalnymi strategiami w okresie programowania 2007-2013. Na Zebraniu
ZaogUy ci el skim w dniu 26koaomstcyat RdDWEHY a stewadyszEva, bfodman megsami [ rG
ustawy o rozwoju lokalnym z udziagem |l okalnej spogec
W zwi Nz k u nawoutwarzeny LGB Ziemi @ztuchowskiej jest kontynuacja LGDi Nas zyj ni k P- gnoc
LSR w latach 2007-2013 (Umowa nr 6933-UM1100002/08 z dnia 15 maja 2009 r.).

Wedgdgug st alplbn@z gan eKE S tWORumlaja LG sNasyyjnik Pélnocyw r amach w
LSR na lata 2007-2013, przeprowadzita 14 naboréw wnioskow, w ramach kt-rych wybrany
z 0 s 88t vhnioskow na kwote ok. 191 minzt ( w t ym rozl26tzamy eowh naodiwada@g )o.k .V
z p o wudztd SR mykorzystany zostat w 90%. Natomiast w ramach funkcjonowania LGD, przeprowadzono 207 zadan
informacyjnych, doradczo-szkoleniowych, kulturalnych, w kt - r y ¢0813 uozestnikég.o udzi a g

3



Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Ziemi Cztuchowskiej

LGR Pojezierze Krajeiskiew r a mach wdr a Ua n i3amabory@iioskév, p wzepmawad ki §
wybrane do do P2iwnioskirackvidminizta zost agy

Kol e n yStowazy§zenie ¢gN&k Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno” wramachs wo j e j deahgal
mi 1 d z yprojekty w ranmach Europejskiego Funduszu Spotecznego,w z wi Nz k d z i85%détagjipamozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej oraz przyczynito sie do utworzenia 11 spétdzielni socjalnych. St o wa r z y & -ewfunkge(p e
Regionalnego Osrodka EFS oraz Lokalnego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Ponadto p r o w & chadGiEoa § a |
Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich. Czionkowie LGD indywidualnie realizowali szereg projektow.
Dotyczydy one gg- - wni e i nwestycij.i i nf kaaty ukdtrwrgaolweyj
(m. in. budowa boi sk, moder nwiegskkch.j a i remont szk-9g, C

132. ReprezentatywnoSi LGD

LGD jest partnerstwem tr-jsektorowym i zwi Nznkgo z
spogecznego, gospodar dLdgo esrtazd odmrwmw | my &8sczkian@ckmann i
37 osob fizycznych i 21 oséb prawnych, w t ym jednost ek samorzNdu terytor.i
obszarskchwL GMd eji e zastfinpuje istniejNcych instytucji,
obszarach, kt - re dajN szansi na wykorzysé¢ awk gp dztchesnod
w zakresie animowani a pr zedsi ibi or czoScizadmignd@eaixzdje ma wine redni @&k
w tworzenie jak najl epszy c he navswamuobsiarzevegoddie zaKrajowym Progamena e
Ekonomi. Spog)eacszn:ajegorlanzycthrep$(1)|gl‘1dam W przewiduj Ncych

WSr.-d Czgonk-w LGD znajduj N sifn r - \wazréebanilywieks26-3 hta, n a
mygodzi eU wchodwewekuas-2dn a osyp ek dowgrdiybk s oblyczamobesazkuj Nc e
5 tys. mieszka®@c: - w.

Czgonkowie Stowarzyszenia dzielN sifn na:
fczgonk-w zwyczajnych,
fczgonk-w wspierajNcych

W LGD Ziemi Cztuchowskiej sektor publiczny reprezentuje 9 podmiotéw, sektor spoteczny — 12, sektor gospodarczy
- 11, natomiast grupe mieszkancow — 26 osdb. W okresie programowania2014712 020 ggd - wny naci sk p
nowych miejsc pracy, co stanowi jeden z najwaUniejs:
wst rukt ur ach LsQ@De gdnaijeen isez apnoswily thsaz ego obowi Nzkowego wsk
Struktura L GD ipotemoWaniddwii azdlreswE c j owani e
poprawy zatrudnienia i tworzenia miejsc pracy (programy: EFS, EFRROW, EFMR);
pzeci wdzi agiami- &t avjaa wij sak osnp-owgnei cezth ewgyok | (UECFzSe,n iEaF RROW, E
dosekto r a s p opgblcanegon e g o
9 ekonomis pogecznej (EFS, EFRROW, EFMR) ;
fusdgug spogeczny Swiadczonych w interesie og-lnym
fTrewitalizacji fi znej , gos p o dameskichewejskich (ERRR).o gecznej

h
0

)l
)l

ch

zy
Partnerstwo, i hews woegy pGBn§wymiswGemgiayewy zswain i

mi e s amkobsZ@e, w tym t a k U

na podej mowani e o

tsowomgrup defaworyzowanych ze

a
ez yz )
ddohnyebhl i nacjatpwwybebycivi agNew.

1.3.3. Poziom decyzyjnRada LGD

Organem decyzyjnym w LGDrai epmsi @dduohswdbueNcye s
) jest or gangmz ezo wW/d lamg m Zakoborgan detysjny ©Bzz gybomekopenacji do finansowania
w ramach LSR,
sektor publiczny stanowi mniej niz 30% skfadu Rady,
Il i czba C 3Zeg rewikkszaniz 8 asdby
wskladzieor ganu de cy z przedsigbigroy, kabiatyojazbsohy ponizej B5iioku zycia,
na poziomie podejmowania decyzji ani wtadza publiczna ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw
gtosu, w zwiazku z tym LSR przewiduje prowadzenie rejestru intereséw cztonkéw organu decyzyjnego pozwalajacego
na identyfikacje charakteru powiazan z wnioskodawcami/ poszczegéinymi projektami (Zatacznik nr 2 do Regulaminu
prac Rady),
6) Czgonkowi e Rady posiiayjoaynds Wi aedawwinramaakr @sogr ameny ¢
W s kgad Réoddh, wpudzidle oadrzy sektory i grupn mi eszkaC@c- - w
publiczny - 4 osoby, costanowi29% s k §adu Rady
gospodarczy-4 osoby, coO0 st,anowi 29% skgadu Rady
s pog-eosabycpstanowi2l% sk gadu Rady
grupa mii@soplsa@&y, wco st.anowi 21% skgadu Rady
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Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Ziemi Cztuchowskiej

Obszar kaUdej gmi ny wchodzNcej w s kgad najuon@Dd wZic &
przedstawiciel. Cz gonk owi e Raddyo Swi 43% z pm wzegpldvadalt enmai euczest ni ct
oceny wniosk- - wNalgaydankclP -domolc@Dw ramach poprzedni e

1.3.4. Zasady funkcjonowania LGD

LGD Zi emi Czguchowskiej funkcjonuje zgodnie z:
frozporzNdzeni em P aRady(@ENRAO3AMBEUudop@aj dKi ggadnwsap 21018 p
dotyczNce Europejskiego Funduszu Rozwoj u Regi onal
Europejskiego Funduszu Rol iohergz&uropejskiegar FanduszuzMordRiegozi Rylmgkiago O b
oraz ustanawiaj Nce przepisy og-I|ne,
ust awNini a 20 lutego 2015 r. o r (DzWw2dl5poz.318)dUstawa oRYKB), z U «
ustawN z dnia 20 iluutRegawo?2 @1 Dbrs.zao -ws Wiejaki ch z ud:
na Rzecz Rozwoju Obszar: -w Wiejski ch-2020 (Dz &.a0&8qpohn 34%,r ogr
ust awN z dn DraPrawb o sowarzyszeniathi(ba. 19.8 z 2001 r., ,Nr 79, poz.
statutem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dz i agani a Zi, enkit - €z g uzcohsotwasgk i leg hwal o
naZebra ni u eklamgvalril p6anarca 2015 1. (zgodniez A 14 ust . Gnemit wi, e jpozalg i@ i ko
zmian do statutu wymaga bezwzgl ndnej wi fkszoSci [
do ggosowania w pierwszymytbhrmigoerki wbewzdwagil mdtueni
1 regulaminem Pracy Biura LGD.

Lokalna Strategia Rozwoju wraz z wszystkimi dokumentami niezbednymi do jej wdrozenia udostepnione sa
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD (www.lgdzc.pl).

LGD Zi e mi Czguchowski ej wy oedrryn bori ggaan yw wsgweodj zeyj  osdt pr
realizacjn zada@® statutowych organi zacjil7StatuMgtowatzyszenia. St ¢

Organy LGD stanowi N:

9 Walne Zebranie Cztonkow
Reguamn Wa | nego Delkr aynilekGDCrzyy zgodnie z A 3 wust. 1 wuch
Wszel kie zmiany do niniejszego dokumentu mogN nast
zmi an postanowi e® r ehgwualaymi nu nastnfipuje w formie uc
9 Zarzad
Szczeg-gowe zasadgkrie$3Ilray bRagu laggmind ny Zmp dNdawe&d Zar
z A 16 ust. 10 statutu zatwierdzi go i uchwali go Wal
Wdr odze gofcmssawaeiga Zebrania Czgonk-w StowarzWsne we
1) Prezes Zarzadu - Pawet Gibczynski
- posiada doswiadczeniew =z ar zNdzani u ze wWyceplezésalZa r m & d pNads@Dyojnrei kf
or az Komitf§toun kLaGR Poj ezi erze Kraje@E&skie;
2) Wiceprezes Zarzadu - Angelika Kallas
- posiada doswiadczeniew z akr esi e zar zNdzani aSeketeza ZarzzgN diud uL GiRa  F
Kraje@Gkie;
3) Cztonek Zarzadu - Dorota Cieplinska;
4) Czlonek Zarzadu - Zdzistawa Hotubowska
- posiada doswiadczeniew z ar zNdzani u ze WegdZiadw NidagePnino k NPFE g
5) Cztonek Zarzadu - Ryszard Drzewiecki
- posiada do$wiadczeniew z akr esi e zar zNdzani aVicegezesa Zarz gNld@RIPajezierzen  p
Kr aj e (Es ki &omig) ReaizgjnejGGD ganskzay j ni k P- gnocy.
1 Rada
Szczeg- gowe 1z asaady oik rterSPrasy RaBye Bl § aknnii- an y R5 nsy 10 statut atwiemlza A
[ uchwala Walne Zegeha anie Czgonk-w Stowarzys
Dane wszystkich Cztonkéw Rady zawiera Zatacznik nr 4 do wniosku o wybér LSR.
1 Komisja Rewizyjna
Regulamin Komisji Rewizyjnej LGD s p or KNMdni & j a Re wi z8r¢gulaminu ichwale gooWhime iZebranig A
Czdonk-w Stowarzynsaz admiko.nukemiczjymnR&wii zykjont rol nych
Rewi zyjnej oraz na wniosek innych organ-w LGD.
W drodze ggosowania podczas Walnego Zebrania Czgon
weszli:
1) Andrzej Pluto Pradzynski — Przewodniczacy Komisji;
2) tukasz Jurkowlaniec — Czlonek Komisji;
3) Andrzej Remus — Czlonek Komisiji.

= =4 = =4
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135, Potencjag ludzki LGD

Kadra LGD Ziemi Cztuchowskiej posiada w 100% doswiadczenie i niezbedng wiedze do wdrazania i aktualizacji
dokumentéw strategicznych o zasiegu regionalnym/ lokalnym,poni ewaU wuczestniczyl i we
PROW 2007-2013, Sc hemat u | | Pi leadet+ ardd SRGR gv camadh 105D 49PO RYBYU2001-2013. W z wi Nz
z powyUszymnwsyypopipda¢dwni ezbiidne dokumenty poSwi
[ zaSwiadczenia z odbytych szkol e@E i WWa jsew-ad z tww g wP
czy Agencjn RersnirakdijuiryRalcjiictwao,d a takUe dypl omy o
pracowni cry wbarinagticznych dzkoléniacky

Kompetencje, podziat zadan oraz zakres czynnos$ci pracownikéw biura s zc zeg- Jowo  ZOpisach r t
stanowisk. Ponadto wszystkim pracownikom biura wyznaczono zadania w zakresie animacji lokalnej i wspdfpracy, w ramach

kt -rych bndN wykonywali nastfipuj Nce czynnoSci
9 dokonywanie di agnozy potrzeb i probl em- w csopwoygweacnzi rey cvas pw |
m. i n. poprzez poradnictwds zslhelcg @l zszpkzrasau @i gamno

l okal nych, organi zowani ékeapou lktadk yajnn ynakc ayppninapeabeficigritod ind

poprzez organizacjn zajnl ed@dkiacryijexkimd rrelizajikazme Nz

projekt-w spogecznych, prowadzenie spotkach wbhbenmeafeis
w planowaniu;

f wzmacni anie potencjagu spogecznoSci l okal nej [ j e
i ntegracyjnym, promuj Nce aktywne formy sphidzania wi
T wyszuki wani e i wWapingcanipopanziematpaora-cv lzo i ndy wi dual |
aktywni;

T wsp-gpraca z | okal nymi gr upami | ub organizacjami w
T angaUowanie spogecznoSci lawdcda3Rnej do aktywnego udz]i
f wspieranie sieciowani a, t worzenia kontakt - -w i pow
organi zacj ami pozarzNdowy mi

W celu prawi dgownrigjoa K a nakifagyjmdkanavitacyjno -aoradcz&®b i d zi e : st o s

a) metody pomiaru animacji lokalnej i wspotpracy poprzezb adani e zadowol eni a b anformatjed c j
od os-b korzystaj Ncycpoprzez usgug ani matora bnAndN zbi e
f a n Kk dcemytpricy animatora ( S t a n o wznikNréd do RegulaninNBiura)i an oni mowy kwesti ona

beneficjenta korzystajNcego z dziagania aniSmicy]j

i jakoSci Swi adc zpornzyeczh pdriaacaogwenCE ka-mwi nbacy j ny ¢ h

1 i akomXiompl et nodSiprmmyi zorsaknive polmpadamyalr pr pgatmeorbd f |

b) metody oceny efektywnosci Swiadczonego doradztwa prowadzonego przez pracownikéw biura poprzez badanie
zadowol eni a benef i, nffmaged d wos - p ok b b my soiadjibigne gopezde:.c g i dor
f kartn dor adzt@agact s iReuawn PrédcBidapi dokument, w ramach

weryfikacja zakresu doradztwaomnalzi®edemagpumpkizewa p

f a n k ocamytprcy doradcy ( s t a nzoawj NKedzamRegulaminu Pracy Biura)ianoni mowy kwest i o
przez beneficjenta korzystajNcego z ebelhdywwaSciw,

Swiadczonego doradztwa przez pracowni k-w biura;

TjakoSi oraz kompletnoSi wniosk-w o przyznanie pom
9 raport z przeprowadzonej ewaluacji pracy doradcy - przeprowadzenie oceny pracyd or adcy w cel u zb

Swi adczonych przez ni ego usgug doradczych, a t

i zapobiegawczych.

Wymagane kompetencje wo b e c poszczeg:-lnych pr acownisg adekwatd@i u r
do przewi dziiangs Ady d @ saip dReguamaigPracy Biura, Opisach stanowisk oraz Regulaminie Pracy
Rady.

W zakresie podnoszenia wi edzy i Koo mepaea reghacj d wamsyic h r ava | oi pzraaccj ofiw a ln
uczestnictwo pracownikéw biura, Cztonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady w szkoleniach, kt-re z owsPlandeg y
szkolen dla pracownikéw biura LGD oraz Planie szkolen dla ZarzaduiRady. Sz k ol eni a bfAidN dotycz
oceny wni osk,- w ans adamiabciheglaShR a sin o finansowanie w r
L SR, a takUe monitoringu, rozliczani a i kontrol i {
ki er owan,cahbzeslsgpprouj,e mpr ocedur oceny i wyboru operacij.i
dokument -w niezbndnych do oceny i wyboru operacji.

LGD,zgodni e z A27 pkt bAdRegupathepmowagaeydRadgani a

i e
j

kt - rzy systematycznie n bi orN udziagu w posi edaeni
u

kryteri - w, czyl i dokon N oceny w spos-b niezgodny
upowaUnienia os-b trzecich. Czjgonkowi e Rady pegniiN s
przez te osoby, nat omiarszezw @salyy,adKktu: roes - ma ppadvsity & W
wgaShtiowmyccan-w sN uprawnione do reprezentowania tych
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lI. Partycypacyjnylarakter LSR
W procesie budowania LSR, w myS]I zasady partycyp

z inicjatyw'l'NroLzaNa-deirleo(bmmmal brzez sp~ogecAzno§I) pr ze
opracowuj Ncy LSR reprezentowal. r-Une Srodowi ska,
przedsinbiorcy, przedshawifoirenaénienswytyaej ir - pvuliedeobdo D s

wwieku25-34 | at a, mgodzi eDWMmkoISMdhm(lilea wagl hdoekapdaegsdpydr

50 roku UOUycia, osoYyi zmysieGeijke$ Nica Emi wj scow

Ponadto nad prawidgowoSci N prac dotyczNcych LSR czLu

z e wn nRlan praggptowania LSR zaktadat udziat spotecznosci lokalnej na kazdym kluczowym etapie jej opracowania

(diagnoza, analiza SWOT, okreslanie celow i wskaznikow w odniesieniu do opracowania LSR oraz wybdr operacji,

monitorowanie i ewaluacja, plan komunikacyjny). W ramach prac nad LSR przeprowadzono ok. 20d zi aga E K o n

doradczo i warsztatowych, wk t - r ych §Nc z n B B 0 u(th87i2005531.042015, A3 7008.201% 1-{§168.2015,

20.08.2015, 27.08.2015, 31.08.2015, 10.09.2015, 15.10.2015, 22.10.2015, 19.11.2015, 23.11.2015). Do niniejsz

zapraszani byl iewzkp@&sybobknaeraozh®BRm ean ttuyjnNcve sgzrcuzpeyg

Spotkania konsultacy]j neiejst:edl@ddljreejpontcrzaatsegtiakiR:d]ZFwwerJa

Pr zedsi robzi\bRovdawe Socumn Orga n i zacji Pozar zl‘i?(cﬂasvgpracbvvywama LERz Ig5D ¢ h

wsp-gpracowago z Powi at o(R(])P)oRaadzN PQor ngoar nsi kzNa cR a@ d NP (RRERYy az N

Ponadto Kierowni k Biur aold@Db c ZdieROP P€a) u C IRPRus ki aednt dp epsr

czas funkcjonowago B iuinfornmcyjnb-KerBultacyjdegn. Wr & wp & @ k iu §niniejsgachokaind) s z

Strategia Rozwoju nie zostata przygotowana przez podmiot zewnetrzny.

Do opracowani a LSR wykorzystano kNNr zdeotryoowaNczN rydsppdaaaepad ji
na obszarze objatym LSR na podstawi e anal iz dokun
Statystycznego (Bank Danych Lokalnych T we d Gtangna 2013r.i2014 r . ) oraz ©przeprowadz
badaniu sondaUowym, kt - ry zostag przeprowadzony dwu
kwot owych. Dl a przeprowatdmeaeangk &z aghyal sizil sdazegdbohiye z
potencjalnych obszar-w rozwoju obszar u. iPpsabyzdls|zied rmm§
oraz IV. Analiza SWOT. Ponadto w 2014 r. na zlecenie FundacjiLo k al na Gr Ul as Dyzji rmigrkaproWadzgna o ¢
zostato badanied ot y miz Nd B yz aignandyamiiBl@anych z rozpoznawalas®SginN kL
i ocena dziagalnoSci LGD w agpelSciel skamnlyadj iz aank te g\
Lokal nej Strategi. Rozwoj u i wp gy wu L GDNSrad amajwazniejszych |
whnioskow z przeprowadzonego badania znalazly sie ponizsze kwestie:

T wedgdug hbiudrzNayc w badaniu najwaUniejszym celem d
oraz aktywizacja zawodowa | spogeczna mieszka@&c: - w.
zaznaczaj Nc jednwygzdS$firmspotukizebhn popltagowe] i g é
turystycznej zostagy ocenione stosunkowo wysoko)

T badani nie dostrzegaj N wWp gy wua rreoazlw-zjo wraineigats rclia® § zed mper
& badani nie dostrzegaj N zwi NNkaoi pwmehdXNy wez mdanama

T niespegna pogowa biaNdaasnzyycjhn ivki eP -0 niosctyni ean ifur -Ld@De m wi €
i mapy, strona internetowa oraz ulotki informacyjne.

W wyniku wy Ue j wy adaniam i ovme g K - wyprgcavdod pe jegw paeprowadZgniu, zorganizowano
' iczne spotkania konsultacgmnha wehspm@leyzholﬁpa@a@m@odkt
liczne informacje na temat dziagalnoScidzli @) awE @e lowa|
LGD w ramach nowego okresu programowania w ramach PROW 2014-2020, a nastfinpnie umiesgcz
oraz portalu spogecznoSciowym LGD

W ramach ksztagt owanodnESBzzalgasutsyamwlkwij/\mdzJudJoNcuedz
z powyUszym mieszka®y, w tym r-wnieU geidpgj def awai]
zast osowan ipartycypaypythinet oMc yolya Uowani a spogecznoSci I oKk e
1) sondaz spoteczny, dokonany dwukr o tdiagnogy obszaru. e tDd mi e r zp@rr oNvhzda mir

przydatna amlkadaodycgiNte postrzegania przez Wiriskik ax
szerzej opisane w rozdziale Il LSR - Diagnoza-o pi s obszaru i |l udnoSci

2) wywiad indywidualny (wywiad za pomoca kart projektéw) i zdiagnozowanie potrzeb spoj e c z no Sc i popr z
proj.®&ddowni e pozyskiwano i systematycznie gromadz
tzw. karty ziefiniowasik potrzeb & roblémbMc mrzedstawicieli sektora spolecznego, publicznego
i gospodarczego. Reprezentanci wszystkich trzech sektorow b r a | i W nich wudziag na r - w
w celu precyzyjnego okreSlenia preferencij.i grupy d
gupy def aworyzowane. GNcznie zebrano 145 kart projekt:
diagnoza i analiza SWOT, a t ak Ue cele, preedsizwazigtia, zakveyy (projektow, wskazniki, budzet, lokalne
kryteria wyboru.

3) konsultacje spoteczne za posrednictwem strony internetowej oraz portalu spotecznoscioweqo LGD Ziemi Cztuchowskiej -

w ramach tej metody wumieszczono formularz, za pol
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do wypracowanych kluczowych element - w  Hidgn@za, énaliza SWOT, okreslanie celow i wskaznikéw,

opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru, monitoring i ewaluacja oraz plan komunikaciji).

Zgodniez pr zeprowadzony mi badani ami aekisptoggwyeminodacd dNz a
obszaru) strona internetowa okazaga sifn dla respon:
Grupa Roboczads.LSRipowogana zostaga w celu usprawni e rejiStategip r o
Rozwoj u na kaUdym k| uc diagnozg, ranaliza tSWQT,i okreslapie celow i rwskaznikow S R
oraz opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru, monitoring i ewaluacja oraz plan komunikac;ji).
Czgonkowi eejgrwmypwo drzdlb oscizi zar -wno z sektora spoJecz

na temat sytuacj i spogecznej, gospodarczej obszar
Roboczej przewodnceNg§ Megdegaupy)(Przewodni
fokusimet oda zastosowana w celu zaangaUowania, aktywi

Dyskusjom grup fokusowych przewodni czy gkonsultheji dimgiozy mo
oraz tworzenia: analizy SWOT, celow, przedsiewzie¢, zakresow projektu, budzetu, wskaznikéw, lokalnych kryteriow

wyboru oraz wyboru operacji, planu komunikacji oraz monitoringu i ewaluacji. Grupa fokusowa skg
Grupy roboczej oraz re pr ezent ant -w Zespod-w tematycznych. GNcz
skutecznie poinformowani o moUl i woSci uczestniczel
informacyjne (tradycyjna korespondencja pocztowa, e-mail, telefon, tablice infor ma cy j n e, woiweed odmo St

l okal nych, sogtys-w, poritlaGD sprodjzcen®débrek owy L GBY r oM
opracowany zostag (w cedde@zifmS®ijd zrgbc s&D nspd tt koav@E)
cel -w, przedsinwzinl, zakres-w projekt-w, budUetu,
spotkania_konsultacyjne ze spotecznoscia lokalng (mieszkancami obszaru) i metoda zastosowana na etapie konsultacji
diagnozy oraz tworzenia: analizy SWOT, celow, przedsiewzie¢, zakresu projektow, budzetu, wskaznikéw realizacji LSR,
lokalnych kryteriow wyboru oraz wyboru operacji, planu komunikacji oraz monitoringu i ewaluacji z mi es z ke

(przedstawiciel a mi trzechymelotsob:- w) , grwp Sdeoft kvaonri yaz opvram y & dh z
moderat or - w. I nteresariusze zostald@ wW spos-b skute
o ostatecznym wymé Ndanmnagy SRnfpopmaeyj me U(-mat, wlaby, @bijcé n a
informacyjne-owevi ado moiSdkcear - symsl okal nych, sogty®s LOD,

oraz czdonk-w LGD, za poNoy&h kwosdkygmaat o.rGDy zb i g Nicr
a mi es zk agig. a mi z tych

W wyni ku przeprowadzonych spotka® konsul t acypjrmy cehk t
budUeci e, ws k a ¥ ni Zostaly nwzglednienk wwagini ysugektie, fekoryendacje oraz opinie lokalnej
spotecznosci.

otwarta przestzen i dy s kusj a nad waUny mi zagadni eni ami zwi Nz a
uczestnik-w (grupn fokusowN)napraowp any @j ipoposz azije g -hl
l okal nN) do aktywnego wudziagu w opracowywaniu dan
przy wsp-gudzi al e pzarysweadalizy SWOT| celdw,egrizetsiewzigc, zakiresin projek®dw, budzetu; w ,
wskaznikéw realizacji LSR, lokalnych kryteridow oraz wyboru operacji, planu komunikacji oraz monitoringu i ewaluaciji.
Met odin zastosowano ze wzglfAidu na | ej e Zairdeesbwing tematdh  f C
m-gg w niejfzewpnpdatozyggpl dwPch moderator - w. Wszyscy
wgasnych pomysg-w i przemySI| e, wprowadaeami & (Hanwa g
rozwi Nz a .

badania_ankietowe i met oda polegaga na rozdysponowaniu wSr - d

z pytani ami z proSbN o ich wypegnienie. Responder
pozyskani a Srodk-w na obszar przez LGD, a 1 thendficjone Zetpamoe f ¢
97 kwestionariuszy. Techni kn przeprowadzono, poni e\
0 zjawi s kcaydch wy sgpipiig Nze Etwie. W badaniach brali

z grup def aworyzowanych ze wzgl ndu na dostnp do
docel owych/ beneficjent- -w strategid.@
W ramach przepr owadzonego badania ankietowego powstag wyka
reali zowal |, m. i n. z zakresu zachowania dziedzicétwa
kulturalna), turystyki i re k r eacj i (infrastruktura turystyczna [ |
doskonalenia kadr, itd. Wszystkie wnioski zostaly przeanalizowane i znalazty odzwierciedlenie w przedsigwzigciach,
podejmowanych przez LGD w ramach dostepnego budzetu. Zadnych wnioskéw z konsultacji nie odrzucono.
Zestawienie metod partycypacyjnych zastosowanych
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Tabel2 Met ody partycypacj i kuezewyoh stapachpracnall BSRposzczeg:- | n
| kluczowy [l Kluczowy etap | Il kluczowy etap | IV kluczowy V kluczowy etap

etap prac nad | prac nad LSR: pracnad LSR: | etap prac nad prac nad LSR:
LSR: Okreslanie celow i| Opracowanie LSR: Przygotowanie

Diagnoza- | wskaznikéw w zasad wyboru | Opracowanie planu

Metoda partycypacji

opis obszaru | odniesieniu do operacji i zasad komunikacyjnego
i ludno$ci | opracowania LSR ustalania monitorowania| w odniesieniu
oraz analiza | oraz opracowanie kryteriow i ewaluacji | do realizacji LSR
SWOT planu dziatania boru

1. |sondalU spogecd
wywiad indywidualny (wywiad za
pomocN kart g
3. 'lkonsultacje ¢
poSrednictwer
internetowej oraz portalu
spogecznoSci ¢
CzguchowsKki ej
4. | Grupa Robocza ds. LSR
fokus
spotkania konsultacyjne ze
spogecznoSci N
( mi eszka@&cami
ot warta przes
badania ankietowe
r-dgo: opracowanie wgasne

o

o

™|~

Na etapie monitorowania i oceny realizacji strategii oraz jeja kt ual i zacj i , opracowani a
LGD przewiduje zaangazowanie spotecznosci lokalnej w proces realizacji strategip opr zez nast Apuj Nce
fT konsultacje spogeczne za poRdoeNi sCzguyg hiows&i e¢t owe |

f wywi ad indywidualny (wywiad za pomocN formularza u:
f spotkania konsultacyjne ze s wordypadkuzkuaizii lokdie straedi mavou N |
oraz zmiany |l okalnych kryteri-w wyboru

9 badania ankietowe.

Baza dobrych praktyk, ktore postuzyly do przeprowadzenia dzialan i zastosowania metod partycypacyjnych na
kluczowych etapach prac nad strategia byta strona projektu ,,Decydujmy razem”. W zwiazku z powyzszym LGD dokonato
weryfikacji zastosowanych metod, ktéra potwierdzita, Ze zawieraja one elementy partycypacyijne.
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lll. Diagnozé opi s obszaru i ludnoSci

Przedstawi ona poni Ue|j di agnanal obygz SWOT | setEelzpwyghn
wska¥ni k-w oraz kK rPyrtzeerdis-twa wivg h e r uz b o pamaliz adaklimentgwc zastanyghN |
oraz zestawienn Glownego Urzedu Statystycznego. W c el ach por - wnawczych peauanalizad an
umieszczono dane z lat poprzednichta by zobr azowal kdyemramikk n rzomiweorny u powasiaz c z
spogecznoSci l okal nych.

Sugestie iuwagi | ok al nej spogecznoSci odnoszNce sifn zbstadi
umi eszczone w odpowiednich | ej podrozdzi agach.

W diagnozie wskazano najwazniejsze problemy, potrzeby, zasoby oraz potencjal obszaru, a takze opisano
najwazniejsze obszary, na ktére moze mie¢ wptyw LGD.

3.1, GRUPY SZCZEGOLNIE ISTOTNE Z PUNKTU WIDZENIA REALIZACJI STRATEGII (W SZCZEGOLNOSCI W KONTEKSCIE DOSTEPU DO
RYNKU PRACY) ORAZ PROBLEMY | OBSZARY INTERWENCJI ODNOSZACE SIE DO TYCH GRUP

Przeprowadzone analizy dosy¢ jednoznacznie pokazuja, ze grupami defaworyzowanymi, ktére sg istotne z punktu
widzenia realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju i w szczegélny sposéb powinny byé brane pod uwage przy okreslaniu
podmiotow zagrozonych réznorodnymi formami wykluczenia sa przede wszystkim:

1 bezrobotni w wieku 25-34 lata,

T mgodzi eU wekbrayliekD18-24latm a r y n

fosoby powyUej 50 roku Uyci a,

T osoby zamieszikugdNrcieUaiji e5§ stcyosw.o Smi es z k a Ec - w.

Pierwsza zidentyfikowana grupa to osoby bezrobotne w wieku 25-34lata, def awor yzowane ze w
pracy, przez co zagroUona jest ub .- stwem i wy betrobodaz e n
na obszarze LGD, T1R1L; 4% we80l1lbBbardzOpwyggohile3 dla cadge
stanowi naj wi fkszyi26d:s8%.e kOswShry- dw bteyzm opbroz esdpra haNy ee 2 wai e
zawodowN i gotowoSci N ddoe czynd uainiia cspiffia anday o b & b awNe ghspardee P «
dla tej grupy, w celu jej zatrzymania na obszarze LGD, bidzi e pol egado na premiowal
ub uczestnik-w projekt-w dotyczNcyd®Ph aotawar cgirau plNu bb e
wymagaga wsp-gpracy z urzidem pracy oraz oSrodkami ¢

Kolejna grupa to miodziez wchodzaca na rynek pracy w wieku 18-24 lata, kt-ra ze wzglndu

zawodowego i zwi Nzane z tym problemy ze znalezieniem zatr.
Ponadto grupa ta charakteryzuje siien siaff wobhgzaNu mb6
napoziome-5, 8 na 1 000 mieszka®: -w w 2013 roku). W cel u

na rynku pviSR wspierani pbprzed pemiawanié ich jakown i 0 s k o d awow- wd optryacjzeNkc v ¢ h ¢
gospodarczej.

Osoby powyzej 50 roku zycia, to grupa, kt -rej l iczebnoSi z r ok
spojgecze@E&twa na obszarze powiatu cpodebawyki €goi eZe
tej grupy wiekowej. W ramach LSRb i d N o n i premi owani | laeBukacyjno-szkolenigvicn i @y pvp
na ich spodgeczne uaktywnienie.

Ostatni N grupN zidentyf i kwwlinWNc zsebykzamieszkapger miejscowosai

ponizej 5 tys. mieszkancow. t r tegd gaeiska j e s t wgaSnie miejsce zamieszke
w kt-rych znajduj N sin firmy hanadaoawez ak Jlasadjyu gopviee K ii
powodem wykluczenia tych os-b jest utrudniona komur
spowodowana zgym stanem dr-g. Do grupy eni eszka@E&ie
zaplanowane w rapn@aprhawiSR,| akktoSle kmoamuMi kacj oSlz ii mfnrya
kulturalnej i rekreacyijlnejozpactzalkWUe wgatawWyial noSci gospodarcze

3.2. CHARAKTERYSTYKA DEMOGRAFICZNA OBSZARU

Ter en, kt - ry obejmuje Lokalna Grupa Dziagania Z
Og-gdem w 2013 roku gNczna | i czBh7a 10%3,b w atmenh d208v aZn96c hm

Obszar realizacji LSR 2014-2020 obejmuje liczbe mieszkancow wieksza niz Srednia liczba mieszkaricow objetych LSR na lata
2007-2013 w wojewddztwie - Srednia w wojewddztwie wynosi 57 063,50 ludnosci, a liczba mieszkanicow LGD Ziemi
Cztuchowskiej 57 193.

10
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Tabel8 Struktura liczebnoSci w poszczeg. l nych gminach

Cztuchéw | gmina migjska 13 6 922 7463 14 385 - 14 385
Czarne gmina miejsko-wiejska 235 4589 4727 6 089 3227 9316
Debrzno gmina miejsko-wiejska 224 4 568 4704 5232 4040 9272
Cztuchéw | gmina wiejska 361 5472 5246 - 10718 10718
Koczata gmina wiejska 223 1732 1735 - 3 467 3 467
Przechlewo | gmina wiejska 244 3188 3135 - 6 323 6 323
Rzeczenica |gmina wiejska 275 1825 1887 - 3712 3712

RAZEM 1575 28 296 28 897 25706 31487 57 193

tr-dgo: o p rnapodstaaiendargch @S Bamjeiokalnych (www.stat.gav.pl)

Lud}noél' zamiesmknpWNane teaempszarba LGD Zi emi Cz
Giist oSl zaludnieni a %hia jteesrte nzinea cwyNncoos i mn3wee £aasy-gbm nrived j kgni
0s-b3Jdna km

W powiecie czguchdwsakiumi asdecbhwamygawgl hapdesrebla2010-0 4
2013.2576 83 o0s:-b zamieszkuj Ncych oD%y Spwd2@10 udoakb&ci wn
podyktowany |jenrgn przynsdtem mhtaraginymiw katachy1988 1 2005 oraz ujemnym saldem migracji. W przypadku

drugiego wymienionego wska¥nika rokrocznie odnots8wu,
na 1 000 mi es zikwaodEo 2,3ma 1W00 Rid3zka3EcCr- ovk ww st os u@&kab ami ,2 OKLtO- r
migrujN poza powiat sN ludzie mgodzi i wyksztagceni
Obecnie odnotowuje sifn doSi wy s oki wska¥tni k przyros

Na tl e wonjiekw - tdeznt wjae ssty st osunkowo Wysekiini &1 w7Nezbgebay d v
jednak dziatania, ktore mialyby na celu zatrzymanie migracji poprzez realizacje LSR.

Wykresl. Sal do mi gr acgjria nwecwmriytcrhz myac hp oibyzta st agy na 1 00C
na lata 2013016

2010 2012 2013 2015-16

'
=

et I = T 5 B = A

-8
tr-dgo: o p rnapodstawiendargch @S BankeDakgthyth (www.stat.gav.pl)

LudnoSi w wieku produkcyjnymuwyw®dsi DO S %t kmdo we z R & e -
to jednost ki, kt -re dopiero biadN wchodzil na rynek
wzroSnie liczba os-b w wieku popr ogdwk anyj rcyzm.ScB i dhoipa
60-t y c h JednoczeSnie liczba urodze® nie jest w stani
mocno skorelowany i eogehnNNsytaazj&ﬁai@mlwialﬁi aobles kiagkdl
to dziagania ukierunkowane na aktywizacjnin os-b stars

Tabelasd. Struktura ludnoSci .pod kNtem wieku produkcyjne

Grupa wiekowa | Nosé¢ | % |
ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym (do 17 lat) 11430 20%
ludno$¢ w wieku produkcyjnym 37 027 65%
l udnoSi w wieku produkcyjny 22 694 40%
ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 8736 15%

tr-dgo: o p rnapodstawiendarsgch @\JS Bankehdkalnychaivwstat.gov.pl
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3.3.  CHARAKTERYSTYKA GOSPODARKI | RYNKU PRACY OBSZARU LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ZIEMI CZUCHOWSKIEJ

3.3.1. Uwarunkowania ekonomiczne

Wedgug danych GUS liczba podmiot-w w rejestrze |
spadkiem i p-fniejszym wzrostem. Liczba firm na obszarze
tendencja wzrostowa od 2012 roku. Pomi mo to wskad@ni |
(120).

Tebelab.Liczchapod mi ot - w w rej0@9td1znednRBGEGON na 1
Obszar 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Powiat czluchowski 90 91 87 88 89 89
Wojewodztwo pomorskie 112 114 113 116 118 120
tr-dgo: o p rnapodstawiandarg@ts; Banls Daeydkalnych (www.stat.gov.pl).

W powiecie czguchowskim najwifnkszN grupi pod wzcg
do 9 pracownid&k:- 872 wp 2dnido tryo)k.u Na t er edimmieo tL-GW 2Za termu d [
1 000 os:-b.

Tabel&Podmi oty wg wiel koSci zatrudnieni a
Zatrudnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
9 i mniej 4875 4987 4767 4809 4842 4872
10-49 197 206 201 179 177 181
50-249 47 42 41 45 43 43
250-999 6 6 6 6 7 7
ogotem 5125 5241 5015 5039 5069 5103

tr-dgo: o prnapodstaaiendargch @S BankeDakgthyth (www.stat.gav.pl)

Zdecydowana winkszoSi podmiot-w gos pdoyd aorsc-zby cfhi znyac
roku-72% podmiot-w). Trend ten utrzymuje sin od kil ku

Tabelar. Podmioty wg formy prawnej

Jednostki

Przedsiebiorstwa Spotki Spotki Osoby

Rek panstwowe [P CHEE handlowe | cywilne me::::;;::jos. fizyczne QBT

2012 1 30 197 307 804 3700 5039

2013 1 30 205 311 814 3708 5069

2014 1 30 215 319 841 3697 5103
tr-dgo: o p rnapodstaaiendarsch @S BankeDakgbhyth (www.stat.gav.pl)

Wedgug danych ®dSno# 261b fokywcwesych prowadzNcyc
produkcyjnym wynosi okogo 10 (waha sin od 9,9 do 1
po spadku w 2012 roku, jednak potrzebuje dodatkowej s t y mul acj i , by przebi [ DIvas kpaotrn-i \
wskaFfnik os-b fizycznych prowadzNcych dziaQaInoSi g
wynosLgczBa7podmi ot -w godmpiodmryckzymoUe war ds sMipmog deyurjw
przedsifibi onkgasiaj Ncych do p Rotdiexdzemem wegon wn@sku $esh m@ A atsrz u
przez przedsiinbiorc-w i mi eszkbheé&r - -wfpoptgzaspkenani a
na tereni e po,wia tiuakiayatbany system pewnkii emad at k o wy ,n akvte tr yh aurnturj u
r-Unych dziagaGE

Wykre2. Liczba eych prowaddzNoSi gospodarczN na 100 os-

10,5 10,5

10,1

9,9

2009 2010 2011 2012 2013 2014

tr-dgo: opracowani e wBakPangchokalaychfvorv.stat.gawple danych GUS,
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Najwinksza grupa zarejestr oweahaylc(hng dapych @St 2014rr.b 1 282 ¢ -
podmioty). W budownictwie i prz et w- r st wi e dizi 468 kobdejooby.61% handl u
oraz pozostagych branUach odnot awaryy kjye sztz wsapf2eiaRioi |eir
roku. W kol ejnych |l atach odnotowuje sin wzrost, 10 ec
roku (51 25 p o dMoina jednakv zalozy¢, ze w kolejnych latach nastapi stopniowy wzrost liczby podmiotow
we wszystkich sektorach podyktowany wdrazaniem LSR.

TabelaB. Podmi oty wg grup rodzaj-w dziagalnoSci PKD 200"
|

Rodzaj dziatalnosci | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014
handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac 1390 1376 1273 1257 | 1252 1232
motocykle
Budownictwo 624 623 610 610 611 615
przetworstwo przemystowe 477 499 453 451 450 463

dziatalno§¢ zwigzana z obstuga rynku

. . 382 390 398 419 421 423
nieruchomosci
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 275 311 316 321 326 287
pozostata dziatalno$¢ 1977 2042 1965 1981 | 2009 2083
Ogotem 5125 5241 5015 5039 | 5069 5103

tr-dgo: o p rnapodstawiendargchw S Bamiddbkalnych (www.stat.gav.pl)
Przedsinbierkc@D nmajo¥sada r vdydziesore tereny irgstycyjnesi strefyceonanticanei, gezie

dziagal noSi gospodarcza moUe byl prowadzona na pref
sin w Zielonym Rarzknu aRrhz g mys thoeayy. m Fw n&kicj onuj e tam po
ha), inkubato(lnstytupjaromoeedlasblznasb)|omla(zzd<Sd|kadz|eS|Nt hektar -\
poza strefN. Dreuginemc g eddb wbdbko8Eh Pomorskiej Spe
Analizuch zagadnienie istnienia stref ekonomiczmycl
wok-§ duUych regiconal nych oSrodk-w miejski

Tabela. Strefy ekonomiczne na terenie LGD

Powierzchnia terenu

Strefa ekonomiczna Podstrefa . . Lokalizacja
inwestycyjnego
Sgupska Specj al n|PodstrefaDebrzno 9,8736 ha | Cierznie
Sgupska Specnicand n | Podstrefa Czarne 7,9157 ha | Czarne
Pomorska Strefa Ekonomiczna Czguch-w bha|Zag-r ki
tr-dgo: opracowani e wgdgasne
332. PrzedsifnbiorczoSi spogeczna

Na terenie LGD Zi emi Czguchowski ej poza pr Z»yaddier
socjal ne, kt -rych ceilrtmegreasd] s pod@emkn-Aw zsem- -aguwbzyides areir
j est Sp-§gdzielnia Socjalna AZielone Tul i pany Naomiak:t -
Sp-gdzielnia Socjalna Solidum zajmuje sin dochodzeni
w rolnictwie, bgnd-w w sztuce medycznej oraz proowad
ubezpieczeniowe. W wyniku przeprowadzonych konsultacji wskazane spoétdzielnie socjalne planujg dalszy swéj rozwaj,
na ktory LGD moze mie¢ wptyw wdrazajac LSR.

333, Potencjag rozwojowy oOobszaru

Z analitycznego punktu wi dzeni a szczeg- | notaem Uwaglbrsepodas ki wesk a Na
dla rozwoju regionu. Jako branze rozwojowe obszaru powiatu czluchowskiego okreslone zostaly: branza turystyczna,
przetworcza oraz ustugowa.

Nie bez znaczenia w toku prowadzonych analiz o charakterze diagnostycznym by § y konstiltarié [hzeprowadzone

z mi_e s .z k AMEccaeri u uzyskani a i nformacij.i dotyczNcych p
mi e s z k ayl@eystaw)s.o n d a U s p ozdoesptzmniyadzony kdviukroiniey na_terenie LGD Z i e mi Czgu
nareprez ent atyvwnych .Piebacshkzakwotpawywchbadawczych obej mow:
iwiejskoomi ej ski e na tereni ezppowi aotbuwe jnmrogmachao ws kaise goo .C zFruwcdh

Dla przeprowadzanyc h anal iz szczeg-lnie przydatne okazagy
potencjal nych ob énalizy zebranych daoyehwoyjkia zaBgzarUe. najcznistszyl
(18,6% wszystkich odpowiedzi) oraz turystyka ( 1 7, 8 % odpowi edzi ) . Co ciekawe do:

przemysgowa (olrda,z7 % sojdupgo w.i(elddz, i5)% odpowi edzi)
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TabeldlQ Szanse rozwojuregionws kazani a mieszka® -w obszaru LGD

Kategorie Odpowiedzi

N Procent
rolnictwo 138 18,6%
rolnictwo ekologiczne 39 5,3%
przetworstwo 36 4,9%
produkcja przemystowa 109 14,7%
gospodarka lesna 80 10,8%
turystyka 133 17,8%
agroturystyka 65 8,8%
rekodzieto 26 3,6%
ustugi 107 14,5%
inne 7 1,0%
ogotem 740 100,0%

tr-dgo: Badania wgasne na pr-bie kwotowej n=316 pr ze

Spost rnrieelbeznidan@Ey cw Nce kpekupwhpNn b € fvHiassbamsregienciyefioia k N
lasy, tereny uprawne.

Przeprowadzona analadjzbaa rwiszkiaezju jreo z wbegf orwN  br an UNurystyha t €
skl asyfikowana w dziale 55 PKD jako zakwaterowani e
i sportowego oraz dziale 79 PKD j ako dzi agal noSi organizator-w turyst
dziagal noSi usgugowa w zakresiPewiatecwdad g iwaoiwszkornicza § a
i kulturowe,  kptr-zryeczi NgakjuN na r ok coraz wifcej tur y svsparsadafiWz r c
Swi adusNauygwize NpasgugNrtysrt wkta- west branUN, kt-rej roz

Rozwojowym kierunkiem jestt a lprebtworstwo przemystowe p o | e g a j N cpedukgjicartykutowi spozywczych
i napojow. Zat N Np a2 dJm bokalie prpdikty rolne - po wi er zchni a gr un t56042 hao(3560y c h
cagkowitej :qzdwikdr zcczhymnsin alm@e)Seodewip® ki at u ¢ z § udo frodukgjs K i
zdrowej UywnoSci, na kt-rN aktualnie wystnpuje duUe

Trzeci,N voMlentw@N t owani e moUe p rbrapzmusteg@vh, rreogzi uonmi oawni a
jako ustugi budowlane (sklasyfikowane w dziale 43 PKD jako roboty budowlane specijalistyczne), sprzedaz hurtowa (sklasyfikowana
w dziale 46 PKD) oraz dziatalnosci specjalistyczne (sklasyfikowane w dziale 69 PKD jako dzi a g al no S| pr awni
ksingowa, w dziale 71 PKD jako dziagalnoSi w zKBjskeo es
dziagalnoSIi w zakresie specjalistyicdregds pPrkod ejka koova
opi eki zdrowotnej uki erunkowane]j wy §Nc zni e .Whadowsigwie c j
orazhandud zi agwi mksza | iczba przedsiwihicerjs tnw, datdgot kerdeca jesoNs o
wparcie rozwojowe dla tych pwdmigpiy wd o dii kaodjtad npide] y
skierowane sN dla os-b mgodych wecahboydzWNmgOhi wial riyme
gospodarczej [ pozostanie na terenie powiatu czguchec

Ws kazane pr zranictwonakoszansak a ECc ow w - | obszaru nie ,motiee W
wedgug zapis-w rpafzdpzd rezr Nnd zkean i 2a0 125 dni aw 9spr awi e szcze
finansowe|j w ramach poddzi ajgania AWsparcie na wdr
przez spogdecznoSi o obj nt eighnala@20d-8 6 2athe mi o ma o fwdyAakiesea &
(opr-cz zapi s ASwstAdt@aaj duj Ncych sifn w

334, Wska¥*Tni k dochodu podat kowego

Dochéd podatkowy gminy na 1 mieszkanca LGD Ziemi Cztuchowskiej (obliczony jako $rednia z gmin tworzacych
obszar LGD) wyniost 1 042,06 zt i jest nizszy niz $redni obliczony dla wojewddztwa pomorskiego — 1 221,68 zt.

Tabeldall Doch:-dnmodatmk @esy ka@®ca gmin prz j ANt do obl i cz
Srednia z gmin wojewodztwa
pomorskiego dochodu

Dochéd podatkowy |  Srednia z gmin LGD

na 1 mieszkanca dochodu podatkowego :
podatkowego gminy

gminy gminy na 1 mieszkanca na 1 mieszkafica amin

Cztuchéw (miasto) 1 266,07

Czarne 1 070,35

Cztuchéw 917,16

Debrzno 838,26 1 042,06 1221,68

Koczala 991,39

Przechlewo 1076,27

Rzeczenica 1134,95
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych 2z Mi |
gmin, powiat-w i wwjNewodwtywimcaehd h5 wskaFPRodkstw bygy ¢
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3.3.5. Bezrobocie

Na obszarze wdraUania LSR w 2014 r. odnotowano
w odniesieniu do cagego wb3ewDdat wor guthane awwls&aFink
Oznacza to,obleimoziecsm peooavewmgnapsbblUkemamal nych dzi é
Zjawiska.
We d g ch z 2013 rokah ldg-zpeam zvayreijjesga owadych W
a n ulegd poprawie, chol moUe byl to efekte

Wykres3. Poziom bezrobocia w powiecie czguchowski m.
25

L\ ~
s N\
22 \

21
20

19 T T T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016
23,8 24,7 23 238 24,1 2154 22

tr-dgo: opr ac o wia dayd GUS) BasknDanyatkaa | pnoydcsht alwwww. st at . gov. pl
i statystyki (www.pupczluchow.pl)

W 2013 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powieci e cz guchow®kam | wdgnbé&
produkcyj nym ubdyngoaScri-.wnGo 3d7aj0e2 713, 3% os-b bezrobotn
w wojew-dztwie wskabrizkobennywymiwsd@i dzBe oesbb w
i 1454 944 w wieku produkcyjnym).

Wskaznik liczby bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym na obszarze LSR (13,3%) przekracza Srednia
liczbe bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym w wojewédztwie (7,8%).

54g
yc
W

Tabeld2 Udzi ag bezr obot rnekwcpmodukcyjdyinc zbi e | udnoSci w W
Kryterium

Powiat Bezrobotni 5 064 4927
Cztuchowski W wieku produkcyjnym 37085 37027
Wojewodztwo Bezrobotni 100 267 114 148
Pomorskie W wieku produkcyjnym 1439 523 1454 944
Powiat % bezrobotnych w liczbie ] u d n 13.7 13.3
Cztuchowski w wieku produkcyjnym ’ ’
Wojewddztwo % bezrobotnyct 70 78
Pomorskie w wieku produkcyjnym ’ ’

tr-dgo: o p rnapodstaaiendargch®dS BankeDakgbthyth (www.stat.gav.pl)

Pod wzgl ndem wyrkysah algwalnii fai kK a pjois i mrdz ewi dywal ni e n
posi adkg ANtcaed oweyni e awnya( swzi efi k(s2z5\9 gorsu-pbi) ,st ano wi N’ osoby b
podstawowym, n|epejgallymyqmodlsaawogvylmnolgs';zmnagcNcym (1 7

Tabeldl3 Charakterystyka bezrobotn .ch pod wzglndem pozi

2009 165 975 489 1779 1 656
2014 259 780 446 1428 1348
tr-dgo: o prnapodstaaiendargch @S BankeDakgthyth (www.stat.gav.pl)

Naj wiikszN grupfin bezrobotnych pod wzgl fd@ld osoby e k
w 2014 r.). Grupa ta ma naj wi nX7%%)y. ulddezsita gt ov iln fcazrbmaec
w tym wieku sN zwykl e eb@ridzoicezj

uwagn, poniewalU osoby

zawodowych. n@imacdai ep, po&Ndana wiekowo grupa Wawaed
dla wszystkich grup rozkgadajN sifn doSi r - wnompos@mwyni
po cagej popul acij.i os-b bezrobotnych. Naj mni ej s ziNa@
t ej grupy w liczbie bezrobotnych stale roSni e baozmkj 8¢
zagroUona dgugotrwagym bezrobociem ze wzgl idvdymwet. ok
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Najcznstszymi przyczynami jakie sN podawane to Ay
os- b mmatcrhrudwmiookresi e ochrony przedemerytalnej, sgabs
mgodszychipracowni k- w)

Tabeldl4 Poziom bezrobocia ze wzglidu na wiek

Rok 24 lata i mniej ‘ 25-34 ‘ 35-44 ‘ 45-54 ‘ 55 i wiecej
2009 1118 1282 942 1300 422
2014 760 1144 858 869 630

tr-dgo: o p rnapodstaaiendargch @S BankeDakgthyth (www.stat.gav.pl)

Wykres4. Poziom bezrobociapowiecieccz guc hows ki m z € %wwgbgduenbewrebotnyc

30%
25% \_-_-_—-_-_-—-—-*-—-—-_-—‘
. —_—— o
- \ — 24 lata i mniej
15%
———35-44
——a5-54
10% P .
— ——55i wiecej
5%
0% T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014

tr-dgo: o p rnapodstawiendargch @S BankeDakgthyth (www.stat.gav.pl)

Pod wzglndem miejsca zamieszkania wg danych z 20
wiejskich. Jesticha U6 @0 (61% og-gu bezrobotnyciB)0.7)Dr Zgqh clzaarNd Zyo u
osoby nie podejmujNce dotychczas pracy z awWpmzpatkegrupy( 7 °
ni e podioddvd jaMcejeni a zawodowego pracownicy mogN byl
wartoSciowa na rynku pracy.

Tabeldls Charakterystyka bezrobotnych.

zwolnieni z przyczyn

dotychczas | zamieszkali dotyczacych

posiadajacy prawo

kobiety

niepracujacy na wsi zakladu pracy do zasitku
2009 5064 2835 855 3062 147 1260
2014 4261 2307 754 2 600 101 719

tr-dgo: opr acowanihGU® Bank Daayckdlaychlvocml.stat.gaw.plle danyc
3.3.6. Rynek pracy

_Liczba pracuj Ncych w $d&viesokey wywi op@maéwo@618o0r b
wyUs z5¢4 ocdDdy) . Naj wiwi cseqg k toosr-zbe pursajcuwgj e( 3 745 os - b) .
ibudowni ct wi e. Trzeci w kolejnoSci sektor zat rid82dianG ag sN.chy
Tabeldla Podzi a §iligzba asekiojy Nospodattze.

Pracujacy Handel; naprawa pojazdéw

. Dziatalnos¢
Rolnictwo, samochodowych; transport :
. . . y finansowa Pozostate
lesnictwo, Przemyst i gospodarka magazynowa; | . . C )
w tym . . d i i ubezpieczeniowa; | ustugi
: fowiectwo | i budownictwo zakwaterowanie i
kobiety | . . . obstuga rynku
i rybactwo gastronomia; informacja i ; "
o nieruchomosci
komunikacja
2009 | 12584 | 5592 2876 4188 1620 440 3460
2013 | 12486 | 6066 3240 3496 1584 421 3745

tr-dgo: o p rnapodstawiandargch @S BankeDakgthyth (www.stat.gav.pl)

l1Badania wgasne w ramach projektu Witryna Pracy 50+,
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Stosunek os: b p r azcaurj eN ceysct hr odwoa nbyeczhr owb outrnzyncdhz i per ga wajc
-12486, niielP2f.d@ ujj dNNdiyego pracuj Ncego przypada 0,4 bezr

3.4. DzIALALNOSC SEKTORA SPOLECZNEGO

SpogecznoSi powhataktcedur hjp&s &idd gobijsakwN aa kstiyiw ma § N

Oyci a S pogec zneng.o zakresierl cozkvad jny cdb stzraardwy c j i, Zwyczaj - w,
organizacji czasu wolnego). Ws k a z u j Nitystyki rowddzone diatc a § edpw - dW townad r ki ego pr z
Funduszu Akumul ator Spogeczny, kt - rego celem jeszg.w

Z terenu powiatu czgdguchowskiasgogdw R®d 41 irw z mapjjeymindjzok
wpgynngy z jednego powiatu wyniosga 23, 7. TakUe w 2
ni U Srednia dla wojew-dztwa (33, 4).

Na obszarze LGD Zi emhk Cjizggruacvhaogves K1 &89 wr Rani3z ack.j i

zarejestrowanych jest w Krajowym Rejestrze SNdowym
w starostwie powiatowym (st ogwpynifoyndhe eni a, Kkl uby sport

W 2015 roku Iliczba organizacj. pozarzNdowych ni
l okal nej spogecznoSkredrlaksiNe mtawatrecrie ni e vpsopv-i Gag rua i § u

pozar zNdpowwaedhuj e, Ue nie maj N gdzo smchiemiodasdkgoid z p a@loi
takiego centrummo (pee @D, | kah i maj e | okal nN s p o panerswd om%ia,l niyrcihg jnepjr e
doradztwo i b © dprzyiznewal m & dotacje dla organizacji (granty).
Dodatkowyma r gume nt e m LpADe tZei nedmui | Noozydmuoclhio wesekni terj um _ ws p gest C i

f a k tskupia dheec z §onk - w or gancadegabu pozauzhlﬁwg/tynhg\m e ztaeglo
aktywny wudzi ag09 p PowigowejtRadp @rz@aniuz axc j i. PPoadt a Ndaypokowi
rep
i

rezentuj N powiat w Pomoldki eajgt mva kttzyicehn éBn ywmi) ¢ w & [Ed

zwi fksza usakresieigegrajimre®il & @EODeczeEtwa obywatel skiego.

IGDZi emi CzHwuiodslpevgiziOGjcapki em Wsparcia Ekonomii Sj
jednego zc z Jonk - w GziaShpwarzyszeind lei AINa Rz eic z GrRiorzyw o Vésbpkahemdsst i aa § a
wpgywa na ef ek tlokalveng rej esdzsei fiabnii omrocwzaonS cei spogecznej na
oraz wspieranie wsp - gpracy mifndzy istniejNaymiakOe powkthadgmpoa
[ przedsi Abiorstw spogecznych

3.5.  UWARUNKOWANIA PRZESTRZENNE | OSADNICZE

Jak juU wspomniano wczeSniej tenierCzghtchowskbej mpj
powi atu czguchowski ego.

|l stniejNcy ukgad osadniczyg oblsgatl ag thpddsemyoniadaid@a g
od poczNtk-w wczesnego Srednlaovsweocdzka)wegestopamttalltyrriggac
Mi ej scowoSci npioesjisakd aejc ¥ @msyagpyh a wa zy Uacki ch waUnymi pur
Czguch-w z zamkiem pedgni g roln zeotstmnawmiypi senacy

Pozostage miejscowoSci, bygy wsi ami chgopski mi amom k o
w drugi ej pogowie XX wieku, ki gy PtadEsh avowwbs Gasp® dpo
nast Npi g rozw- | Zabudowy wielorodzinnej w formie skt

Obecnymi dokument ami kreuj Ncymi politykn przestr
i kierunk-w ragespedanewani dokumenty te sN wi NONce
pl an-w zagospodarowania przestrzennego, kt-rych na t

Aktualnie wg danych GUS obszawi et @bPhntosfliahrowi2N I
i ekologiczne st@aMmhwi Mt&aHh osvdBlly)lya uwfatnyet yimen 5§ ednoznaczr
teren pod wzglfidem ukgadu przestrzesmgegdaWweyomi 69 wa
Statystycznego z 2014 r. tereny przemysgowe stanowi N
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Tabeldl?. Powi erzchnia geodezwywykazystafiss zar u LGD wg. Kkierun
Kierunki wykorzystania RoWGIZE I3
ha %
uUOyt ki rol ne i ekol ogiczne 65 895 41,8
w tym: grunty orniesady 56042 356
grunty |l eSne oraz zadrzewion 80 168 50,9
w tym: lasy 79 689 50,6
grunty pod wodami 3290 2,1
grunty zabudowane i zurbanizowane 4318 2,7
w tym:
tereny mieszkaniowe 452 0,3
tereny przemysgowe 147 0,1
ni eulUyt ki 3393 2,2
tereny r-Une 463 0,3
ogoétem 157 527 100
tr-dgo: o prnapodstaaiendargch @S Bankddbkalnych (www.stat.gav.pl)
351. DostfnpnoSi komunikacyjna i siel drogowa obszar
Na terenie LGD istnieje stosunkowo dobrze rozbud
bridNce podNczeniidaszamaBerlnii Ki at bBwiKes z aRitae zc ztjaircdio wp & W e
wojew-dzki e: 188, 201 i 202 oraz dobrze rozbudowana
stan dr-g powiatowych. Zdecydowani e mnmenaj gorszym st e
Drogi gmi nne w powiecie czguchowskim to w przew
powierzchni). I I oS ditwardgjulepstoriejto tylkp 22 Bkmoal08kndvi er zchni t war

Szansa na poprawe infrastruktury drogowej sa dostepne srodki unijne.

3.5.2. Infrastruktura kulturalna

W 2013 roku zanod®wamych mzaoasjfadoN plac-wki bibli
W 2011 roku’sps zlypmadaged@NS8pl ac- wlhobBniw kaWdymUkal egr
bibliotek. W 2010 roku wska¥nik wynagib® D40 Ngnyigal mp
czguchowskim znajduje sifn 6 oSrodkbswakualcthumps k@Fanmk i
zespog-w artystycznych wuczestnik-w organizowanych i

a po stosunkowo duUym spadku w kolejfogth. | @t aabzatt
i aktywnoSi kulturalna nie rozwija sifn, a jest obecr

Przekonanie o niewystarczaghkllde | miiand 7z kas@Eajiwldaprabldmz 2 a
szczeg- | muskaeywali mi eszka®cy magdgych mi ef scowoSci, Kt -rzy maj

poni ewal czhsj[pozzanai dhbj ani ej Siceotmaz ami es z k an ibekiacH jestb (
ni ewy s tidedostogowana Bbpoazeb.

Tabeldl8 Char akterystyka dostfipu do infrastruktury kul't

Rodzaj wskaznika | Liczba
Ludno$¢ na jedng placéwke biblioteczng 2487
Ksiegozbior bibliotek na 1 000 ludnosci 4842
Czytelnicy bibliotek na 1 000 ludnosci 148
Wypozyczalnia ksiegozbiordow na 1 czytelnika w woluminach 23,2
Domy kultury, osrodki kultury, kluby i $wietlice 6
Liczba organizowanych imprez 434
Szacunkowa liczba uczestnikdw imprez 87 330

tr-dgo: o0 prnapodstasiendarsgch ek Hangclokalnych (www.stat.gov.pl).

3.6. HISTORIA OBSZARU | DZIEDZICTWO KULTUROWE

Obszar LGD Zi emi Czguchowski e]j charakteryzuje si
t worzenia sin Sdzii slicelalzryycchh swodgmarzaiou o ruchy migr a
W skgad tworzNcych sifi spodjecznoSci wchodzN dzi S z
mni ejszoSci narodowyaohrdi Gskmi c znegmkho wshmi) e j srzaS1 | u
na analizowanym obszarze po || wojnie Swiatowej . Mi
Ue na zachodzNce przez dvei emiagy olwpdiyaw pmErtocank owa
Odzwierciedleniem r-UnorodnoSci j est dzi S wsp-lne
wyznaniowych. Zdecydowanie najliczniejszymi z nich s
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Analizowany obszar c har akt er yzujhei ssgioff i NalkWezbddgatzhy mi Zzabyt
naj winkszym z nich jest Sredniowieczny zamek w CzJ§
zamkiem Zakonu WgbnyOaakiaegv 1320 roku twierdza zach
renowacyjne sprawi gy jednak, Ue rok rocznie przyaci N
$§l ady bytnoSci nraz yt Jacchk iteegroe nvaicdho cZzankeo nsuN Kdo dzi S t ak
mury obronne oraz tzw. baszta czarownic (poddana r e
Sredniowiecznego zamku.

Przez obszar LGD przebhi ega§ szl ak historyczny Adroga margrabi - w
nad Morze Bagtyckie.

Na terenie powiatu czguchowskiego znajduje sin t
materianejuwid aczni aj N teU | iczne pmparokdvayolS.cilJ ednyzmigod emd jal
dworsko-p ar kowy w Gockowi e, Pdaszczycy oraz pinknie wutrz
CzguchowskéeegianapPp zabytk-w nieruchomych wpisanych d

Mi es zIIGh ZiIsmyCz uc hpaovd Kz &9 konsul basscjiibp z eonboeiceikiiti- wu waa
oraz ni ewy sziskawane.z aWalOe N igZipmsaNwN r zew o mkesr &k p Ez a lpievatkej o
diagnozie, sN miejNcAUpwymiicli ekcijpamnd ki stkkor irie obsza

Tabelal9 Wykaz zabytk-w nieruchomych wpisanych do rejes

Nazwa zabytku Wiek | Miejscowos¢ |  Gmina
1 koSci-g filialny p. w. $w. R| XVl Bi (Ec z e | Czamne
2 park dworski XIX Bi Ec z e | Czame
3 koSci-g parafialny p. w. Wni XVIII Czarne Czarne
4 cmentarzwojennyj e &Gc - w r o918 j skich 191 XX Czarne Czarne
5 ruiny zamku XV Czarne Czarne
6 koSci-g parafialny p. w. Chr | XVIXVI | Krzemieniewo | Czame
7 koSci-g filialny p. w. $w. A XV Nadziejewo Czarne
8 koSci-g filialny p. w. Mat Ki XVII Raciniewo Czarne
9 koSci-g filialny p. w. $w. T XVII Sierpowo Czarne
10 zesp-0 pagacowy wraz z parki| XX-XX | Wyczechy Czarne
11 koSci - @.fiSwi aktey @gr-jcy XX Barkowo Czguch
12 chata podcieniowa nr 16 XIX Brze¥n(Czguch
13 koSci-g parafialny p. w. $wi XIX Dibni céCzguch
14 |koSci-g filialny p. w. Nawie| X\, XVl |Gl ndow¢(Czguch
15 |koStiagnfyi p. w. $S$w. Andrzeja XVl |KiegpirnCzguch
16 koSci-g filialny p. w. $w. J XV Kripsk | Czguch
17 koSci-g parafialny p. w. $wi XV Polnica Czguch
18 park dworski XIX StogczirCzguch
19 ukgani ssIry@azny Miasta Czgucho Czguch m. Czg|
20 koSci-g parafialny p. w. $w. XVIXX Czduch{im. Czg|
21 zesp-g zamku krzyUackiego w XWV,XX |[Czuch{m. Czg|

kamiennymi

22 |par k misejks Kiui Aly 0 XIX Czduch - m. Czg|
23 fragment parku miejskiego AL XIX Czguchim. Czg|
24 dw-r przy ul. Wojska Pol skie XIX Czguch m. Czg|
25 koSci-g filialny p. w. $w. P/ XV Cierznie Debrzno
26 zagroda nr 26 (dom, budynki gospodarcze) XVIII Cierznie Debrzno
27 koSci-g parafialny p. w. Wni XIX Debrzno Debrzno
28 zesp-g mur -w miejskich Debrzno Debrzno
29 koSci-g filialny p. w. MB K XX Prusinowo Debrzno
30 |koSci-g filialny p. w. $w. M XVIl [Sgupi a | Debrzno
31 zesp-gpdwkhowko(dw-r, park, p XIX Stare Gronowo | Debrzno
32 koSci-g fil i alwazygotoenemw. $w. W XV Strzeczona Debrzno
33 koSci-g parafialny p. w. $w. XIX Uni e c h i Debrzno
34 wi eUa koScioga parafialnego XVIII Uni e c h i Debrzno
35 koSci-g parafialny p. w. Nar XX KoczagiéKoczag,.
36 koSciy gp.f iw.i adwi. Antoni ego B XVII-XIX | Pietrzykowo Koczag,.
37 koSci-g filialny p. w. $w. M XVIXVI | Starzno Koczag.
38 zesp-gpdwkhowko(dw-r, park) XVIII Pgas z c :Przechlewo
39 chata nr 22 XVII-XIX | No wa Wi Przechlewo
40 ka$ - g parafialny p. w. $w. A XV Przechlewo Przechlewo
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. Nazwa zabytku | Wiek | Miejscowos¢ |  Gmina
41 koSci-g filialny p. w. Mat ki XX Przechlewo Przechlewo
42 |koSci-g parafialny p. w. $w. XX S Np ol n ¢Przechlewo
43 zesp:-§pp&kPagyowpagac, par k) XIX Wandzin Przechlewo
44 park dworski XIX Zawada Przechlewo
45 koSci-g parafialny p. w. $w. XV Brzezie Rzeczenica
46 zesp: -0 pmakoowywd pagdgac, par k) XIX Gockowo Rzeczenica
47 koSpl:ar afialny p. w. $Sw,. Mar c i XVI-XVIIIl | Gwi e ¥ d 7 Rzeczenica
48 koSci-g filialny p. w. $w. F| XVI-XVIII | Olszanowo Rzeczenica
49 koSC|-cj filialny p w. $w. M XX Pi entd i | Rzeczenica
50 koSci-g parafialny p. w. Naj XIX Rzeczenica Rzeczenica
tr-dgo: opracowani e wgasne nac h opnoydecsht aww@j e w-ed zetsw

(www.ochronazabytkow.gda.pl)

3.7.  CHARAKTERYSTYKA OBSZAROW ATRAKCYJNYCH TURYSTYCZNIE

Obszar powiatu czguchowskiego naleUy do jednych

Srodowi sko, a takUe naturalne walory pompaodiiczdea,
zbiornik-w wodnych stanowi N o Nduaontagr epnrizee cp oiwinatj u ad z
88jeziorr Naj wi nksza ich liczba wysthpuje w gniiwiifnek sRryz ezcbhi
na terenie LGDjEremiroC3goehbwekWepl ki e o powierzchni
oraz jeziorem KoEGkim tworzy tzw. zesdOli jezior szcz

Tabel&Q Zbiorniki wodne na terenie LGD

Gmina ‘ Liczba jezior ‘
Koczata 20
Rzeczenica 2
Przechlewo 33
Cztuchow 20
Czarne 1
Debrzno 8
Miasto Cztuchéw 4

tr -dgo: dane pochodzNce 2z chgkiuzteeniLGly str ategicznych

AtrakcyjnoSi obszaru LGD wynika r-wnieU z bogac
we wszystkich gminach wchodzNcych w skgad L @D Zale n
po§one sN w gminie Przechl ewo.

Ponadto na obszarze wystnpuje 12 obszar-w Natur a

na terenie powiatu czguchowskiego).

przyrody na terenie LGD
Rok Powierzchnia

Tabel21 Rezerwa

rezerwatu |ustanowienia [ha]
" o Fragment Oyznej buczyny
»Sosny 1984 L9 1Czguc i pomnikowymi okazami sosen.
sJezioro < Jezioro | obel i owewychvFragmenm
Bardze Mate” 1981 737 nguctorfowiska przej Sciowego
,,JeZ|oro. ) 1965 113 Czguc Jezioro lobeliowe otoczone boram_l sosnowymi. Stanowisko
Sporackie szeregu rzadkich i chron
Fragment stoku doliny rzeki Debrzynkio e k sy ¢ j i
»Mitachowo” 1976 3,70 | Debrzno z ciepgolubnN mur awN. S
na p-gnocnej granicy zas
,,Jezt?ro Cegi 1981 406 Kocza Jezioro _dAy stro f i ¢ z doeniegw torfopiskiemy
Mate przej Sci owym.
Baanisko Torfowi sko przejSciowe
»Oagnis . 1982 4776 | Przechlewo | sos nowe. Stanowi sko K i
Niedzwiady . . .
naczyniowych i zarodnikowych.
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Nazwa Rok Powierzchnia Gmina

rezerwatu |ustanowienia [ha]

,,Jezior’c’) 1976 28,00 | Przechlewo Jezioro IobeIiOW(_a otoczone_ borem sosnowym. Stanowisko

Krasne szeregurzad ki ch i chroni onych

Osiedle Najwiﬁks_za w kraju kol or
’l,(ormoranéw” 1956 22,30 | Przechlewo | u t worzeni a rezer wa t u. q
ni Uowe | z pomni kowy mi o K
tyzna i k wa S nma skdpie Brdyy Litzae

pomnikowe drzewa w wieku ok. 200 lat.

»,Bochenskie . Tor fowi sko przej Sciowe,
Bloto” 1962 1586 | Rzeczenica | o\ v qwioa i | nbngyocthn ypctha. k - w

Jedno z najwinkszych w F
1957 25,20 | Rzeczenica | bukowo - sosnowym wieku ok. 200 lat. Ostatnio regres
gg-wnego przedmiotu ochr
Fragment ok. 170-letniego  drzewostanu  bukowego
z domindds wk N dosny.

Dolina rzeki Gwdy z licznymi zakolami, bystrzami i meandrami.
1998 428,20 | Czarne Skar pa .n abdo brrzzeek N¢ a ¢ hmieszang)
fragmenty grNd-w i §gfig- w
tr-dgjgo: opracowani e wgaesw-edntawp opicmams lei gt iywww.zed a

»Przyton” 1984 18,05 | Przechlewo

»Cisy
w Czarnem”

»Miedzyboérz” 1961 1,63 | Rzeczenica

»Dolina
Gwdy”

j est teU jednym z
Przez powiat czguchowski przebiegajl&iy | hir zNs ¢ laiwy E
szl akiem kajakowym jest szlak G:-rnej rdy, kt-rygdgpeo
|l asy, mal owni cze jeziora, pierwotna p'z:;z yad, tluirgsr
na jest dla kajakarzy na odcinku od Jezi oryéh G
zaj spgywy r azkp odeszSiraBidawW @ mifin ioed Ko &kama $d .e g u
- d naj waUniejszych szl ak-w pieszych i rower
an-wo, szlak ADolinN Brdyo, ASzIlak Komturaw
kowaopolATkiasgqo Komiaz naj wi ikszy ( 8Grd@nwayinpszyjzka c z
Na terenie LGD Zi emi Czguchowskiej znajduj €
Ec LGD podcziasj Nowenssizlt aki i wymdesjd i malkdee n rsa
n
0

Obszar LGD Zi emi Czguchowski ej

< ¢

t
Zazw

=
(s}

"o oo ~0m

> X
jo-g)n<r—+ﬁ

S |2 T O >

ol -

thvczenla dodat kowych ScieUek rekreacyjnyc
rodnoSi szl ak- - w, rozwinifdta siel wypoUycza
zycidNgmi e okomaz |ichNnempsep [rdsak mueygzka@cy, pr
blicznego i spogecznego zwr -cili uwagn, Ue wstyceng | u
ekreacyjnej na obszarze, min.w_zwi Nzku z bogatszN @fze rstNI$ i teuDnzyi siitky d zZrph
odecznym poruszony zostag temat wWsSp-gpracy mi ndz
uchowakdz@omaym wymi arze wsp-gdziadgajN ze sobN,
przez kompl eksowN wfaerttors okvialnk e pwspe d sniefgoi @rma-kw, tmz
Dane dotyczNce r uchnua tpurrzyessttyrczzenneig oo sptoaktanziucjhN,t rCzee c
dotyczNca |liczby nocleg-w udzielonych zrbaa ttear esntiaen opai v
nocl eg- w.

Wg danych GUS na analizowanym terenie  znaj duj e sin 15 obiekt-w oferu.
mogl i skorzystal z 1 232 miejsc noclegowych. W tym
nocl egowe uzupegniaj Ni taktUer pos B wamt é5tt opd @ iE wiy fipir @
nocl egowych wyn o s dhneiders wyBsbmatomiastsdfp7s. §Vaestyanwii ekn i 31z p wshazjo C |

.NNOCTB

—~<;U-1cn:o*

to jednoznaczni e, Ue r ozzew-gk ot uproyjsrttyykmi pzoand anniieanmii Splr o
turystyczne regionu. Dziagani a promocyj ne podej m
or az pr z epdoswii mmbniyor z o svt al s k o o Wigkszasco dziatarn @ charaktezei promazyjnymo w a

i marketingowym powinno skupi¢ si¢ na stworzeniu wspélnego dla catego LGD produktu turystycznego oraz kompleksowej
oferty sprzedazy dobr i ustug turystycznych.
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Tabele22 Obiekty noclegowe rerénie LGD

Hotele 1 26
Pensjonaty 1 25
Inne obiekty hotelowe 2 60
Schroniska 1 25
OSrodki wcza 3 333
Zespogy domk 2 179
Pozostage ob 5 584
Pole biwakowe 3 1120

trd g o: Dane pochodzNce .z Banku Danych Lokalnych GUS

3.8.  OPIS PRODUKTOW LOKALNYCH, TRADYCYJNYCH | REGIONALNYCH

Powi at c ztdanem bogatynswhokalnepraztst ady cy j ne pir ordfiukkot dyz isepl ondi ycwzcez.

Potrawy i wyroby s pozyunchzoewszk i elj s zzanray dluG DN Zii @imin aC
przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. SN to:
- piemnik z kamionki T pi er ni k przekgadany dwiema war st wami nad
3mi esi nczsnoewmu Iperlbackcowani a w kami onkowym kotl e,
- wi anek diechirazsnteoEsckri o Ud Uowh a za ksteerreyrz uij Nicek rseimii, del i ka

w postaci zakwasu pszennego,
- rogal i k-wy Wit &miwvgmis mak r detkat ne gy né ikas tzea pobridléd@aneg
wi Sni ,

-mi-d | eSngmakBueanhatki ony od rodzaju poUytku
stosowany jako Srodek podwyUbaahNgyrodpbrdoSip
- syrop z mniszka lekarskiego - sy r o p , konsystencjN przypominaj Ncy
ma o wiele wincej wdgaSciwoSci prozdrowotnych.

Wszystkie te pr oedukstpyr zseNM addoys.t ipne w ci Ngg§

Tabel23 Mi ej sce sprzedal produkt-w tradycyjnych
Produkt tradycyjny Miejsce sprzedazy
piernik z kamionki Cukiernia Angelika
ul. Traugutta 18 ul . Szczeci
77-310 Debrzno 77300 Czgu
wianek debrz n e Es Kk i Cukiernia Angelika
ul. Traugutta 18 ul . Szczeci
77-310 Debrzno 77300 Czgu
rogal ik z wiSr Centrum Gastronomiczne Canpol
Sieroczyn 41
77300 CzQguch- - w
mi -d |l eSny 2z E Gospodarst woBBEkoOI 4§ 5«
Biernatka 20
77-330 Czarne
syrop z mniszka lekarskiego OSrodek Readaptaci.
Suszarnia i przetw-rnia
Spi Uarni a"
Wandzin
77300 CzQguch- - w
tr-dgo: opr.acowani e w@gasne
Tradycyjne [ regi onabszarmr od@Rt Vi emio UyCedae haws
przebiegaj Ncemu przez ten teren Szl ako®@D18ul Naasnakékmi
sif trzy pceuznnket,y kgta srter ioayieoaneipotia Wyt chdy akjieeystyczne dl a

zupa z brukwi (Restauracja Angelika, ul. Jeziorna 14, 77-310 Debrzno),
- staropolska szynka pieczona (Studio 2000, ul. Ogrodowa 26, 77-330 Czarne),
- gol onka z grzybami | e Sny mCanpgh Sieromyads, Z78 M0 CCGmutcthu w) Ga s |
Bogactwo |l okalnych, tradycyjnych i regional nychamegot r
Pomor za. Dzi fikri warhasGleimuy foimtaniseo wjae go r 0z W- |
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Obock produkt-w kulinarnych na znaczeniu zyskuj N p
czguchowskiego.
Naj bardzi e]j charakterystycznymi [ rozpoznawal nymi, (
kt -trweahzeniem zajmujN sin PaGtwo Maria i Antoni W |

Na terenie LGD Ziemi Cz §udczhyo wisrkrniyemi t Rvamr zOM Gtukacskeldrardaerrz d
dokumentuj N Uycie wsi
Powi at Cz jda bewstkiadyec$ e zwi Nzane z rzemiosdem garn
z ostatnich pracowni garncarskich w Pol sce,,czgidai kog:
a proces ich wypalania w tradycyjny m pi ec u g ar nicPaar@sktiwmw. AWJgkauSscziyc@Eseclye, st wo |
Garncarstwa Tradycyjnego.

Promocja produkt -w rfAnkodzielniczych polega gg-wn
lokalnych. Brak jestszers z ej , wsp- | nej promocji tych wyrob-w jako p

3.9. OCHRONA SRODOWISKA

Nnpodstawie przeprowadzonych w | kwart@wiea@®m&Sir oé
mieszka@® -w powi at us ggablyan.amoaws kikego ej eaatdabar dz2scponde
Srodowi ska?0, AlJlakie sN najwinksze zagroUenia dba Sr

W skali od 1 do 5, respondenci ocenili zaintere s owani e ochronN Srodowi ska na 2, 5.
tematyce.
Na pytanie dotyczNce czasu w jakim rozkgadaj N sim t
lat.
Zaskakuj Ncymj wyeBdaj fakdni ol mnagprzez mieszka® -w zagl
ekol ogicznej spogecze@Est wa.

Badania wskazagy, Ue konieczna jest dalsza eduka
informacyjne o niekorzystnych skutkach, jakie wywierad z i agalgrraSieadowi sko.

Ni ska SwiadomoSi ekos Pyb e zwpk przyeKtgamiae so dn anwii al.
prywatne jak i podmioty gospodarcze. Nale Uy podj Nir ed avip@gyaamli an,a kztwi Akszeni e
o sprawy Srodowiska naturalnego.

r
S

3.10. SPGJINOSC 0BSZARU LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ZIEMI CZLUCHOWSKIEJ

PonwkimpowewnitrznN sp-jooddr afbiscamN -GoS§Rp ag e ol nhicztNg r v

3101. Sp-ji noSIi ipreymdniczaf i ¢z n a

ObszarLGD Zi emi jCafjtuchpwskpegetompidipesntvi emcj i Pojezi
wW obrfAibie trzech mezoregi oan- K. ajRe @snkiibeggloiCioar GwK g ws KZi
w wyniku faz zlodowaceni a biladadbyrcxky @sgkoi e(jp -ojrneozc np@md IS

utwory moreny dennej i czogowe | orazakweNzanegogudn
Nat omi ast wypgywaj Nce ze stagnuj Ncego | Ndolodu wod
W p-gdgnocnej i zachodniej cznSci powi at u.

Lokalnezasobypr zyrodni cze ja& s$p@msyyj ajeMiooawd] owiekt yr kg
obszar.

310.2. Sp - j snpooSd-gosppdarcza

Obszar powi atu czguchowskiego jgestpodpri¢ng) .poHI e
dla cagego terenjpi jesbytzehwl sdoofS8epppolaz wysokie b
jest od duUych a gl parke.r axqg ikonki. eGIsAOEsOMN1 70 kEPPackegith sEz280 km).

El ementem §gNczNciyonzy bshzkaralkteesrn, takWiee moid maczna ¢z

3403. Sp- inoSi historyczna

Obszar LGD Ziemi Czguchowski e] gNczy wsp-lna his
sifn podZavwkpognyuwekm zy U a §t e wadk gitkdtsut g |i o jwsszi powiatu czguc

3.11.  OPIS PROBLEMOW SPOLECZNYCH | OBSZAROW INTERWENCJI

Opracowana diagnoza obszaru oraz przeprowadzone

wystfApuj Nce na ChguahopewskGBjZioemz scharakteryzowal ¢
Jednym z kl uczowych problem-w obszaru j est b e :
[ wyksztagconych). Skut ki em wysokiubegd wioe zorsobbocilkat -jr
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szczeg-lnie -84 -tbawa woekn @&-b z magych miej KX
naraml@anezal eUnienie od pomocy otrzymywanejywnoSei ekp
i zawodowe;j.

W celu zniwelowania tego problemu konieczne jest zwiekszenie liczby dziatan aktywizujacych przedsiebiorczo$é
i naklaniajacych do podejmowania zatrudnienia, m.in. poprzez organizacje spotkan informacyjnych oraz przyznawanie
$rodkéw na otwarcie oraz rozwdj dziatalno$ci gospodarczej. Gr u p N dtoyccenl owNi agadE dpdge
orazpr zedsi nbiorcy

Waznym zidentyfikowanym na obszarze problemem jest rowniez staba oferta spedzania czasu wolnego oraz brak
dziatan wzmacniajacych aktywno$¢ spoteczna, a takze utrudniony dostep do obiektow uzytecznosci publicznej, co objawia
si¢ brakiem zaangazowania mieszkanncow w zycie spoteczne i rozwdj obszaru. Ut r udni ony dostnp do

i kultury oraz niedopasowanadopot r zeb oferta kulturalna i dodat kowo
odczuwania jakoSci UOycia przez mieszkaGEc- w, zamyk a
wykluczeniem sifi z Uycia spogecznego.

Odwr -tgnohe negatywnych odczul mi eszka@c-w, roooUl i

infrastruktury kulturalnej, poprawe infrastruktury drogowej oraz wsparcie dzialalnosci spotecznej mieszkancéow. Gr u p N
d 0 c el roduMde wszystkimmi e s zpkwiFay u c z § wa lveevdssk iaeng oc i cerl @@z .or gani z a
Problemem, ktéry wystepuje ponadto na obszarze LGD, jest stabo rozwinieta turystyka oraz stabe wykorzystanie
dziedzictwa kulturowego, ktéore wplywa negatywnie na ilos¢ turystow odwiedzajacych obszar. Tur y st y k a

zidentyfikowana jako branUa rozwojowa LGD, dl at ego |
powi at u c 2Manacthrealivagi kSR lorgeazne jest wsparcie rozwoju i promocji produkt- verazus gug t ury
GrupN dogcédl dwtiNargye3Erib 8 d BpirfiobwaodrzcNjcy dzi agal noSl gospod
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IV. Analiza SWOT

Analiza SWOT zostaga pr \¥oprgcavinie je estateznego ksztapjat dus tzaawai neg ad
spodelkanmWSponi Uszej analizie zawarto wni oski Z zasto

Tabel&®24 Analiza SWOT

MOCNE STRONY SLABE STRONY
f R-UnorodnoSi przedf Wysokebezr oboci e i zwi Nz an
reprezentuj NsFedow ludzi mgodych i wykszt af(
i produkcyjnych. ekonomiczna obszaru.
9 Atrakcyjne tereny inwestycyjne, instytucje T Maga il oSl pbzédgiybdbbngrct
otoczenia biznesu. dziagalnoSi gospodarczN
T Warunki do produk¢y Sgabo rozwininta oferta
f Potencjag ludzki i przedsifnbiorczoSci
1 Funkcjonowanie powiatowej rady organizacji |1 Sgaba wsp-gpraca mindzy
pozarzNdowych oraz Ww branUOy. turystyczne,j
ekonomi i spodgecznej |T Niskie kwalifikacje czn¢
f Czyste SrodWaeiysko | Sgabawana®it ymi eszka®Ec: - w. N
przyrodnicze, w ty dotyczNcych Uycia spogec
l as-w, jezior i rz centr-w wsparcia organi z
T PogoUenie przy wal(y Sgaba jakoSi techniczna
komunikacyjnych i historycznych. 1T Sgaba oferta sphidzania ¢
9 Dziedzictwo wielokulturowe infrastruktura kulturalna, turystyczna i rekreacyjna (w tym
i historyczne. ni ewystarczaj Nca il oSIi i
9 Szlaki turystyczne, w tym Greenway Naszyjnik oraz szlak-w turystyczny
P-gnocy, szl aki ke SGgaba promocja regionu
T Produkty | okal ne, przyrodniczych i produ

k
i kulinarne. T Ni ewystarczaj (Wtyr@nocllagawa).a t
1 Ni ska SwiadomoSIiI ekol og

S

f DostipnoSi Srodk-vyf Utrzymanie sif niekorzys
f Rozw-j turystyki v to jest niU demograficzi
 ZapotrzebowanienazdrowN Uy wno §71 Konkurencja inwestycyjné
i zdrowy styl UOUyci regionalnych oSrodk:-w mi
9 Zbiurokratyzowanysys t em pr awny i p ¢
realizacjnin r-Unych dzi af
MT Bogata oferta turystyczri
f UboUenie ludnoSci i wuzal
spogecznej, nieefektywny
tr-dgo: opracowanie wgasne.

Analiza SWOT jest powiazana z diagnoza obszaru. Zwiazki miedzy analiza SWOT a diagnoza, wskazuje Tabela 25.
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Tabel25Sp - | mali§SwaE
MOCNE STRONY

di agnozN

Odniesienie do diagnoz

SLABE STRONY

Odniesienie do diagnoz

R- UnorodnoBi ops iy 33.1Uwarunkowania Wysokeb ezr oboci e i z wi Nz 3.2 Charakterystyka demograficzna
reprezentuj Ncyc h |ekonomiczne. zwgaszcza ludzi mgody obszaru.
i produkcyjnych. sytuacja ekonomiczna obszaru. 3.3.4 Wska¥Tni k.
3.3.5 Bezrohocie.
Atrakcyjne tereny inwestycyjne, instytucje | 3.3.1 Uwarunkowania Maga | iczba przedsi nb] 33.1Uwarunkowania ekonomiczne.
otoczenia biznesu. ekonomiczne. prowadzNcych dziagaln
Warunki do produl3. 3.3 Potencj|Sgabo rozwininta of er|33.1Uwarunkowaniaekonomiczne.
obszaru. i Sredni ej przedsi Abi
Potencjag ludzrkac3.4 Dziagal no|Ni skie kwalifikacj e c|335Bezrobhocie.
spojgecznego.
Funkcjonowanie powiatowej rady 3.4 Dziagalno/|Sgaba akegwha&L:  m. Ma/3. 4 Dziagal noSlI
organizacji pozalspodjecznego. dotyczNcych Uycia spo
wsparcia ekonomi. centr-w wsparcia orga
Czyste Srodowi sk (35Uwarunkowaniaprzestrzenne | Sgaba jakoSlI technicz3.5.1 DosthnpnoS$§
w tym obszary ¢ hjiiosadnicze. drogowa obszaru.
jezior i rzek. 3.7 Charakter
atrakcyjnych turystycznie.
PogoUenie przy wi3.5. 1 Dkomsnkadypan SGaba of erta spindzani|35.2Infrastrukurakulturalna.
komunikacyjnych i historycznych. [ siel drogowniewystarczaj Nca infr|3.7 Charakterys
3.6 Historia obszaru i dziedzictwo (i r ekr eacyj na ( w t y m | atrakcyjnych turystycznie.
kulturowe. ioznak owani e ScieUek rek
turystycznych).
Dziedzictwo wielokulturowe 3.6 Historia obszaru i dziedzictwo | S § a b a p o (olalego dziedzicteag 3.6 Historia obszaru i dziedzictwo
i historyczne. kulturowe. wal or -w przyrodni czy c| kulturowe.
3.7 Charakterys
atrakcyjnych turystycznie.
Szlaki turystyczne, w tym Greenway 37 Charakteryy{Sgaba wsp-gpraca mind3.7 Charakterys
Naszyjnik P- gno c\ atrakeyjnych turystycznie. w branUy. turystycznej| atrakcyjnych turystycznie.
Produkty |l okalne,3.8 Opi sokapahood Ni ewystarczaj Nca baza/ 3.7 Charakterys
i kulinarne. tradycyjnych i regionalnych. atrakcyjnych turystycznie.
Ni ska SwiadomoSl ekol|3.9 Ochrona Sro
oraz maga iloSi infra
odnawi adnange Fr - dg
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SZANSE Odniesienie do diagnozy ZAGROZENIA Odniesienie do diagnozy
DostnpnoSIl Sr odk {33.1Uwarunkowania Utrzymani e sin ni ek or|3.2Charakterystyka demograficzna
ekonomiczne. demografi cznych, istarzeniej | obszaru.
sin spogecze@E&stwa.
Rozw-j turystyki |3.3.3 Potencj|Konkurencja inwestycy 33.1Uwarunkowaniaekonomiczne.
obszaru. duUych regionalnych o
Zapotrzebowanie 13.3.3 Pot enc]j | Zbiurokratyzowany system prawny i podatkowy 3.3.1 Uwarunkowania ekonomiczne.
i zdrowy styl Uy (obszau. hamuj Ncy realizacjin r

Bogata oferiteadniuclysaly 3.7 Charakterys
atrakcyjnych turystycznie.

UboUenie ludnoSci i wu/3.11 Opis probl
spogecznej, nieefekty

-dgo: opracowani e wgasne.
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V. Celews k it n
Cele i przedsiewziecia sa adekwatne do diagnozy i wnioskéw z konsultacji. Wy ni kaj N one t akU

analizy SWOT, czyli zestawienias i | nych i sgabych stron obszaru, a takUe
Wizja
Atrakcyjny oodddsozvairs kou ciz yzsntaycne nSre wy Uszej od dzisiejs:
aktywnych spogecznie i zawodowoli payiodiceznkraegoou-darozwojwy k or z 'y
Misja LGD
WgNczenie spdgedcanoSicaga@k@amegocrzozwojwn obs waparciu L (
o potencjag ludzki

Schemat cel -w og-lnych i sz Ghemal: gowych oraz pr zei
Schematl Dr zewo cel - w

Rozw- j
obszaru LGD Ziemi

Popr awa iwpozynkunkterewe LEDyiemi a
Czguchowski ej

Cz g

w kul tu

*
=
(@]
<
o
=
o))
N
O

Przedsiewzigcia

1.1.1 Atrakcyjna Ziemia
Czguchow
1.1.2 Biznes i innowacje
w turystyce

1.2.1 Inwestycje
1.3.1 Drogi lokalne Ziemi
2.1.1 Nowoczesna firma |
2.1.2 Inwestycje w kadry

1.1.3 Dziedzictwo kulturowe
Zi emi

tr-dgo: wgasne.

o
o°
®
o
o
=
®
S
®

Wyb-r cel - w | przedsifnwzi Al wynika z rozpoznanyoc
oraz moUIl i wy c h Beapb$sdnia powigeaniei celotv £ diagnezaiobsgaiiu oraz analiza SWOT przedstawiono
szczegotowo w Tabeli 26.

Tabel26 Powi Nzani evzdeill- w idiprgmeodzsNi i anali zN SWOT.

1.Poprawawarun K - w Uycia i wypoczynku na terenie LGD Ziem
1.1 Rozwdj turystyki T Rozw-j turyst y k| Mocnestrony:
i rekreacji na obszarze w zakresie turystyki wodnej fCzyste Srodowi sko nat
oraz zachowanie wykorzystuj Ncej w tym obszary chronio
lokalnego dziedzictwa zar -wno do poby/f Szlaki turystyczne, W
kulturowego i wypoczynkowo-rekreacyjnego. szlaki kajakowe.
Przedsi fiwz  (rozdziat3.7 diagnozy, str. 20) f PogoUenie przy waUnyec
1.1.1 AtrakcyjnaZiemia | § Ni ekt - re sz ludki i historycznych.
Cz (j_u C.h ows k rozpoznawalne w skali kraju. 9 Dziedzictwo wielokulturowe i historyczne.
1.1.2 Biznes i innowacje Wskazane jest inwestowanie T Produkty |l okalne, w t
W turystyce w organi zacj i t] Stabestrony:
1.1.3 Dziedzictwo poprzez budowanie bazy turystycznej, | ¢ Ni ewy st arczaj Nca i nfr
kulturowe Ziemi w tym punkty ob i yekreacyjnacégwi kgl
Czguchowskl turystycznego, i oznakowanie ScieUek
oraz zaplecze noclegowe. (rozdziat turystycznych).
3.7 diagnozy, str. 20) 1 SgJaba promocja region
1 Ro z wystykipopraezr wal or-w przyrodniczyc
mi)s/toi:yc(;n;cﬁjiosat:akijin ' ° fTNiewystarczajfica baza
turystycznyech, T Sgaba wsp: g p taai gogpodamzymi d
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Cele i przedsiewzigcia | Kierunki dziatan wynikajace z diagnozy |
przystosowaniu dla tego celu.
Konieczne jest zbudowanie systemu

Elementy analizy SWOT
w branUy. turystycznej
Szanse:

komunikacji marketingowej T Rozw-j turystyki w Po
pozwal aj Ncej naj Zagrozenia:
markiiefektywnep r zy ci Ngd¢q Bogata oferta turysty
t ur y(eztizialy8.6i3.7
diagnozy, str. 18 i 20)
1.2 Wzmocnienie f Rozw-j of erty s| Mocnestrony:
kapitatu spotecznego wol nego, poprze/ T Potencjag ludzki i ot
oraz poprawa oferty [ moder ni zacj n |9 Funkcjonowanie powiatowej rady organizacji
spedzania wolnego | sportowo-rekreacyjnej oraz pozaryzzhhdoow az oSrodka
czasu dla organizacjn -wyd spogecznej]
mieszkancow S p 0 g e c z n y-rekieacyjnych.s | Stabe strony:
Przeasinmi a (rozdzialy 3.4, 3.5.2 i 3.9 diagnozy, T Sgaba aktywnoSi spoge
1.2.1 Inwestycje w str. 17,181 23) dotyczNcych Uycia spo
kultu.rﬁ T Prowadzenie dzi centr-w wsparcia orga
1.2.2 Aktywni aktywnoSI| spodelq Sgaba oferta sphdzani
mi eszkaCcy (rozdziat 3.6 diagnozy, str. 18) niewystacz aj Nca i nfrastruk
T Ni ska SwiadomoSi ekol
maga il oSi infrastruk
Tr-dga energili
1.3 Poprawa T Poprawa | akoSci| Stabestrony:
infrastruktury gmi nnych, kt-ref Sgaba jakoSi technicz
drogowej i technicznej do obi ekt - w uUy|Szanse:
Przedsi fiwz  (rozdziat3.5.1 diagnozy, str. 18) T DostiApnoSi Srodk-w, s
1.3.1 Drogi lokalne Ziemi
Czguchowsk
2R0z w- glarcagabsgapuL GD Zi emi Czguchowski ej

2.1 Rozwoj
przedsiebiorczosci,
zwigkszenie miejsc
pracy oraz aktywizacja
zawodowa i spoteczna
mieszkancow
Przedsi nwz
2.1.1 Nowoczesna firma
2.1.2 Inwestycje w kadry

1 Tworzenie nowych, atrakcyjnych

MiejSc pracy poprzez rozwijanie
przedsi Abiorczo
aktywizacyj nej
absol went -w szk
18-34lata, zagroUony
i wykluczeniem
(rozdziat 3.3.5 diagnozy, str. 15)

Mo Ul i woSI przyc
i N we g tiozenia migjsc pracy
skierowanych w
kategori.i bezro
wykazuj N niewie
do samozatrudnienia.

(rozdziat 3.3.1 diagnozy, str. 12)
Wytwarzane lokalnie produkty rolne
stanowi N bazn s
przet w- r st wa spoUy
(rozdziat 3.3.3 diagnozy, str. 13)
Zasoby | eSne sN
dl a przemysgu p
drzewnego. MoUl
przedsinbiorstw
Z pozyskiwaniem
(rozdziat 3.3.3 diagnozy, str. 13)

Mocne strony:

T R-UnorodnoSi przedsin

branU usgugowych i pr
1 Atrakcyjne tereny inwestycyjne, instytucje otoczenia

biznesu.

T Warunki do produkcij.i

Stabe strony:

T Wysokie bezrobocie i

zwgaszcza ludzi mgody
sytuacja ekonomiczna obszaru.

T Maga il oSi przedsifbi
prowadzNcych dziagaln
1T Sabo rozwininta ofer
i Sredniej przedsinbi
 Niskekwal i fi kacje cznSci
Szanse:

1T Zapotrzebowanie na zd
Oyci a.

Zagrozenia:

fUtrzymanie sin niekor
demograficznych, to |

sin spogecze@E&stwa.
T UboUenie ludnoBoidki wu
spogecznej, nieefekty

T Konkurencja inwestycy
duUych regionalnych o
9 Zbiurokratyzowany system prawny i podatkowy

hamuj Ncy realizacjn r

wpa arceo.wani e
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Jak wpdayOwzej tabel. cel og-lny 1 Poprawa war ul
oraz przypisane doRpzwgp teaelgssykizeg:- gewe edcli na
kulturowego, 1.2Wz mocni eni e kapitagu spogecznego or azilg3Bopawa wa
infrastruktury drogowej i technicznej, zostaty sformutowane w oparciu o diagnoze obszaru, obszary interwencji, analize¢ grup
docelowych, a takze o przeprowadzong analize SWOT.

Uzasadnieniem realizacji powyzszych celow szczegétowych 1.1, 1.2, 1.3 oraz ich przedsiewzie¢ jest:

{1 atrakcyjnyt ur ystyczni e obszar LSR (pow. Czguchowski) Inpod
wal ory przyrodnicze, w tym obszary chronione, duwUo
szlaki kajakowe, dziedzictwo wielokulturowe i historyczne). Ponadto mieszkancy podczas konsultacji wskazali turystyke
jako jeden z trzech obszaréw rozwoju powiatu cztuchowskiego;

fkoniecznoSi poprawy warunk-w UOUyci a, reali zowane po
wolnego czasu oraz ulepszenie infrastruktury drogowey;

s Jaamtk t y wneoz@ali s peaszdz ayami | maSJ i nicjatyw dotycz Nc yPodozas Uy «
konsultacji mieszkancy zwrocili takze uwage, ze oferta programowa w istniejacych obiektach jest niewystarczajaca
i niedostosowana do ich potrzeb. Zdiagnoz y wy ni ka r - wni e O fakt, UOe na jako
gminnych, kt-re umoUliwiajN dostinp do obiekt-w uUy:

Sformutowane w ramach celow szczegotowych przedsiewziecia beda realizowane w ramach rozwoju RLKS
w odniesieniu do diagnozy probleméw oraz grup docelowych, poprzez ponizsze obszary interwenciji:

1 Pr z e d s il.hilw Atraktyjna Ziemia Cztuchowska, k tb-erneegfoi cj ent ami bBhd Nwj edbb
organi zacje poaguNz Nidbcved oawrNa z WIGHS Zii eimi m i€ dys) asbbynz@mapy K i

defaworyzowanejt | . osoby z miejscowoSci zamieszkiwanej pr z
- budowa i/l ub przebudowa og-l nodost npnejllub iekreacyjneje(k.io Siamic c y

kajakowych i rower owych, plac-w zabaw, sigowni p |
- budowa i/ lub przebudowa i/ lub wytyczeniei/l|l ub zagospodarowani e i ildaubakaw:

turystycznychi / | ub budowa infrastruktury przy ScieUkach
- promocjalpbodsiugwtiufystycznych cagego obszaru (
- wyposaUenie obiekt - Wcedtult Ngitynystfezhep o mwoj owi turystyl
1 Pr z eds ilhMizBiznesciiineowacje w turystyce, Kk tb ereegfoi cj ent a mi d zbifadgNa j fNrc z/ €
turystycznejag r up N docel owNL GDurZiSecmi ivWtympsely zpopydEfaivoeyzowaifej tj. osoby
bezrobotne z grupy wiekowej 25-34 lata):

- rozwijanie dziagalnoSci gospodarczej w branUy t ul

- wsp-gpraca podmiot-w prowadzNcych dzi ag anionwzaiesie g o
Swi a d c mgetunystyeznychu ssagj rozwijania r y nk - w  z byt u produkt - -w | ub
zwi nkszenie sprzedaUy oferowanych d-br i usgug

kompleksowejofety s pr zedaUy ;tych d-br |l ub usgug
T Pr zeds ilh3w gl)iiedzictWoekulturowe’Ziemi Czlucholuskiej, k tb-erneegfoi cj ent a mi bndN
orazLGD,agr upN docel owNLG&D T rZiSemi i &tmjosobylz grpydifiweryzowahej tj. osoby

z miejscowoSci zami eszkiwane|] przez mniej ni U 5 ty:
- zagospodar owa nkial nnyiceh spco npnaiib praxodriciychlvtae zricly oenakawaniemh
- promocja | okalnego dziedajctudaiaggwewgbanbaeh)ju (nj

T Pr z ed s il.AlW dnwestyzje ve kulturg, k thb-erneegfoi cj ent ami bndN jednost ki
agrupN docel oWwNzai es 12IGDECZyi ve tym osoly zzggrupy rdefawosyzowamej tj. ogoby
zmi ej scowoSci zamieszkiwanej przez mniej niU 5 tys.
- budowai/ll ub przebudowa og-l nodosktuipgrmuejalineni evk ame rzc ywjyn
- WS p- Owrsacceai z a a n g airstyuvji kultury zdelenu lSD; g ani zacj i /
1 Przed s i n wi2.2 iMAktywrd mieszkancy, k tb-erneegfoi cj ent a mi biidN or gaadrzwigN
docel owN LiGiDe £1 le anEc ytympsoly b goupy slefaworyzowarejt j . osoby powyUe|
- organi zawjpa wazlsaelt@a®: - iw/ oircziwjpwyma kt er ze edukacyjno
- organizacja imprez rekreacyjno-kulturainych i/ lub sportowych,
- zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego i/ | ub hi st orycznego poprzez Kkulf
i zwyczajzawodgiwnNcyaetemi osga, jhzyka regional,nego
- zagospodarowanielubreekwetoyysygbznychub/ centr - - w
- tworzenie i/lubuwypbhs a®bleniwve praidetji Neooy chhi sftwmkidj, e kiu:
wraz z ich oznakowaniem,
- dziagani a edukacyjne podnoszNce wi edzn, w tym
z wykorzystaniem rozwi Nza® innowacyjnych
- organizacja sz¥XjohecEh dlpat kia€ks z k& G&c mac

udzielanie indywidualnego doradztwa dl a mieszka &
i PrzedsﬂﬁlwﬂroglﬂokalnedlemlCziuchowsklej, k th-erneedfa cj ent ami bAidN | ednoc
agrupN docel o@D i @miz k(& G esabjhzogwpy kefaweofyzowanej t | . osoby z
zami eszkiwane] przez mni ej ni 0 5 tys. mi eszkaC@c - w) .
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- budowa I ub przebudowa publicznych dr-g gminnych,
dr - g publskcacw¢N a@llsoans | ub czas dojazdu do tyc

Ce | 03.- |l Ryzw- j gospodarczy obszaru LGD Zi e diagnoz z §
obszaru, analizy grup docelowych, a takze analizy SWOT.

Uzasadnieniem reallzacjl powyzszego celu jest:
TkoniecznoSi uwppardisambiepwajze Szi bar dz oo rdauz0 ezgwi Nbzeaznr eoj t

zwgaszcza ludzi ;modych i wyksztadgconych
T moUIl i woSci rozwoju istniej NgopmterenereagagicSR;, i Srednich |
1 podnoszenia kwalifikacjikadrp r acowni k- w oraz wgaSciciel.:i firm

Sformutowane w ramach celu szczegétowego przedsiewziecia beda realizowane w ramach rozwoju RLKS
w odniesieniu do diagnozy probleméw oraz grup docelowych, poprzez ponizsze obszary interwenciji:

T Pr zeds i Zilw¥ Nowoczesma firma, ktbereegfoi cj ent ami | arupN docel o
(w tym osoby z grupy defaworyzowanej tj. osoby bezrobotne z grupy wiekowej25-3 4 | at a, meg @ gnekipracy}d  w
wwieku18-24 | ata, osoby z miejscowoSci zamieszklwanej p
- podejmowanie |l ub rozwijanie dziagalnoSc gospoda
branUy turystycznej
9 Przeds i i w 212 i lawiestycje w kadry, k tb-erneedfo cj ent ami i g r uoprNa zd oncied sozwk
Zi emi Czguchowski e]j

- podnoszenie kompet encgjiNcoysc-hb dpzoidaed arun oN&iy cgho sl puobd ar r
- organizaci a sz kol e &/ spotkaE ,i ndwtrymvazNg gt hp ad ej nmoi weasnzi
gospodarczej,
- udzielanie indywi dual nedppa ydpNadgo wag o dé jamomiaensi zak ¢
gospodarczej,
- organizacas zkol e@® spotka® informacyjnych dla pracowni
Wypracowane cele LSR s3 zgodne z celem szczegétowym 6B Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020 AWspierramiwoij wkma ne lyDabel 27 mzeddiawiovn @ | sks tcdhdo P adkiedsing a n
proj ekt - w2O0PROW 20 1cdel - w 6B i 6 A.

Tabel®27 Powi NzLSR 7 celami RROWw
Cel szczegotowy 6B PROW 2014-2020,
Cel szczeg6towy powigzany 6A PROW 2014-2020

Cele szczeg6towe LSR

1.1 Rozw-j turystyki [ rfzakdadanie dziagal noSci
lokalnego dziedzictwa przedsifAbiorczoSci
T rozw- j produkt-w [ okaln
T rozw-j og-l nodostnpnej
turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej
f wzmocnienie kapitagu sp
Z wykorzystaniem I‘OZWIN
partycypacji spogecznosS
1.2 Wzmocnienie kapitagu {f podnoszenie wiedzy spog
spidzania wolmmega kazErs w ( ochrony Sratdtowaskaznymh
9 zachowanie dziedzictwa lokalnego
1.3 Poprawa infrastruktury drogowej i technicznej T rozw- j infrastruktymy Sd
terytorialnN w zakresie
2.1 ROZW- | przedsifnbior|fzakgadanie dzieggal moSon:
oraz aktywizacja zawodow:q przedsi AbiorczoSci
T podnoszenie bbompgpatrendt|SK
z zakgadaniem dziagalno
przedsifnbiorczoSci lub
w szczeg-lnoSci rolnik:
bez pracy

tr-dgo: opracowani e w@gasne.

Ponadto cela®ell SRz crzeeagl -i6ledyyNa pwive Nzany - Uni cowani a
magych przedsi nbi ors tpw pir z evw o zdazle mejdsa nenaeZ & Ico kpolwamqojsnatUee
w niewbedazN | ub zkmiad ji fti rkam®qgie amd n. 0s - b rolpdiamag jNc ¢
odchodzNcryalhni ct wa. Reali zacj a powyUszego celu na:
def aworyzowanych, wsp-gpriagfii kcWangi prpedesndpalonygamin
LSR.

WTabeli28pr zest awi one zostagy F*r-dga finansowania poszcz
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Tabel28 tr - dga finansowania cel - w

Cel Zrodto finansowania

1.1 Rozw-j turysPr am Rozwoju Obs-20r -w Wiejsk
obszarze oraz zachowanie lokalnego Po i aysamarec ilé® . ma wdr astaegiirawopp ¢
dziedzictwa I o nego kierowanego przez spo

Po i aBrany gotl®wa8Bni e i reali zaci

r
z
I
z
kalnN grupN dziadgani a

ram Rozwoju Obs-20@0r -w Wiejsk
z

I

z

r

z

I

04g
dd
k a
dd
I o
1.2 Wzmocnienie |Prog
oraz poprawa ofePodd
k a
dd
0q
dd
k a

i ayamarecil®.mra wdraUanie ope¢
nego kierowanego przez spo
i aWWsamarecil®d . Ma rzecz koszt -\
am Rozwoju Obs-20r -w Wiejsk
i ayamarecil®.mra wdraUanie ope¢
nego kierowanego przez spo

czasu dla mieszklo

1.3 Poprawa infrastruktury drogowej Pr
i technicznej Po

2.1 Rozw-j przedProgram Rozwoju Obs-20@r -w Wiejsk
zwi nkszenie miejPoddzi aWyamarecil®.r2a wdraUani e opc¢
aktywizacja zawdlokalnegokierowe go przez spogdecznoSi

mi eszka@c- - w
tr-dgo: opracowanie wgasne.

Sp-jnoSi wewnfdtrzna diagnozy obszaru i | udnmat§oay i |,
logicznej zawartej w Tabeli 29.

W Tabelach 30 i 31 przedstawiono mierzalne i przejrzyste wskaznikipr zy pi sane do przedsi r
icel -w og- |lzawigrag Mhformadjeacbzeddiach pozyskiwania danych do pomiaru pozi omu osi Ng|
w s k a,Wartosdi kmzowe i docelowe wskaznikow oraz termin osiggniecia wartosci docelowych.

Wartosci poczatkowe wskaznikbw pr odu kt u i rezultatu zost agod nooksrzels
one bezpwSprededoi nwzi Al , k tNatomiast wartosti Noczatkewe wWskamiiowa d é z b d § @
oke S| one zostagdy na podstawie danych statystycznych (

Wartosci docelowe wskaznikow z 0 s t a § y na polstawée Sralizy rzebranych podczas wywiadu indywidualnego
(wywiadu za pomoclk kaetszpadcaki , wha i gidsdheedspyhstaystyemch s p
GUS.

Ponadto w Tabeli 30 zawarto informacje o projektach wspétpracyp o mi ndzy L GD
 projektkrajowymi idzy LGD Ziemi Czguchowskiej, LGDoBgndNygye!

t ur ystyc zrneygcoh , o kdrl eaS | lo i byiczba zwgbsdawanygh i/ wils przabddowanych i Aub wytyczonych

i/ lub zagospodarowanych i oznakowanylkihcfcaedlekak e
pr zy \yliudowana eostanie infrastrukturad , real RzawNjcyt crey s tAy K i i rekr e
lokalnego dziedzictwad ;

9 projekt miedzynarodowymi ndzy L GD Zi e mi Cz § uc h o w,40DiStewprzyszerie Gufsty®na r t
Kaszuby, LGD Stolem oraz LAG "Rural Partnership Selija", z wi Nzany z kul tur N, d]I Aiczbk t -
wsp-gpracuj Ncych w si iestgtcj kutum atereguaLGDg w arneyac hi Weourj giecmyii e aaéclg
spogecznego orpaadzmanp raawa |l ;mfegrot wzasu dl a mi eszka Ec-

Zaplanowane wskazniki sa adekwatne do celéw i przedsiewziec. Ws k a ¥ ni ki produktu z
aby mierzygdgy bezpoSrednie efekty zaplanowaskaRFnda&ir
nat omialst em Npedzczeig- s NymhapNodekNgwnia cel -w szcze
efekty, kt-re maj NwvgnkyrdlitacjilSR Upasadnizeni e sformugowlaagk hw
i przedsi rawa3. il zawiera T

Poziom osiagnietych wskaznikéw bedzie badany w okresach rocznych od 2017 roku poprzez:
f sprawozdania zdaeeal pzaeiibepefiacj enskyado SW,
9 ankiety monitoringowe LGD,
q analizyl i st aepstr wiaelon@adoradztwaorazr e j estr zgoUonych wniosk- w,
T analizn informacj.i pochodzNcych ze Fr-de§ statystyl
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Tabel29Mat ryca | ogiczna powi Nza@® di agnozy obwzaru i ludnoSci, analizy SWOT or
Czynniki zewnetrzne
majace wplyw
Produkty Rezultaty Oddziatywanie | na realizacje dziatan
i osiagniecie
wskaznikow

Zidentyfikowane

problemy/ Wyzwania e

szczegotowe

spoteczno-ekonomiczne

Liczba nowych i/ lub zmodernizowanych
obiekt-w og-Inod
i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej [Li czba os - b,

il lub rekreacyjnej z og-lnodostn
Liczba wybudowanych i/ lub ni ekomercyjny
przebudowanych i/ lub wytyczonych i/ lub | infrastruktury turystycznej i/ lub
zagospodarowanych i oznakowanych rekreacyjnej i
ScieUek rekreacylrekreacyjnych
turystycznych i /|turystycznych

ScielUek przy kt -
zostanie infrastruktura

na

k
p
c

wypoczy

rozw:-j tu
w Pol sce

Atrakcyjna

rekreacij.i

1

Li czba adabjiac® c
promocyjnych w zakresie promociji
produkt - w i us
Liczba os- b, k|Wzost

z obiekt-w sgdgulwska¥n
turystyki Schneidera -
Liczba utworzonych miejsc pracy l'iczba
liczba rozwinintyw branUy turyskorzys
z branUy turystylLiczba os-b, kjz nocl
z wykorzystani emus uugy stt yczny c hnal000 bogatsza oferta
innowacyjnych przez przedsinmieszkiturystycz
wsparciem obszar - -w
Liczba sieci w zjLiczba os-b, k
t

Liczba dziaga@& p
i/ lub usgug tur

w Uyci a
1.

1.

Liczba wyposaUon
Sgabo rozw rozwojowi turystyki
irekreacj a or az
wykorzystanie dziedzictwa

kulturowego

war unk -
turystyki

W turystyce

j

urystycznych or|{z wi Acej ni U j
zbytu produkt - w |turystycznejob j At ej s
Liczba zagospodarowanych miejsc
pami Aci oraz | ok
historycznych i/ lub przyrodniczych Liczba os-b od
wraz z ich oznakowaniem historyczne i przyrodnicze

Liczba zagospodarowanych miejsc oraz miejsca p
w kt-rych znajdu
przyrodnicze wraz z ich oznakowaniem

1.1.2 Biznes i innowacje

Popr awa
Roz w-

Czgu

1

sgabe zai
mi es z k a &c
regionu

1.

Liczba odbiorc
promocyjnych d
lokalnego dziedzictwa kulturowego

Zi e mi

Liczba dziagaE p
lokalnego dziedzictwa kulturowego

1
1.1.3 Dziedzictwo kulturowe
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Zidentyfikowane

problemy/ Wyzwania
spoteczno-ekonomiczne

Cel

Cele
ogolny | szczegotowe

Przedsiewziecia

Produkty

Rezultaty

Czynniki zewnetrzne
majace wplyw
Oddzialywanie | na realizacje dziatan
i osiagniecie
wskaznikow

3 .2: Ic_)lctz)b?ngwlﬁc? |/.Iul\3szo(c)iern|z.ov;/anr¥cch) . Liczba os-b, kK
= =5 ik "'ftktgkltl' z og-lnod&st wp boaatsza ofert
- §-“ I niekomercyjnej infrastruktury kulturainej, infrastruktury kulturalnej ogatsza oferta
e E wraz z i ch wWypos k ul t u redaidh n
3 :}; L|czba~wsp-gpracl_iCZba sieciow obszar - w
o 3 zaangaUowanych Owsparciem
@ kultury z terenu LGD
o Y Liczba dziaga® pdcLiczba odbiorc
& = © na zachowaniu lokalnego dziedzictwa pol egaj Ncych n
s . =~ kulturowego i/ lub historycznego lokalnego dziedzictwa kulturowego
S © N Liczba zagos podajillubhistorycznego i/ lub
>55 z turystycznych i/ lub rekreacyjnych zagospodar owan
8 © _ oraz wsentr - w turystycznych i/ lub rekreacyjnych
‘Uﬁ = Liczba stworzony.oraz centr-w w
T o miejsc |ub obiek/' ! Tub wyposal
— — S l ub obiekt - -w p
Sgaba ofer aQ ~ c pamincil pami fci
czasu wolnego oraz brak _SE i Liczbn szkdlad Ewi
dziagaE& wz - 0 charakterze edukacyjno-rozwojowym Liczba przeszk
aktywnoSI o © ~ Liczba dziaga® euko®zygy szko
—— < odnoszNcych wi e/pozytywnym, w tym 2z . -
c® grodowiskg i zmijz zakresu ochr potencjag
® N z wykorzyst ani e mizmianklimatycznych | otwarto
g N innowacyjnych wsp-gprac
o _ !_lczbalmprez rekreacyjno-kulturalnych Liczba uczestn
o - i/ lub sportowych
S Liczba os-b wuc
g spotkaniach informacyjno-
: konsultacyjnych (szko | e @&/
. ol RS, warsztat Wl
. dl a mi eszkaCEc:-
. spotka® i nfor macH—
- Liczba os:-b za
spotka® przepr
LGD
Liczba podmi ot - wliczha os- b, kt - r
i ndywi dual nego d|wsparcie po uprzednim udzieleniu
wni oskowani a i r|indywidualnego doradztwa
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Czynniki zewnetrzne

Zidentyfikowane Cel Cele majace wplyw
problemy/ Wyzwania : . Przedsiewziecia Produkty Rezultaty Oddziatywanie | na realizacje dziatan
. ogolny | szczegotowe U
spoteczno-ekonomiczne i osiagniecie
wskaznikow
Liczba szkole& d
_ LGD
s> T =E o
Utrudniony S2T§ S . Liczba os-b ko y -
obi ekt -w u S285¢ Co.5 Liczba wybudowanych i/ lub zmodernizowanej infrastruktury dosthpnos
o ases = l ub przebudowany ) szczeg-Iln
publicznej w258 ™ TN drogowej
— £ = HQO
© ;;_ Liczbanowych pr zedsi nb .
o - Z Wy g Nczen | em b r Wozrost !(0nkurenCJa
N i< . otwartych przez osoby z grupy _ ws k atnilin wes tycy
o = £ def aworyzowane]j gr__zeladc;n,pogoUonyc
= 5. 5 W meiscowoSci d SoiloSlaybych e
© © = § i Liczba utworzonych miejsc prac ospodarczych | zbiurokratyzowan
Ni ewystarc| o ©o 8 o cztga} nowyeh prZ wygl\'li,:zejn?ey'm \gllvs;/)stemiey systemprgwny ’
dziagaE ak a N T 2 z wygNczeniem br REGON ; 4 «
=9 e " ~ o = otwartych przez osoby z grup I podatko
pzeds i Abiorc| g oz S defaworyzowanych na 1000 realizac]
nakgani aj N| o © o wchodzNcN na r ¥h mi eszkidzi agaEE
podejmowania - N i/ lub osoby bezrobotne w wieku 24-34
zatrudnienia — = Liczba rozwinint Zatrzymanie
= N g z wy®EMiem branUy wzrostu Gtrzymani
N N = i ka¥n
o x . \Liczba przeszkWs -
- % g)i Liczba szkol e i orowadzNcych d|migrag-liczba niekorzystnych
S 2 = podnoszNcychbkom : X trend- w
-3 = . : C,lgospodarczN | umigran ,
_ . g S8 podej muj Ncych /10" edsifbior demograficznych
N N = dziagalnoSl 9go0sp| '\ ocEesya szkonalooo
— ich pracowni k- w yay mi eszk
i pozytywnym
tr-dgo: opracowanie wgasne.
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1.0

Tabel8B0 C e |

i og- - weska¥ni ki
CEL OGOLNY | Poprawa warunkow zycia i wypocz

odd
nego

Ws ka¥fni
0g-

Wzrost

korzystajNcych z nocl

ws k a ¥lnii &kzab & cthuwunre

nku na terenie LGD Ziemi Cztuchowskiej

7 Jednostka
miary

0s./ 1000
emi es z k

Stan Plan

(2023 rok +dgo danych/ spos-b

2014 rok
34,73

38 dane GUS

Liczha kskorteygsoagj Nnodos
niekomercyjnycho b i ekt - w i nfr ast 05 0 500 sprawozdania z realizacj.i oper
rekreacyjneji / | ub Sci eUek r e ' monitoringowe LGD
turystycznych
Liczba odbiorc-w dziag 05 0 1000 sprawozdania z realizacjioperacis k adane pr zez ben
promocj i produkt - w i u ' monitoringowe LGD
Liczbakos-b, kt-re sko 0s 0 1000 sprawozdani a z reglizacji oper
rozwojowi turystyki ' monitoringowe LGD
Liczbautwor zonych mi ej sc pi sprawozdania z realizacji oper
wll 0S. 0 3 .
monitoringowe LGD
Liczba os-b, kt-re sko 08 0 50 sprawozdani a z real i zacji operacji
turystycznej objntej s ' monitoringowe LGD
giczgy os-bh, kt-re sk 0s 0 500 sprawozdani a z reglzibaojei‘iopen
wi adczonyc przez prz ' monitoringowe LGD
Liczba os-b odwiedzaj N sprawozdania z realizacji oper
i przyrodnicze oraz mi 05 0 500 monitoringowe LGD
Liczobaodbior c - w dzi agaC® prom 05 0 1000 sprawozdania z realizacji oper
ochrony lokalnego dziedzictwa kulturowego ' monitoringowe LGD
Liczba os-b, kt-re sko 0 0 500 sprawozdania z realizacji oper
niekomercyjnychobi ekt - w i nfr ast ' monitoringowe LGD
wl2

Liczba sieciowych inic szt 0 1 sprawozdania z reabienad¢jicjemer

' monitoringowe LGD
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Liczba odbiorc-w dzi adg
lokalnego dziedzictwa kulturowego i/ lub historycznego
/fubzagospodarowani u ter sprawozdania z realizacji oper
) , 0S. 0 500 .
rekreacyjnych or ayhilben monitoringowe LGD
wyposaUonych miejsc |u
pami Aci
Liczba przeszkolonych sprawozdania z realizacji oper
z wynikiem pozyty wn'y m, w tym z d ¢ 0S. 0 100 monitoringowe LGD
ochrony Srodowiska i z
Liczba uczestni k-w i mp sprawozdania z realizacjioperac j i s kgdgadane przez
0S. 0 500 L
monitoringowe LGD
Liccbaos - b uczestniczNcye A
konsultacyjnych(s z k ol e & war szt ¢ 0S. 0 632 l' i sty obecnoSci
informacyjnykh dla mie
Liczba os-bspadé&aad pny 0s. 0 632 ankiety
przez LGD
Liczba os-b, kt.re otr 0s 0 50 rejestr udzielonego dor a
udzieleniu indywidualnego doradztwa ' J 9
Liczba os-b korzystajN sprawozdania z realizacji oper
w13 ) . . 0S. 0 500 .
zmodernizowanej infrastruktury drogowej monitoringowe LGD
Spos - b Ws ka¥niki produktu
(konkurs, projekt WartoSi
grantowy,
Pr zedsi n' Grupydocelowe operac,| Nazwa JednostkapocszoCEc tr.-dgo danych/
projekt miary (205 rok) (2023
wsp-gp rok)
aktywizacja itp.)
Liczba nowych i/ lub
zmoderni zowany :
< sprawozdania z real
og-l nodostnpne szt. 0 3 . :
. L beneficjent -w do SV
infrastruktury turystycznej i/ lub
rekreacyjnej
Liczba wybudowanych i/ lub
.. .| sektor publiczny, konkurs, przebudowanych i/ lub wytyczonych
111 AtrakgyjnaZ|em|a sektor projekt i/ lub zagospodarowanych i
Czgucho . A . o .
LGD wspotpracy ([oznakowanych S - 0 8 sprawozdania z realizacjiop e r a dapeiprzezs
rekreacyjnych ' beneficjent . - w
turystycznychi /I ub | i
/'1ub ScieUek p
wybudowana zostanie infrastruktura
Liczba dzi agad® szt 0 3sprawozdania z real
produkt . -w i/ | ' beneficjent-w do SV
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Liczba wyposalU sat sprawozdania z real
sUNcych rozwoj ' beneficjent-w do SV
Liczba rozwini
zbranUy turystyc sat sprawozdania z real
. . , wykorzystaniem ' beneficjent -w do SV
Biznesi osoby fizyczne, , .
) . innowacyjnych
1.1.2 | innowacje w sektor konkurs Liczba sieci w
turystyce gospodarczy .
turystycznychor az r oz w - sprawozdania z real
zbytuprodukt- w i / |l ub ' beneficjent-w do SV
turystycznych
Liczba zagospodarowanych miejsc
pami Aci oraz | st sprawozdania z real
historycznych wraz z ich ' beneficjent -w do SV
oznakowaniem
Dziedzictwo sektor konkurs Liczba dziagaG sprawozdania z real
113 kulturgwe Ziemi LGD operac ] zakresie lokalnego dziedzictwa szt. beneficjent-w do SV
Czgucho kulturowego
Liczba zagospodarowanych miejsc w
kt-rych znajdu st sprawozdania z realiza ¢ j i operac
przyrodnicze wraz z ich ' beneficjent-w do SV
oznakowaniem
Liczba nowych i/ lub
zmoderni zowany .
0g-l nodostipne 7t spraw_oz_danla z real
, , konkurs, in kturv kulturalnei ich ' beneficjent -w do SV
121 Inwestycje w sektor publiczny, projekt infrastruktury kulturalnej, wraz z ic
- kul turn LGD ) wyposaUeni em
wspoipracy Liczba wsp-gpr
~ sprawozdaniaz r eal i zacj i
zaangaUowanych szt. beneficient . w
instytucji kultury z terenu LGD J
Liczba dzi agaG
zachowaniu lokalnego dziedzictwa szt. ankiety monitoringowe LGD
kulturowego i/ lub historycznego
Liczbn S Z ko I e @ szt. ankiety monitoringowe LGD
organizacje charakterze edukacyjno rozwojowym
Aktywni pozar zN projext g.rant.owy, Llczbalmpre; rekreacyjno- szt. ankiety monitoringowe LGD
122 ) . aktywizacja, | kulturalnych i/ lub sportowych
mi e s z k a| grupy nieformalne, K .
sektor publiczny osztyL|czbg £a9g0spo . L
turystycznych i/ lub rekreacyjnych szt. ankiety monitoringowe LGD
oraz centr - -w w
Liczba stworzonych i/ lub
szt. ankiety monitoringowe LGD

wyposalUonych m
pegni Ncych fun
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Li czba udcgnycka g aE
podnoszNczaeesu w
ochrony Srodow
klimatycznych,
wykorzystani em
innowacyjnych

Liczba spot-kaC
konsultacyjnych (szk o | e &E/
warsztat-w/ sp
dl a mi eszkaEc-
Liczba podmiot
indywidualnego doradztwa
dotyczNcego wn
realizacij.i pro
Liczhaszkole®E d1 a pr a
organ-w LGD

szt. 0 4 ankiety monitoringowe LGD

szt. 0 55 l' i sty obecno

0s. 0 110 rejestr udzielonego doradztwa

szt 0 6 l' i sty obecno

sprawozdania z real
km 0 15/ benef i cj ankietymontorithave S
LGD

Drogi lokalne
1.3.1 |Zemi sektor publiczny konkurs

Czc';'ucho

tr-dgo: opracowanie wgasne.

| | wyidowanych lub
przebudowanych

Tabel88L Ce |l iogwslknayT n2i ki
2.0 CEL OGOLNY |Rozwdj obszaru LGD Ziemi Cztuchowskiej

Ws ka¥fni oddz Jednostka Stan Plan , o
poczN . danych/ spos- b
0g - nego miary 20T k (2023 rok

Zatrzymanie wzrostuw s k a ¥ n i klieeba mi g r 0s./ 1000 -58‘ dane GUS
mi grant-w na 1000 mlesmleszl« ’

w20 Wzrost wska¥Ffni-kd ofblze s7t/ 1000
gospodarczych w systemie REGON na 1000 mi .e S 7
mi eszkaC€c: - w

dane GUS

Liczba
w2.1 |turystycznej

ut worzonych mie . . . .
y sprawozdania z realizacji o piayr

39 monitoringowe LGD
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troedgopracowani e

wgasne.

Liczba przeszkolonych sprawozdania z realizacji abayr
gospodarczN | ub pracuj szt. 0 2 P i ] y
- . monitoringowe LGD
UkoE&zygdgy szkolenie z
Li czba vaXeasdptertkka Gych daf . A .
pracownik-w i/ lub org 0S. 0 150 l'i sty obecnoSci
Spos - b Wskafni ki produktu
(konkurs, projekt Wart oSi
grantowy,
Przedsi n' Grupydocelowe operac,] Nazwa JednostkapoczNKOCEc tr-dgo danych/
projekt miary (2016 rok (2023
wsp-gp * rok)
aktywizacja itp.)
Li cgba nowy cgah
wygNczeniem pr
otwartych przez osoby z grupy szt 0 20 sprawozdania z realizacjioper acj i s k
osoby fizyczne (w defaworyzowanej tj. osoby ' beneficjent-w do SV
tym osoby zami eszkuj Nce
bezrobotne w tys. mieszkaEc
Nowoczesna wieku 25-34, Liczba nowyca
211 e kobiety konkurs wygNczeniem Dbr
Wr?eli1 ;Cd;ez " gt\/\::lr;[(ycgpvr\f%zcr)sc;byzzgruvp\)/any szt 0 15| SPrawoz dania z real
fynek pracy), a0 K ' beneficjent-w do SV
sektor wchodzNcN na r
gospodarczy 18-24 i/ lub osoby bezrobotne w
wieku 25-34
Liczbar oz wi ni ntycHt szt 0 4sprawozdania z r ezzl
zZ wygNczeniem ' beneficjent-w do SV
osoby fizyczne (w
tym osoby
t;ﬁérkc:]bgg]gllw Liczbainglz kol e &
. . ' przedsi nwzi nl .
Inwestycje w kobi ety konkurs, . sprawozdania z real
212 o kompetencje o0s szt. 0 2 . :
kadry wc hodz N aktywizacja o . beneficjent-w do SV
nek pracy) l'ub rozwijajNc
sZk?oyr, gospoidalkeehk Ni ch
sektor
ospodarczy, LGD
o aw a
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Tabels8B2

Uzasadnieni e

sformugowanych wska¥ni

k -

w

w

odniesieniu do cel

1. Oddzi a|Wzr ost ws kdea¥lnii &kzab &S cthinrey st - w kor ;1. Poprawa warunk-w Uycia i wypo¢
mi eszka@c-w Osi Ngnincie wsk awWz$ diaechzibdyz iteu rSyvsi
obszar LGD ZjijemzyCrgpopowwkeejwar
1.1 | Rezultatu Liczba os-b, kt-re skorzystaj N 1.1 Rozwi t uryvstyki [ rekreacij.i
infrastruktury turystycznej i/ |Osi Ngnincie wskaT¥Fni Kkilepazejmonadjpir @ d &\
szlak-w turystycznych i usgug whkorrysuislt ychnygaboby przyr ocg
Liczbaodbiorc- w dzi aga@® promocyj nych w |historyczne
turystycznych
Liczba os-b, kt-re skorzystagy
Liczba utworzonych miejsc pracy
Liczba os-b, kt-re s@gorrwusyagyc
Liczby os-b , kt-re skorzystajN
przez przedsinbiorstwa objnte w
Liczba os-b odwiedzaj Ncych pomn
pami Aci
Liczba odbi orry wh ddad tayjazilN oy omoa
dziedzictwa kulturowego
1.1.1 | Produktu Liczba nowych i/ |l ub zmodernizo '; Os i Ngni i cspoeodujevzs vkiaiFkos adsetnfi pe
i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej i/ lub rekreacyjnej Sl o do infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
Liczba wybudowanych i/ lub przebudowanych i/ lub wytyczonych if lub _%s Osi Ngnincie wska¥fnika spoy
zagospodarowanych i oznakowanyec ~ © turystycznych
turystycznych/ 1 ubl 6bi eUekbprsgyl g3
infrastruktura =N
Liczba dziaga® promocyjnych pro EO Osi Ngni fci eduewvzréstaoFporrawalan o pmiv
5 produkt - -w i usgug turystyod
Liczba wyposaUonych obiekt- -w sg i Osi Ngnincie wskafnika spoy
Swiadczonych usdug turyst.
1.1.2 | Produktu Liczba rozwioisitwch praedgi fibry| oo |OSi Ngni ficsipeo wwosdkua Fen i zkdav in & & @
rozwi Nza® i nnowacyjnych %gg usgug turystycznych
Liczba sieci w zakreamieausymnlk: - w EE% Osi Ngnifncie wska¥nika spoy
produkt-w i/ | ub usfgug turystyc <|.5| 2 i rozpoznawal noSci produkt
- Czguchowski ej
1.1.3 | Produktu Liczba zagospodarowanychk -mveljissct Osi Ngnincie wska¥fni km spoy
wraz z ich oznakowaniem % g 3 do Iokalngego dziedzictwa
Liczba dziaga® promocyjnych w z| §NZ Osi Ngnwsiksaapfomwdkduj e wzr ost
S 8 | o lokalnych zasobach
Liczba zagospodar owa n Yokalie pommkie j s c gjgr-a Osi Ngnifncie wska¥nikma spoyv
przyrodnicze wraz z ich oznakowaniem - 21Ol | do lokalnego dziedzictwa
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Rodzaj
wskaznika

Uzasadnienie adekwatnosci do celow i przedsiewzieé

1.2 | Rezultatu Liczba os-b, kt-re skorzystajN |1.2 Wzmochnpedeezhagofefbayspopday
kulturalnej czasu dla mieszka@c- - w
Liczba sieciowych inicjatyw obj/Osi Ngniecbadws aaBuaisialeoy spogeic z
Liczba odbiorc-w dziadga® pol ega)lokaneii | od®laychiniciatyworazz wi 1 kasfzeerntiyu s pfndz
kulturowego i/ lub histoyczcn e go i/ | ub zagos poda]wolnego
i/ lub rekreacyjnych oraz centr
|l ub obiekt-w pegni Ncych funkcj e
Liczba przeszkol onych os-b, kt-
w tym zdobygy wiedzin z zakresu
Liczba uczestnik-w i mprez
Liczba os-b uczestni ckohdiagypybh w s
(szkol e® warsztat- -w/ spotka®@ i
Liczba oseb zaedswotbaE przeprow
Liczba os-b, kt-re otrzymagdgy ws
doradztwa
1.2.1 | Produktu Liczba nowych i/ |l ub zmodernizo Q] 5 Osi Ngnifnci e waswkiafktiadssnigp 0V
i niekomercyjnej infrastruktury kulturalnej, w r az z ich wypos :l!;x do infrastfuktury kulturalnej
Liczba wsp-gpracuj Ncych w sieci <l g Osi Ngni nciwodvsjkea fwz kas ts pjoa
z terenu LGD 3 loraz poprawin oferty spndza
1.2.2 | Produktu Liczba dziaga® polegaj Ncych na £ Osi Ngnifnci e wskradFsnti ksak os§psocy
il lub historycznego mieszka® -w zwi Nzanej z | ¢
Liczbn szkole® i/ | ub warsztat - — Osi Ngnifncie wska¥ni ksap osgpeocy
c mi eszkaCEc: - w
Liczba imprez rekreacyjno-kulturalnych i/ lub sportowych i Osi Ngnifncie wska¥ni ksap osgpeocy
= mi eszka@E -w oraz poprawn
Liczba zagospodarowanych teren- ~ Osi Ngni nc poedujengréstz Brainlga U wa
oraz centr - w Wwsi < mieszka®: -w W rozw-j obsze
Liczba stworzonych i/ | ub wypos Osi Ngnincie wska¥Fni ksap osgpeocy
pami Nci N mi eszka@c-w zwi Niann e j z 1«
Liczba dziaga® edukacyjnych pod o Osi Ngnincie wska¥ni ksap osgpeocy
i zmian klimatycznych, takUe z ) mi eszka@c- - w
Li czba s pyntkkoan® u Intfaocrymjarcy ch ( sz k - Osi Ngnifncie wska¥ni ksap osgpeocy
i nformacyjnych dla mieszkaC@Ec- - w) mieszka@® -w zwi Nzane|j Z p¢
Liczba podmiot-w/ os-b, kwar dgdmt Osi Ngnincie wska¥Fni ksap osgpeocy
wni oskowani a i reali zacij.i proje mieszka® -w zwi Nzanej Z p
Liczba szkole®& dla pracowni k- w
1.3 | Rezultatu Liczba os- b wjdlobzmoderizewpndflinfrastakiury dzogowejo | 1.3 Poprawa infrastruktury drogowej i technicznej

Osi Ngni i chifed zw sek aSFopiawdkad@sruitudy drogowie]
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Rodzaj

Uzasadnienie adekwatnosci do celow i przedsiewzieé

wskaznika

1.3.1 | Produktu Il oSl wybudowanych | ub przebudol _=& Osi Ngniecie wskafnika spoy
SIS do obiekt-w uUytecznoSci [

(@]

—| 2

™| ©

S
2. OddziajZatrzymani e wzrddtcw bvas kvd grriakna -m2. Rozw-| gospodarczy obszaru L
Wzrostwsk a Fni ka pr ziel dosSin bpioodrntizootScwi g Osi Ngni ici e wska¥fnik-w bnAadzie Sy
REGON na 1000 mieszkaCc: - w emi gruj Ncych psozzean ipuo wiiactz boyr apzr zze
2.1 | Rezultatu Liczba utworzonych miejsc pracy/ 2.1 Rozw-j przedsinbiorczoSci, 1z
Liczba przeszkolonych os-b prowzawodowa i spogeczna mieszkaE&c:
l ub pracuj Ncych w przedsifbiors Osi Ngni fic spewodviepdstanfenoivykh miejsc pracyorazz wi i k
pozytywnym aktywnoSi zawodowN mieszkaEc: - w

Liczba uczestnik-w szkole@®& spo
organ-w LGD

2.1.1 | Produktu Liczba nowych przedsifibiorstw, - Osi Ngnifncie wska¥fnika spo
przez osoby z grupy defaworyzow § przedsinbiorstw
do 5 tys. mieszka@Ec: - w gw
Liczba nowych przedsinbiorstw, §§| Osi Ngnincie wska¥Fnika spo
przez osoby z grup defaworyzowa f“‘ przedsi ibiorstw
w wieku 18-24 i/ lub osoby bezrobotne w wieku 25-34 -
Liczba rOZW|n|r'|tych przedsifnbio o Osi Ngnincie wskafnika spo
2.1.2 | Produktu Liczbaszko | e GE i [ nych przedsinwzinl o Osi Ngnincie wskaFfnika spo
podeJmUJNcych i/ lub rozwiijajNc :‘;TE’ mi eszka@c- - w
ol 22
[

tr-dgo: oapne.acowani e wg
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VLSpos:-b wyboru i oceny operacj.i oraz spos-b

Lokalna GrupaDz i a § & @ ma CzdjprcehcacavspPamp ¢ N me t och s aippotegugyc @a c y
9 wyboru i oceny operacji w ramach LSR,
9 wyboru i oceny grantobiorccw w r amach pr aovjrakt -zw ogori asretnb wsypccns obu  r oz
i kontroli.
Obie procedurypowst agy w opar ci u(Wygcznaizriiaj grudnia 2015rkMimigirg Rolnictera | ReawvdjuyVvsi z n
w zakresie jednolitego i prawi dgowego wykonywania przez | okalne g
|l okal nego kierowanego przez spodecznoSI w ramach d:
objfAitego ProgrmramemWiRe jz svb i2e20), Omaabzyh aztaap el 4 Ssprawny, r
wyb-r projekt-w oraz skuteczne funkcjonowanie Dbiur:
pozwal aj N uni kal knotnufjIN kztauc hiomtaenri ees -pwa royrtaezt ug wsaerkat or o w
Aktualne procedury udostepniane s3 do publicznej wiadomosci w wersji elektronicznej na stronie internetowej LGD
oraz wersji papierowej w biurze LGD. Pr zy j nt e procedury s N zgRikbmd edypskz g m

przejrzyste, pozwal aj Nce wuni knNi ryzyka konfli kta i
szczeg-gowo yebukawél, syapewihe assjaNnysctho skor wa reir e/ ramach danege a §
naboru, okreSlajN tryb wniesienia przez wnioskodawc -
Skgadane do LGD Ziemi Czguchowskiej wnioski podl ¢
f wstipna ocgermalwmiagNc-awna weryfikacji w zakresie:
-zaq0eni a wniosku w miejscu i terminie wskazanym w o
-zgodnoSci operacji z zakresem tematycznym, kt-ry Z
-zgodnoSci operacji z formN wsparcia wskazanN w o0g4§
-spegnieni a rlo-datkbdawiyelhe wiaa uwsparcia obowi Nzuj Ncych
f ocena zgodnoSci operaciji z LSR, w t w0, zpPlegrag Nem |
- wnioskodawcy jako podmiotu uprawnionego do otrzymania wsparcia oraz zakresuo per a c j i z kryteria
dl a operacji reali zowanych w ramach strategid.i roz)
Wiejskich na lata 2014-2020,
-zgodnoSci operacji z cel ami LSR;
f ocena zgodnkalfgndkryteriambwgboria cj i z | o
W procedurze wyboru i oceny operacij.i w ramach L
warunki , spos-b oraz termin. Nat omi ast W procedior z

inf ormacjn o moUlwowa$dia.wni esi eni a
Stosowane podczas oceny lokalne kryteria wyboru uwzgledniaja wnioski z przeprowadzonej diagnozy obszaru

oraz powi Nzane sN z pl anowany mi do 03|N@rmenk:n3atewr|rar
ze spotka® i rozm-w z |l okalnN spogecznoSci N.
Przewiduje sin moUliwosSI zmi any |l okalnych kryter

podl egady konsul t aRajlacGh zawierdzaoaktualizuja ldkaineskpr oygt eecrzinao Sacyi bNo.r u  p o
(zgodnie z zapisami Statutu oraz Regulaminu Pracy Rady).
Kryteria sa adekwatne do diagnozy, poniewaz wysunigte z niej wnioski zostaly wykorzystane do ich sporzadzenia.

Kryteria bezposrednio wynikaja z diagnozyib "d N st osowane popgceier wyNoru i oc:
T grupy def aworyzowane, kt-re zostagy zidentyfikowan
1 kluczowe dla rozwoju obszarub r a,n Cket - r e wyni kaj N z analizy

9 tworzenie dodatkowych miejsc pracy, w celu zmniejszenia bezrobocia na terenie LGD,
T projekty przyczyniajNce sifn do poprawy atrakcyjnoS:
f projekty przyczyniaj Nce s iwodpaiedzi m aigentyfixowapy w alifigmaie tprgblemk u |
dotyczNcy tej sfery,
f projekty zakgdadaj Nce zastosowanie rozwi NzaE sprzyj
na zidentyfikowany problem zwi Nzany z niskN Swiado
fprojektykahg&dNUspigeclzmoSi, w celu pobudzenia aktyw
W celu wyboru operacji, kt-re jak najlepiej przy
kryteria premiujace operacje przyczyniajace si¢ bezposrednio do osiagniecia celow, poniewaz wplywaja na osiaganie
wskaznikéw produktu oraz rezultatu LSR.
Innowacyjnos¢ zostata uszczegotowiona na poziomie 3 przedsiewzieé (1.1.1 Atrakcyjna Ziemia Cztuchowska, 1.1.2
Biznes i innowacje w turystyce, 2.1.1 Nowoczesna firma). W lokalnych kryteriach wyboru premiowane sa projekty

innowacyjne. ]

W przypadku dzipgakhgScia timmpowaxyygi modSh bindN pzosamiez n :
wdroUona nowa lub znaczNco u dzesshkpmyodnitze jmkmi suNs §juddaminiasty yak
w przypadku popasitkddy czha d zninaogwaal cnyo Shcoi S i zostanN przy
zostanie nowa technol ogi a, ni e wssttoasno wea nnao wdyo tlyucbh czznaasc
lub uwWwgpgaypadku dziaga®& i nwestpwanKkjtryyczda ii npmroovmaac gy jr

44



Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Ziemi Cztuchowskiej

w przypadku, gdy zastosowane | ub  wpr o wa d z taumutepszaneopsduksy, protesyntechnotogie), metody organizacii
lub marketingu poprzez praktyczne wykorzystanie lokalnych unikalnvchig harakterystyvcznych zasob
Kwotn wsparzekaaddandglkl eoiS(gremie)gapasowano dapaziane 69 tys. zt. Maksymalna

kwota przewidziana w przepisach, zostaga obni Uawm a
czguchbobwgkwegodnych dotacij.i na otwarcie dziagalnoSci
rozpoczicie dziagal noSci gospodarczej moggy skorzysge al
moUl i we bygy do otrzymania w ramach projekt-w real.i
zeroSddk-w EFS. Pomimo niUsze|j kwoty wsparcie to cie
d z i a § BGD.ninefsypwnosé pomocy i wysokoSi wspar ci aAl3si50/M 8wa nrao zjpeosr
z dnia 24 .wr s@3miwd e2GZzxzreg- Jowych warunk-w i trybu
AWsparcie na wdraUanie operacji w ramach strat-809i i r
LGD Zi e mi Cz § ucw orwasrka celj vz chaliedcfeh apevavjavigsnef driz realizacje projektow
grantowych, k teprayczyniNs i i do osi NgnifAcia w pegni zakgadanych ¢
zostagy uwzgl idni onaeragiwrpmacolSRR dur ze wybor u i oceny
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VILPl an dziagani a

Pl an dzawigeamna a szczeg-opdwyamiaa mpmoegrcazmg: - | nych w
dapr zedsza nuwmezgillndni eni em przedziag-w czasowywhk a.ietz k
on w bezposredni sposéb powiazany z celami i przedsiewzieciami, kt-re bndN z deozavarte veplane n |

dziagania przedsinwzincia zwiNzane z tworzeni emegaow
na Wdr a (542%)i e L SR

W planie dziagania zostagy wuwzglindnione wartoSci
czasowych, tzw. kamienie milowe.
W pierwszym przedziale realizacjii 2016-2 0 1 8, z a p | a nconajanigj20%p s z Ngmiu nk a 8d e g
kt-ry zostad p wyeprddzile Posadioyapladowanorcoenamnigj 9% Erjodk - w f i n
operacji dedykowane w LSR grupom defaworyzowanym.
Z kolei w przedziale 2019-2021, zaplanowano 0 s i Begcongjeniej 85% pozi omu kaUdego ze wska
przewidziany do realizacji w LSR. W tym co najmniej30% Sr odk - w fi nansowych na rgupomi z:
defaworyzowanym.

Reali zackawwpkaduokt u, bridzie przyczynial sifn do
[ og-l nych strategid.

Ujete w planie dziatania cele i przedsiewziecia sg zgodne z trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020 tj. ochrona
srodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz innowacyjnosé.

Cele przekrojowe PROW 2014-2020 w zakresie ochrony & od o wi s k a i zmi an klimatu bnd
poprzez inwestycje w zakresie rozwoju 0 g - |l nodost Aipnej [ n i tgcanep raleeacyingj, jkufiuglpej, i r
zachowanie dziedzictwa lokalnego:

T Cel szczeg-gowy 1.1 Rozw-j turystyki i rekraeacji n;

-1.1.1, AtrakcyjnaZiemia Cz gu;c hows k a

- 1.1.3 Dziedzictwo kulturowe  Z i e mi Czguchowski ej

1 Cel szczeg-gowy 1.2 Wzmocnienie kapitagul apaonjeczrk
przedsi Awzinci a;

-1. 2.1 I nwestycje w kultu
-1.2.2 Aktywni mi eszkaEEcy
Dzi agani a edukacySpdowska, v ¢ a
przedsl2Z2wzi nci e

rn

rémbtje is i re o woacchyrjonnyyc h  r oz wi Nz ac

Cel przekrojowy PROW 20142 020 dotyczNcy innowacyj nelciz e il Rdoawy o]
turystyki i rekreacji na obszarze orazzachowa ni e | okal nego dziedzictwa, przedsi
szczeg-gowy 2. 1. Rozw- | przedsinbiorczoSci, ZWi Nks z

pr zeds21i. Wowdczésma firmea.
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VIIIBudJ eL8R

B u d Wkalrej Stiategii Rozwojuz 0 st a§ s k al k190000wa nzyy nia zkawkogtaid a8 f i nan
Rozwoju Obszar - w202Wi ej skich na | ata 20114

BudUet p o ddzakresywspargia, | k5t r 8 a z o planiadgiajaniaws k azane w
9 realizacjaLSR( ar t . 35 wust. 1 | i tkwota visparciad @0@0@deip Nd eennazonalBa
og-lnych i szczeg-gowych zaplanowanych w LSR,
1 wspolpraca ( ar t . 35 wust. 1 | i t kwota eparaia d48 (80ozk pzekhatzona maireaizacja jednegb 3 O
projektu wsp-gpracy pumadjdekktharwsdpwmroa oy arze gieamalgme ¢
1 koszty biezace ( a r t . 35 wust. 1 | i tkwota vparciad &14:)7ﬂﬂziprz|dzdatzzce13ma fumkcjonowaniel 3 0
bua LGD w tym doradzt wobe(knaug Nt ym. blneUva,yanagrodzenle |
telekomuni kacyjne i pocztowe, obsgugitalkkmufpo madatey ¢ a
orazkosztyzwiNz ane z Swi adczeniem doradztwa) ;
 aktywizacja( art . 35 wust. 1 | i tkwotavesparcad5300dp rzNezread a0 man f a8 (A a
oraz koszty zwi Nzane ze szkoleniami,ntwaw szt at ami d |

Zaplanowany budzet LSR jest w bezposredni sposob powiazany z planem dziatania, celami i przedsiewzigciami.
Zosta gn skalkulowany w o par ci u o pliaan owamteo Sdcoi owvssi kNegFhniifikc- w z ap |l a
niezbindneidocesdi Mgmigih |l nych i szczeg-gowych.

Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Cztuchowskiej wyznaczyta w kryteriach zasady premiowania projektow, w ktérych
wktad witasny wnioskodawcy przekracza intensywno$é¢ pomocy okreslong w PROW. Dodat kowy wkgatd v
w r amach cpiraz eAdkstiynwanzii nmi eszkaEcy .
Ponadto LGD Ziemi Cztuchowskiej przewiduje w ramach operacji wtasnych wiekszy udziat Srodkéw wiasnych niz wynikajacy
Z przepisow. Operacja w@gasna zostaga [eazctoakatoowaen a Z iwe mri a,mazc
dl a gokzta-prleanowany Liezmgayospdilarowarsck miemw Kk tA- r y ch  z n aj dpyjoddiczes i i
wraz z ich oznakowaniemo
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IX. Plan komunikacji

Pl an komuni kacji Lok gl osbkpive G r uzpayp efvanii aag ar@ei adt 0 Aiae ink
l okalnego w ramach inicjatywy Leader o200 tweely mpewiena g r
aktual nej [ przejrzystej i nformacij.i o dziagal noSci L

Cel gtéwny planu komunikacyjnego
LAktualna i przejrzysta i nf or rakw orgaeacaeanid wspesmjla & po $oiz w
Cz § u ¢ homazwremkwiang znaku PROW 2014-2020.
Cele szczeg:-gowe
l1.Zwi Akszeongi-el nveijedizyszczeg- - Jowaljc hogvsku egmo § Bl dragdsatiaw av ¢
pomocyor az realizacij.i i rozliczania operacij:.i oraz proj e
2. Pol epszeni e j akoych operlaxh i p ozpydFemszeya Somadzivea dbenefigemom e
oraz grantobiorcom.
Cele szczegotowe beda realizowane poprzez dziatania o charakterze informacyjnym, edukacyjnym, wizerunkowym.
WskaFfni ki zostagy szczeg-gowo wskazane w zagNczniku
Grupy docelowe
Doprecyzowanie grup docelowych jest jednym z waUni e]
do tych grup zwgaszcza do grup defaworyzowanych., 6 Gr
grantobiorcy.
1.0g-§ spaggecze@Est wa
2. Potencjalni beneficjenci/ beneficjenci/ grantobiorcy, w tym m.in.

a) grupy defaworyzowane - bezrobotni w wieku 25-3 4 | at a, mgodzi e U w wiekun1®2d &t Nosoby  n

powyUe | 50 roku UysiwaSc |osm)dnry| Bdajmi Bstzksj Nmiee snz ey Ec

b)) przedywi Abi orc

c)organi zacje pozarzNdowe;

d) rolnicy;

e)j ednost ki toimleegmor zNdu tery

33.1lnstytucje zaangaUowane bezpoSrednio i poSredni o wi
4. Srodki masowego przekazu

Dziatania komunikacyjne:

Celszc zeg-gowy | . 1. Zwi hkszenie wiedzy og-1lnej [ SZCze
i trybu przyznawania pomocy oraz realizacji i rozliczaniaoper ac j i or az projekt-w grantowy:
d z anisk@nunikacyjne:

ll.1.Kampania informujNca o rozpoczficiu wdraUania LSR ¢
l12Kampanie informacyjne o prowadzonych naborach wni c
l13.Spot kania informacyjne z mieszka &cami

I.1.4. Szkoleniadabenef i cj ent - w/ grantobiorc- w.

15 War sztaty z wypegniania dokumentacij. aplikacyjnej
l16.War sztaty =z rozliczania zawartych um-w

. 1. 7. Monitoring i kontrola grantobiorc- w.

Cel szczeg-gGgowy | .2

PolepszenBei pdkpnéni eoperohefjomgt
oraz grantobiorcomb idzi e real i zowany poprzez nastipuj Nce dziag:
I21.Be zp o Sr e d prowedzom w hiuraedGDt w o

. 2.2. BezpoSrednie dor adztohie). S
l23.Badania jakoSci prowadzonych
|l . 2.4. Szkolenia dla pracowni k-

czone na obszarze
aQaCEinformacyjnyc
ura i organ-w odrfg

wi ad
z

i
dzi
w bi

Gg-wnym zagdgoUeniem pl anu k oimufnoi rknaaccyjjin.e gz ijaegsatn i cab
na lokalnN spogecznoSi, majN za zadanie zaangaUowal
oczekiwaniom LGD przygotowaga pl an wkincaiwms K adtupyiddcelowl, t - |
dziagani a i narzfidzia komuni kacyjne, Srodki przekazt

W celu zbadania efektywnoSci i skutecznoSi zast
w spoggdyw momMitoring oraz zostanie przeprowadzone bad
Wszystkie zebrane od mi eszka@® -w wnioski dotyczNce
do wprowadzenia zmian w&owdnaWanhi w dSBRgaupoodbsbosov
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X. Zintgrowanie

LGD opracowuj Nc cele oraz przedsinwzi iciidcdeNpl|l mpnd
zintegrowanego w cel u po paktyanejwspdtpady bz&angazowaddiy sektom publiczrego,z k a
spolecznego i gospodarczego, jak i partnerow LGD, ktorzy naleza do tych sektorow. Przyczyni go sin t
w ramach kt-rych kaUdy z sektor-w realizuj Nch wjashs:
[ wWzmochni wW ten spo¥Wzhjemakd apmapydzeyeikas isily nckdaod givi kr e
Swi adomoSci akyiimgintkgaciEc - w.abiych a nows@h gumii @jgatni @aSci o

Strategiaintegrue  r - wni eU inne przedsinwzincia zwiNzane z
przedsinwzi nci e zwi Nzkaun et uz orvvcezgwom\smslzyaal@: svpol.@R/avcxMrUdt\I
sin ze sobNaquaznaspejanuezawpmyvcel-W, wgNczaj Nc przy
sektor-w w zwi Nzku, z czym sN dowodem wsystke gripydoceoger o w
w ramach tych przgds iuf Wzhistdayne, rayreddicze, kuulbwe) e

Strategi a ma zi ntegrowany charakter r-wni ddstdihphegaoa
LGD i wykorzystywane do real|zecumsmbphvarddvaanvwdcrhoUm|
poni ewaU tzoa swg)aaSr’nl eopn awsanel ksikt hr EpkmlhzlmﬂmW[zymdrzczerhllstoryczne
kulturowe, kt -re bAdN wykorzystegwamwe r pmd c hmrizaesdpséi priavezN ichiyl ¢: e
Ziemia Czguchowska, 1.1. 3. Dziedzictwo. kWItamawk g
pl anowane | est p r 0o mo puzgradniczgch, history@zdyeh y kultirowych yegionu papraezsnoinbp rwo mo ¢
produlbus@wghstycznych cagego obszarrguaninza c jwy didumegmoheczt

i/ 1l ub sportowych, zagospodarowani e mi e j s czych pv@azma idhc i
oznakowaniem.

Cel 1.1 Rozw-:j turystyki [ rekreacij.i na obszar ze
1.1.2 Biznes i i nnowacje w turystyce or az anawlegotzas2 W
dla mieszkaCEc: -w i przypi sane saggodm trzemd celami przekiojowgnmi RROWL . 2

2014-2020, tj. ochrona srodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz innowacyjnos¢.

Kryteria wyboLSRozapewskafiNi bezpoSrednie osi Ngni
poni ewaU w ramach cel-w 1.1 oraz 1.2 zaplanowanaegi n\
rekreacyj nej |izackowatien driedactvan elj o kz avi e qa o @ chasaktetzesedukiadcgino-sakalenioyin a n i
podnoszNce wiedzin a zakmean kbzhmwetkya &rygd mwmii & hknkRonedtz wi
wramachcelu2l1Roz w- | orrezzeadSdin,bizwi fkszenie miejsc praclynozia
0 s i Nyshamik wskazany w PROW 2014-2020 (liczba operacji otrzymujacych wsparcie w celu usprawnienia
podstawowych ustug i infrastruktury na obszarach wiejskich) d o t y eriaryiéta §6.Promowanie wg Nc zeni a s |
zmni ej szeni a ygobpodactego iaa obszarach wiejskickn z wo j u

Jak wynika z przeprowadzonej diagnozy obszaru, LSR integruje branze dziatalnosci gospodarczej istotne z punktu
widzenia rozwoju regionu: turystyczng s k | asyfi kowanN w dziale 55 PKD jako
[ d2|ezrrUtauzvarequorreacydmleagloe|79spleI])ojwakgo,dzia§alno§I' 0
turystycznych oraz pozost aga dzi agal noSi usgug-Pwaz edsidzwaigame ine Sdi 1
w turystyce, w ramach Kkt -rego planowane jest ut womwz
i /1 ub us J§uywgzaktesier v g Wy ¢ z n Yoranta Jastjgawa roainfacaijako ustugi budowlane (sklasyfikowane
w dziale 43 PKD jako roboty budowlane specjalistyczne), sprzedaz hurtowa-s k | asyf i kowana w dzi a
2.1.1 Nowoczesna firma) oraz w zakresie p r e mi i na otwarcie dlzi agal peBsivz g
przemystowego, w ramach kt -rej lokaink produkty srding W @ m @ d ubkiicdjNa artyk
i n a plzafalnodd specjalistyczna (sklasyfikowana w dziale 69 PKD jako dziatalnosé prawnicza i rachunkowo-ksiegowa,

w dziale 71 PKD jako dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii oraz badan i analiz technicznych, dziale 74 PKD

jako dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania oraz fotografii i ttumaczehor az dzi al e 86 P
w zakresie opieki zdrowotnej ukierunkowanej wylacznie na specjalizacje stomatologia, okulistyka, ginekologia

oraz fizjoterapia)-Pr zedsi Awzincie 2.1.1 Nowoc zawrd ifwii rajmaN.c h®eblwea
poprzez i ch ma ddeviereedesew okalgch krytieriach wyberu.

Realizacja cel - w, okreSlonychlzwikBR c mapemnienidnekdéicie w e
interwencji w stosunku do zagrozen i potrzeb spotecznosci zidentyfikowanych w analizie SWOT, takich jak m.in. bogata oferta

turystyczna sNsiednich obszar - w, ubo UenZaer - lwincdn ooSscai b
idla kt-rychindezw- waobskawag poziom Uycia, sektor p
Swiadczonych usgug oraz przedsifbiorcy, kt-rzy m@dN
(w tym osoby z grup defawory z owanych) , Pkzedsi Wwwziaimaicaa 2. 1. 1. Nowoc z

naotwarciedz i a§gal no ScHo ngaodst poo dcaerlcezzeg st a gy - W pwmahywRhaldy z ¢

sektor-w wchodzNmg@lhi wo $ik graetadltiGbBazcyiia g rrop .e k€Celwu sz c z
[ rekreacij.i na obszarze oraz zachowanie | okalnego ¢
turystyki akt ywizzaorweazl e nb fisdazmoer zdNbd yd z(ila.glanli.a At rakcyj na
fizyczne (1.1. 2. Bi znes i i nnowacje wW turystycelk) or
Sektor spogecznyzlysdaiezr pwwise @gmjggnkoastruktury o
kulturalnych czy rekreacyj ngRcThe vas zwisitck i re- winziiealy aznd sat
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rozw- j cagjePowygbmpar pokzé&bodzi sin w realizowane

pozytywnego wizerunku regionu.

n

Tabel83ZgodnoSi cel -w Lokal nej Stkiatjegzic®Rbamioj iunhxmOdh Zi
planistycznych.

Cel ogdliny 1. Poprawa warunkoéw zycia i wypoczynku na terenie LGD Ziemi Cztuchowskiej
Cel szczegbtowy 1.1 Rozwadj turystyki i rekreacji na obszarze oraz zachowanie lokalnego dziedzictwa

Cel strategiczthy Nowoczesna Gospodarka
Cel operacyjny 1.3: Unikatowa oferta turystyczna i kulturalna

Cel operacyjny: 3.

zdegradowanych obsza

2
3

Cel strategiczny: 3
3
z Y,
4

Cel strategiczny D: Kompl eksowe wykorzystanie
Cel szczeg- §o wyktun2turysty@no-rzrywkavepwotocgeniuizamk r a st r u
11. Strategia rozwoju turystyki w Gminie Rzeczenica:

S

1.Strategia Rozwoju Wojew-dztwa Pomorskiego 2020:

T wocrezje nii net epgrzaecsjtir zneing s zpkuabci -cwe
r

2Regionalny Program Strategiczny Pomorska Podr - U:

Cel gdg-wny: Unikatowa oferta turystyczna i kul tur

Cels z ¢ z e:d. Zachawvamiy i turystyczne wykorzystaniepoten c j agu dzi edzi ct wa kul tur

Cel szcZz.egCajjoowyooczna, sieciowa, kompleksowa oferta

3. Partnerska Strategia Rozwoju Powiatu Czguchows

Cel strategiczny. Rozbudowa i modernizacja infrastfikiutyNc ej wz macni ani u konkur €

Cel szczeg-gowy: 1.4 Rozw-j infrastruktury sporto

Celstrategiczi. Rozw-j turystyki wyzrodnizg st uj Ncej walory

Cel szczeg-gowy: 3.1 Wzrost jakoSci usgug w turys

Cel strategiczny: 7. Rycja powiatu

Cel szczeg-gowy: 7.2 Promocja walor-w powiatu

4. Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno:

Cel strategiczny 3: Rozw-j rekreacji, sportu, kul

Cel operacyjny: 3. 1. Rwmayneikulturowe ¥ oparisotatrakojeldokaloer y t ur y sty

Cel operacyjny: 3.3. Tworzenie i promocja kompleksowej oferty turystycznej

Cel operacyjny: 3.6. Zabezpieczenie i ochrona zahb

5. Program Rozwoju Gminy Czguch- w:

Cel str at ejgaosmodarcyy: . Rozw-

Cel operacyjny: 2. . Dziagania na rzecz turystyki
. Nowoczesna, funkcjonal na i p

Cel operacyjny: 3.4. Ochrona i promocja dziedzict
6. Strategia Rozwoju Gminy Przechlewo:

Cel strategiczny: 1. Silne spogecze@Estwo

Cel operacyjny: 1.1. Wysoki poziom edukacij.i [ nauk
Cel strategiczny: 2. Efektywna gospodarka

Cel operacyjny: 2.6.Zwinhkszanie ruchu turystyczne
Cel strategiczny: 3. Czyste Srodowisko

Celoperacyjny:32. Ochrona zasob-w przyrodniczych i walor - -w
7. Strategia Rozwoju Gminy Rzeczenica:

Cel gd-wny: 1. Rozbudowa infrastruktury turystyczn
Cel szczeg-gowy: 1.1 Rozbudowa bazy turystycznej

Cel szczeg- §o wytrukturysporwejRekreadyjueild o wa i nfr as

Cel szczeg-gowy: 1.3 Budowa i wspierani e tworzeni
Cel gg-wny: 2. Wypromowanie wizerunku Gminy i of er
Cel szczeg- §dofgtyturysyczngj Wz bogacen

Cel szczeg-gowy: 2.2 Tworzenie sp-jnej promocji g
8. Strategia Rozwoju Gminy Kocza@ga:

Cel strategiczny: 3. Rozw-j turystyki w oparciu o
Cel s z c z RogpuddvainiagtruktunBrekreiacyjno-wypoczynkowej i turystycznej

Cel s z c z Prapnocjggminy jako atraBcyjndgo miejsca dla turystyki i wypoczynku

Cel strategiczriy.. Rozw-j edukacji, kultury i sportu

Cel sz chz.e2g - Rjoozwy-: | infrastruktury sportowe]j [ rekr e
9.Strategi a RoQGospodarazedd Miasiae @nzny Gzarne:

Cel pierwszorzindny: Wykorzystal wyisvgpkczyekowyehl esi en i
Cel pi erWwsallrizwiidanly :r 0z w- | bazy turystycznej

Cel drug6t wodkaylidowamuemwoju r-Unych form rekreacij.i

10. Strategia Rozwoju Gminy Miejskie]j Czguch- w:
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Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Ziemi Cztuchowskiej

Cel strategi czny 1 mpldRsiezuystycznymalezipindmielewpst ycznej w ko

Cel operacyjny 3: Rozwchj sieci szl ak-w i atrakecji
Cel operacyjny 4: Stworzenie produktu turystycznego )
Cel strategiczny 2: Dziadania zmierzaj Nce do wuruc

Cel operacyjny 2: Stworzenie koncepcji produktu turystycznego

Cel oper acy jkmoymp3d e kPBsoegrN ct zuernyiset yzcznym Rzewnica za po
Cel strategiczny 5: Promocja turystyki i produktu turystycznego w gminie Rzeczenica

Cel operacyjny 1: Utworzenie Gminnego Centrum Informacji Turystycznej

Cel operacyjny 2: Budowanie marki turystycznej Rzeczenicy

Cel operacyjny 3: Poszerzenie oferty turystyki aktywnej

12Strategia Rozwi Nzywania Problem-w Spodecznych w
Cel strategiczny: Ograniczenie wystnpowania patol
Cel operacyjny: Aktywniejsze wykorzys t ani e of erowanych form zagospodar o\
13Strategia Rozwi Nzywania Problem-w Spodecznych Gn
Cel strategicznyi®b a §oSi o wysokN jakoSi usgug edukacyjnych
Celszcze g- gowy: Moderni zacjapobudwwahobple&kete wzal&kwealc
boiska)

Cel szczegobtowy: 1.2. Wzmocnienie kapitatu spotecznego oraz poprawa oferty spedzania wolnego czasu dla mieszkancow

1. StrategiaRowoj u Woj ew-dztwa Pomorskiego 2020:

Cel strategiczny 2: Aktywni mieszkaCEcy

Cel operacyjny 2.2: Wysoki poziom kapitagu spogec
2. Regionalny Program Strategiczny Aktywni Pomorzanie:

Cel gd-wny: Aktywni Pomor zani e

Cel szczeg-gowy dga: sWygekiznpgoni om kapita

3. Regionalny Program Strategiczny Ekoefektywne Pomorze:

Cel gdg-wny: Efektywniejsze gospodarowani e zasobam
energetycznego i poprawie stanu Srodowi ska

Cel sz®BzegrgowmpwwalUone gospodarowanie zasobami ora
4 . Partnerska Strategia Rozwoju Powiatu Czduchows
Cel strategiczny: 2. Rozw-j zasob-w ludzkich

Cel szczeg-gowy: 2.1. Ro z w- jp osgpeocgzencezje Bsitewsaz koabdgcw awt
Cel strategiczny: A-przeszehnyohna wal or - w kr aj obrazowo
Cel szczeg-gowy: 4.1 Podnoszenie SwiadomoSci ekol
Cel szczeg-Jowy: 4.2 Zachowanie walor-w Srodowi sk
Cel strat eqgi cfzyaneip@mociRammwia | kul tury

Cel szczeg-gowy: 6.1 Wspieranie rozwoju kultury chf
Cel szczeg-gowy: 6.2 Aktywizacja sportowa spogecz
5. Strategia RozwoMiasta i Gminy Debrzno:

Cel strategiczny: 1. Poprawa jakoSci Oycia oraz p
Cel operacyjny: 1.7. Wzmacnianie aktywnoSci i Swi
Cel strateqgiczny: 3. R 0 zoparcju 0 zasokyrlogaine | i sportu, k u
Cel operacyjny: 3.5.Ksztagtowanie atrakcyjnej of e
Cel strategiczny: 4. I ntegracja i gad przestrzenn
Cel operacyjny: 4.4. Atrakbolggana, estetyczna i fun
Cel operacyjny: 4. 7. Promocja i rozw:- j odnawi al ny
6. Program Rozwoju Gminy Czgdguch- w:

Cel strategiczny: 3. Nowoczesna, funkcjonalna i p
Cel operacyjny: 3.2. Modernizacja i rozbudowainf r ast rukt ury spogecznej, wW tym
Cel strategiczny: 4. Czyste Srodowisko

Cel operacyjny: 4 . 2 . Zwi nkszanie SwiadomoSci ekol ogicznej mi

gospodarki niskoemisyjnej

7. Strategia Rozwoju @GmPPrzechlewo:

Cel strategiczny: 1. Silne sp
Cel operacyjny: 1. 2. Budowa a
Cel operacyjny: 1.4 Wzrost |
Cel strategiczny: 2. Efektywnadgrgao

Cel operacyjny: 2.5, Rozw-j gospodarki wykorzyst ul
Cel strategiczny: 3. Czyste Srodowisko

Cel operacyjny: 3.3 Zwi nkszenie SwiadomoSci ekol
8. Strategia Rozwoju Gminy Rzeczenica:

Cel gdg-wny: 1. R ctychnejdponaavejirekfeacygnsjt r ukt ury t
Cel szczeg-gowy: 1.1 Remont i rozbudowa i

ogecze@E&st wo
kt ywnego spogeczeGEst
akoSci Uycia mieszka
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Cel gg-wny: 2. Wypromowanie wizerunku Gminy i of e
Cel szczego@owyprddakPro | okalnych

Cel g24. - woeyh:r ona Srodowi ska

Cel szczeg-gowy: 2.2 Edukacja ekologiczna

Cel gg- - wnhy 3. Wspieranie rozwoju kultury, sportu
Cel szc3z.egUtgwomyzeni e centr-w kul t urayz i Suisskigotrlma cj i
Cel gd-wny: 4. Wsp-§dziaganie r-Unych organizacij.
Ce |l s z c42 erganizagjimprgz kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych

Ce |l s z c4B gvprzefeofertyaktywnegos pidzani a wol nego czasu dla dor
9. Strategia Rozwoju Gminy Koczaga:

Cel strategiczi®.  Ochr ona zasob-w Sr odowipwdstazennyaht ur al nego i
Cel szc2z.e5y - -Rjoodwyoszeni e SwiadomoSci ekologicznej mi
Cel strateginy:5Rozw- ] edukacji, kultury i sportu

Cel szcz®ozgowyinbrastruktury kultural nej
Cel s z c5Z Akigwizagjackwiyalno-s por t owa mi eszka & -w gminy
10. Strategi a-GépodarcrepoMiaSpi Gi@irycCzame:

Cel pierwSzowozaghy war unki zachowania obiekt -w dzi
Kierunek dziagania: Wykonawstwo i nadz-r nad obie
Cel pierwszorzndny: Sprzyj al rozwoj owi r-Unych fo

KierunelPodiiNagauri ag aersii @ nw ak iSewi lardloumopSacdniek ol ogi czn
11. Strategia Rozwoju Gminy Miejskie]j Czguch- w:

Cele strategiczne: A. Wzmocnienie roli samorzNdu
Cel szczeg-gowy: 1. DNUeni eowoduburalnyck Wokresigpara sezopekn ptminz y s t a n
Celestrategiczfie. St afe rozszerzani e systemowych ram wsp- (

turystyki
Cel szczeg-gowy: 1. Wzmocnhnieni e wpraekcieMDE j agu mi ast a
Cele strategiczmi: Kompl eksowe wykorzystanie silnych zasob;

12Strategia Rozwi Nzywania Problem-w Spogecznych w
Cele strategiczioprawa funkcjonowania rodziny

Dzi af2d@i gani zacja i pr zepr owarekeagyjmdh,@.2.3iPromdvanie ateingtywnch p i

sposob-w spndz3a2horgnizasjacdasovelgegn i & kztayswne f or my s B.AddNspermie ¢

dziaga® Swietlic wiejskich

13St rategia Rozwi Nzywania Problem-w Spogecznych Gn

Cel strategiczny 4: Ni wel owani e marginalizacj.i s p

Cel s z clDmagizowgn@ wpyez o charakterze kulturalnym

Cel szcZz.ekgulgtoywwwowani e t r addwejc | i [ rozwijanie tw-rcz

14. Gminna Strategia Rozwi Nzywania Problem-w SpogJ

Cel strategiczny 3: Seniorzy

Cel oper acaynjiney alkit yZwnioinSkesiz os- b starszych

15. Strategia Rozwi Nzywania Problem-w Spogdecznych

Cel strategiczi®%. Twor zeni e warunk-w sdguUNcych zaspokajaniu

Cel priorytetowy: 2.2 Zapobieganie marginalizacij.

Cel strategiczry.. Bardzi ej zintegrowane spogecze@&stwo

Cel priorytetowy:43Real i zacja dziaga® w zakeg esi e organi zowani
Cel szczegotowy 1.3. Poprawa infrastruktury drogowej i technicznej

1. Strategia Rozwoju Wojew-dztwa Pomorskiego 2020

Cel strategiczny 3: Atrakcyjna przestrzeG&E

Cel operacyjny: 3.1 Sprawny system transportowy

2. Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno:

Cel strategicermgstéhrzeénhegwabjaSci gad Gminie
Celoperacyjny4.1.Uspr awni eni e | rozw- j komuni kacj i

Cel operacyjny 4.2. Wydajna infrastruktura techniczna

3. ProgramRozwoju Gminy Czguch- - w:

Cel strategiczny 3: Nowoczesna, fu
Cel operacyjny 3.1. Zwinkszanie do
4. StrategiRozwoju Gminy Przechlewo:

Cel strategicznySli | ne s pogeczeE&two

Cel operacyjny 1.4. Wzr osstt ajtarkaokSccyij nloyScciia onsiieesdzl keaGBe
5. Strategia Rozwoju Gminy Rzeczenica:

Cel ggd - wny 1: Rozb kdowasgej rezgoipdidbeninyn i zacja inf
Cel szczeg-gowy 1.1 Poprawa stanu infrastr
6.Strategia Rozwoju Gminy Koczaga:

na i pr
i k omun

r
r

rastru
uktury
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Cel strategicznyPlo pr awa _dostfApnoSci komuni kacyj nej
Cel szczMagddgromwiyzdcij2a dr - g gmi nnych

7. Strategi a /Bogdaciego Masteo Grainy Crame:

PrioryteBudowa chodni k- w i oSwietlenia ulicznego

n
Kierunekd zi agani a: 1. Utrzymani e, remont i budowa d

Cel szczegotowy 2.1. Rozwoj przedsiebiorczos$ci, zwiekszenie miejsc pracy oraz aktywizacja zawodowa i spoteczna
mieszkancow

1. Strategia Rozwoju Wojew-dztwa Pomorskiego 2020
Cel strategiczny: 1. Nowoczesna Gospodarka ]

Cel operacyjny: 1.1.rswWysoka efektywnoSI przedsinb
Cel strategiczny: 2. Aktywni Mi eszkaCEcy

Cel operacyjny: 2.1. Wysoki poziom zatrudnienia

2.Regionalny Program Strategiczny Aktywni Pomorzanie:

Cel szczeg-gowy 1: Wysoki poziom zatrudnieni a
Priorytet 1.2: Fundameftynpcgpedanihbi preedScinbi Det
przedsi Abiorstw, Przedsi nwzifhci a: 1. Wsparcie rozp

przedsinbiorstw A
3.Regionalny Program Strategiczny Pomorski Port Wraaty S ¢ i

Cel ggd-wny: Nowoczesnhnha gospodarka

Cel szczeg-gowy 1: Ef ekt ywne przedsinbiorstwa
4Partnerska Strategia Rozwoju Powiatu CzgdguchowsKki |
Cel strategicz®Rozw:- ] zasob-w |l udzkich

Cel szczeg-gowy: 2.2 Wzrost zatrudnienia i jakoSc
Cel strategiczi®. Pr omocja przedsifibiorczoSci i wspieranie

Cel szc8.elg -Wsopwiyer ani e rozwoj u spp azieeglgematmpowiatr st w st yn
Cel s zc8.e2y -Wzorwoys:it mi esed&iafEoi wr czoSci
5Regi onal ny Program Operacyf02y Wojew-dztwa Pomor s|
Osie priorytetovie Zatrudnienie
Osie priorytetovée:Iintegracja

Cele szczeg-gowe Pl : 8i Zwi nkslzOoiniei zPadprruadwiioannae &suyot
zawodowejnarynkupracy,8 v. Popr awi ona sytuacja os-b zagyr8dUadn yZowh
trwagosSI nowout wor2onywh nkiskoopgr zadsiuidmi emseiwos - b

wykluczeniem spogecznym

6.Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020:

Osie priorytetoweDIls o by mdode na rynku pr ac ypracy, jospodarki eeklikacjivn e
Dzi affahdiWsparcie os - Hezprasgnarejignanym rypkopmog, 8t aj Wepahci e na
strategicznego przedsinbiorst,Webr az ck.edgwayrpongytr zleiwaz
kt-rych pracownicy nablydjiNckyoarp enta nzcd ceb yw ioeb spraz eaveahg
7. Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno:

Cel strategicznyZwi ks zemicg  hoSlkur gospodar ki l okal nej

Cel e operacyjne: 2.3.Tworzenie warugkiadwndeni emwamj
przedsi Abiorstw oraz os-b rozpoczynaj Ncych dzi aga
Cele operacyjne: 27 Akt ywi zacj a i podnoszenie kwalifikacji za
8. Program Rozwoju Gminy Czgdguch-. w:

Cel strat egqipaarary 2: Rozw-j] gos

Cel operacyjny 2.1.Tworzenie korzystnych warunk- - w
promocja pozarolniczych form dziagalnoSci

9. Strategia Rozwoju Gminy Przechlewo:

Cel strategiczny 2: Efektywna gospodark

Cel operacyjny 2. 4. Rozw- j przedsifibiorczoSci, in
10. Strategia Rozwoju Gminy Rzeczenica:

Cel gg-wny 3: Twor zarieadswdrbumk cw ofa iz wii felszkeanBca wp
Cel swygz8g3g&dukacja mieszka®: -w w zakresie przed
11. Strategia Rozwoju Gminy Koczaga:

Cel strategiczny4wor zeni e warunk-w dla zwifnkszania il oSci

Cel szczeg-gowy 4.1 Promocja gospodarcza gminy

12. Strategi a-Géspodrozego Miastp @nigng Czarneo
ObszalPr zestr zeE

Cel pierwszorzndny: Podj NI dziagania wspomagaj Nce
13. Strategia Rozwoju Gminy Miejskie]j Czguch- w:
Cel strategiczny C: Wzmochienie systemuvaspasicl a mgody ch przedsi Aibiorc-w
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Cel swygzédg-r Soworzenie systemu wsparcia mieszkaCEc-
14. Strategia Rozwi Nzywania Problem-w Spodecznych
Cel strategiczny: Ograrecn i e dgugotrwagego bezroboci a

Cel operacyjny: ZwoewRkskebietakOgwiamodjizie eildawbe zr ob
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie dokument - w g

54



Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Ziemi Cztuchowskiej

XI. Monitoring i ewaluacja

Monitoring jest procesem systematycznego zbieran i a i anal i ziowp aN}«:raiSodanijematqu
funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziagania oraz wdreUar
j est r-wnieU wewnntrznym mechani zmem zar z NdjzL8Rnpopraez wd

zbieranie danych w celu wykonania ewaluacji. S g uNdy, «
Rada, Walne Zebranie) mogN systematycznie ohrwymywal
cel -w. Dzinki temu dziagdaniu LGD dba o swoj N stwatil:r
w przypadku rozbi eUn o S cOrgandm adpowiedzialrgnpze przeprawadeeiE magitorin g a | | 2 & ¢ |
ds . monitoringu i ewal uacj i, kt -ry powstadg w wynij ku
[ mi_sij i oraz ds. wska¥ni k- -Rw,adbawdilied w Birwrza liedakyehd wmiya da

Monitoringowi redizichd 2SRe pEadkdaewanaanal i zy stopnia o0s
wska¥fni k-w wykonalnoSci cel  -w strategii, monitorawa:
lokal nych na miejscu realizacij:i operaciji, a takUe wyk

lokalnej w procesie ewaluacji oraz proces wydatkowania srodkow na poszczegdlne operacje w zakresie wdrazaniaLSR, a t a
zadania wtasne w ramach funkcjonowania LGD.

Ewaluacja j e s t procesem, w ramach kt-rego moUna doko
przyczynienia sifi do osi Ngnifncia zagoUonych clRrlwwdy
na realizacje cel-w szczeg-gowych. SguUy r-wnieU oce

W ramach ewaluacij.i dokbpupkusedzono®aW,zoafjgwiapdmo
do zagoUe CE.

Ewal uacja | est id@ngiémSakoerocepem systebycaney@zbiemniamaz anal i zowani a
jakoSciowych informacj.i na temat wgdgasnej dziagaln
ublicznych w ramaclyoL38Ragawbnaklendo zmi enwggspodamzeys i i
a terenie LGD. Przeprowadzana jest przez Zesp- guads.
GD. MoUeirakPeSrkdoi-Ekwemr Zpnzy Ndewnintrzne. Ponadto
anych niezbiAndnych d przeprowadzenia ewaluacij.

Ewal uacja bndzi
1 ongoingi ewal uacj a
pol egaga na d

oOr>T —

o]
dokonywana dwuetapowo:
akcie real i zac)| okresactakwataingch. p rBzieddzsi ie
o} nym pr ze aw @abui reko kakendarzewegowaperagji. sZbadai c |
oddziagywanie p sinwzinl, ich efekty i trwagoSi
zbadal sprawnoSI nkcjonowania organ-w LGD, funkc
stosowanych procedur, planu komuni kacij i, prowadzom
punktem ewmyejnScuiad nkcago zapl anowani a i podjncia dziaga
stron strategii oraz umoUliwi N sformugowanie rekomi
1 expostiewal uacja po zakofEczewmitycegalbiczagj idzi at)eaiE~vavn cm
w latach 2016-2022. Ewaluacja zostanie wykonana po 6 latach od rozpoczecia realizacji LSR. Efektem przeprowadzonej
ewaluacji bfidzie moUli woSIi ziweprryzfeidksoi wianziianiosi Ngni fi
Elementy funkcjonowania oraz wdrazania podlegajace ewaluacji i elementy podlegajace monitoringowi przedstawia ponizsza
tabela.

TabelB4E| ementy funkcjonowanie i wdraUania podlegajNce
Elementy Zrédta danych
funkcjonowania i metody ich zbierania

Podmiot Czas i okres

Sposdb pomiaru/ pozyskiwania

podlegajace dokonulqsy oraz sposdb dokonywania BIESROE cen s danych
” ewaluacji : oceny
ewaluacji pomiaru
Dziatalno$¢ Zesp-§ (Opinie: Zar|Rana?2lata Ocena efektywn
LGD, monitoringu Komisji Rewizyjnej, (w okresie 2016- i orlg@m.- wOcena
funkcjonowanie | i ewaluacji benefi cj ent|2022),dokonywana | d z i a §peovadranefpzez
biura i organéw, | (podmiot poprzez bez|wlkwaraleroku LGD, okreSlajN
Ocena wewnnt r irozmowy kol ejneg(real i zo waangeseru
pracownikow z beneficjentami. Badania | stanowi rok 2023, do zagoUe@& LSR
ankietowe. Opinia gdzie ewaluacja uczestnictwo w posiedzeniach
kierownika biura nt. zostaniewykonana |or gamr-zne z  Cz g o 1
podcbeg@yacona dzieE&organ- w. Przes
Sprawozdania i ankiety regul amirnacwo wrnri
od beneficj oraz czgonk- - w
Rzetelne i ter
obowi Nzk-w wsk
oraz zakresach
zagNcznikiem d
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Elementy

Zrédta danych

; . . Podmiot . . S Czas i okres . . .
unkcjonowania d : i metody ich zbierania : Sposo6b pomiaru/ pozyskiwania
: okonujacy A : przeprowadzenia
podlegajace ” oraz sposob dokonywania danych
x VENTE ] . oceny
ewaluacji omiaru
Ocena Zesp-§ (Awiez | odnirihgn ¢ Razna? lata ZgodnoSIl oggas
przebiegu monitoringu na miejscu realizacji (w okresie 2016- z harmonogramemorazzg o d n o
konkurséw, i ewaluacji operacji. Kontrola 2022), dokonywana | realizacji operaciji przez
w tym (podmiot przeprowadzona u w | kwartale roku beneficjent - - w.
grantowych wewnitrigrantobiorc kol ejneg(pracowni k- -w, o
Biuro LGD pracowni k- w stanowirok 2023, wni oskodawc - w.
(ocena \VzaangaUowa n| gdzie ewaluacja przeprowadzona
w real i zac ]| zostanie wykonana | monitoring w trakcie realizacji
Zebranie uwag na dzieEoperacij. i pro
wni oskodawc oraz kontrola na miejscu realizaciji
lub potencjalnych projekt-w gran
wni oskodawc
SporzNdzeni
Z oceny przebiegu
konkursu.
Efektywnos¢ Zesp- g (Ankiety oceny pracy Co najmniej raz Rzetelne i ter
promocji monitoringu animatora/ doradcy. Karty | w roku (w okresie obowiNz k - w wskaza
oraz i ewaluacji doradztwa. Whnioski 2016-2022), oraz zakresach
prowadzonego | (podmiot benef iopzyzeanet | dokonywana zagNcznikiem d
doradztwa wewn it r 7 pomocy oraz wnioski w | kwartale roku Swiadczonego d
i aktywizaciji Biuro LGD, 0 p § AVywiadpdBriez | k o | e j n e g ( iudzielonego wsparcia
lokalnej Kierownik Biura bezpoSr edni/| stanowirok 2023, ani macyjnego.
spotecznosci LGD zZ benef i cj e|gdzeewaluacja przeprowadzonego doradztwa
(ocena VIl ok anbnitoreagd / zostanie wykonana | ianimacji.J ak 0o ST or a
na miejscu realizaciji na dzieE&wni osk- - w omogyaraz
operacji. Kontrola o pgatnoSi skg§
przeprowadzona benef iReejelient - w.
u grantobi o przeprowadzona
Raport z przeprowadzonej monitoring w trakcie realizacji
ewaluaciji pracy doradcy. operaciji i pro
Opinia kierownika biura kontrola na miejscu realizacji
nt. podlegd projekt-w gran
Efektywnos¢ Zesp-g (Dane dot yc z| Dwukrotnie Rzetelne i ter
i jako$¢é monitoringu dzi aga@ kho m (pierwszy razw IV obowi Nzk-w wsk
oraz i ewaluacii gromadzone przez kwartale 2017 oraz | komunikacyjnym. Ocena stopnia
skutecznos¢ (podmiot pracowni k- ww fazi e | realizacji planu komunikacji. Ocena
realizowanego |wewnnfitr ij akoSci prolczyli w {skut eiczdnzoiSacg a E
planu Biuro LGD dzi aga@ i nf]zrealizowaniuplanu | komunikacyjnychLGD.St o p i €
komunikaciji (ocena \Vdzi aga@ L GD | komunikacjiw wykorzystani a
ankiety), Dane z panelu perspektywie 2014 - | przeznaczonych na plan
administrowania strony 2020) komunikacji.

internetowej, licznik
odwiedzin strony
internetowej, analiza ruchu
za pomocN g
dokumenty w
z zapisami w Planie
komunikacji
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Elementy

Zrédta danych

. Podmiot . . S Czas i okres . . .
wdrazania d : i metody ich zbierania : Sposo6b pomiaru/ pozyskiwania
: okonujacy A : przeprowadzenia
podlegajace ” oraz sposob dokonywania danych
x VENTE ] . oceny
ewaluacji omiaru
Stopien Zesp- g (Ankietyisprawozdania Co najmniej raz Opinia spogecz
realizacji celow | monitoringu benefi cj ent|wroku(wokresie na temat wdralU
LSR i ewaluacji dokumenty w 2017-2022), i realizowanych operacji. Ocena
i stopien (podmiot dokonywana cel owoSci it
realizacji wewnntr : w | kwartale roku realizowanych w ramach LSR.
wskaznikow Zewnftr : kol ejneg(OkreSlenie sto
okreslonych ni ezal el stanowi rok 2023, poszczeg - popreey c h
wLSR eksperci gdzie ewaluacja stopie® realiz
(ocena zostanie wykonana
zewnntr ; na dzi aE
Biuro LGD
(ocena \
Budzet LSR Biuro LGD Rejestr danych KaUdy kwi¢OcenazgodnoSci re
(ocena ynt. wykor zy| (wokresie2016- pr oweakwy-sokoSci
na wdr a.Damen i | 2022), ostatnia wykorzystaniaSr od k - w f
uzyskane od Instytucii ewaluacja Z przyznanego
Wdr aUaj Nc ej przeprowadzona poszcapeqgeldse N wW
do 31 marca 2023 .
Kryteriawyboru | Ze s p - § ( Analiza przeprowadzona Co najmniej raz Opinia spogecz
operacji monitoringu przez ekspe|wroku(wokresie na temat wdralU
i ewaluacji podstawie CAPI i CATI 2017-2022), i realizowanych operacji.
(podmiot oraz IDI z pracownikami dokonywana
we wn it r 7 LGD,organem decyzyjnym, | w | kwartale roku
Zewnnt r ;beneficjentami. kol ejneg
niezal el stanowi rok 2023,
eksperci gdzie ewaluacja
(ocena zostanie wykonana
zewnntr ; na dzi e
Biuro LGD
(ocena w
Budzet(koszty | Ze s p - § ( Rejestrdanych KaUdy kwiOcena wykszystana$S c
biezace monitoringu nt . wykor zy|(wokresie 2016- Srodk-w finans
i aktywizacja i ewaluacji (wydat k owa n| 2022), ostatnia budUetu na pos
oraz projekty (podmiot na funkcjonowanie LGD, ewaluacja
wspotpracy) wewnitriprojekty ws|przeprowadzona
Zewnntr ; do 31 marca 2023 .

Elementy

podlegajace
monitorowaniu

ni ezal el
eksperci

(ocena
zewnntr
Biuro LGD

ocena \

Podmiot
dokonujacy

Zrédta danych
i metody ich zbierania
oraz sposob dokonywania

Czas i okres
przeprowadzenia

Sposo6b pomiaru/ pozyskiwania
LEL))

Budzet LSR
(wdrazanie oraz
koszty biezace
i aktywizacja)

monitoringu

Biuro LGD
(ocena \

pomiaru

Dane dotycz
wydat kowani
na funkcjonowanie LGD,
projekty ws
wd r & BB. Wnioskio
pgatnoSi LG
uzyskane od Instytucji

Wdr aUaj Ncej

oceny

na bieUN

Ocena wyksystna$S c
Srodk-w finans
budUetu na pos

Stopi e®& wykor z
finansowych w odniesieniu
do Sr o drktowanyck a k
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Elementy

podlegajace
monitorowaniu

Podmiot
dokonujacy
monitoringu

Zrédta danych
i metody ich zbierania
oraz sposob dokonywania

Czas i okres
przeprowadzenia
oceny

Sposdb pomiaru/ pozyskiwania
danych

omiaru

Zainteresowanie | Biuro LGD Dane z panelu na bieUN(RzetelnoSI prz
strong ( ocena \ administrowania strony uzyskiwania informacji na temat
internetowa internetowej, licznik dziagal noSci L
LGD odwiedzin strony
internetowej, analiza ruchu
za pomocN g
Zainteresowanie | Biuro LGD Whnioski 0 przyznanie na bieUN(RzetelnoSI prz
ogtoszonymi (ocena \(\pomocy bene uzyskiwania informacji na temat
konkursami Rejestr nab k onk ur s nyshprzezgGp.a
przez LGD
oraz projektami
| grantowymi
Zainteresowanie | Biuro LGD Rejestr nablna bieUN(RzetelnoSI prz
organizowanymi | ( 0 c e n a \ udzielonego doradztwa. orazjakoS1 i efekty
przez LGD Listy obecn Swiadczonego d
szkoleniami/ [ prowadzonych
doradztwem/ animacyjnych.
dziataniami
animacyjnymi
Wskazniki Biuro LGD Dane uzyskane od Instytucji [na bi e UN( Analizaspr awo z d a
realizacjiLSR | ( ocena \Wdr aUaj Ncej z przeprowadzo
naboru wni o ankietowych. S
Sprawozdania i ankiety wska¥tni k- w.
beneficjent
Harmonogram Biuro LGD Rejestr nablna bieUN(ZgodnoSi oggas
ogtaszanych (ocena \ z harmonogr ame
konkurséw Ocenastopniar eal i zac|j
wdraUanych w r
Plan Biuro LGD Dane dotycz/ nabi e UNc o] Ocenastopnia realizacji planu
komunikaciji (ocena \Vdzi aga®@® khom komuni kacji. S
LGD gromadzone przez Srodk-w budUet
pracowni k- w przeznaczonych na plan
jakoSci pro komunikacji.
dziaga® i nf
[ dziaga@E L
ankiety)
Pracownicy Kierownik Biura | Rejestr udzielonego na bieUN(Ocena pracy pr
Biura LGD, LGD doradztwa. Ankieta oceny przekazywania istotnych informacji
funkcjonowanie | Z ar z Nd | pracy doradcy/ animatora. potencjalnym beneficjentom,
Biura ( ocena \ Opiniakierownika biura ef ekt§winaodd z one
nt. podlegd doradztwa oraz rzetelna pomoc
Wywiad/b e z po Sr € w rozwi Nzywani
rozmowa z beneficjentami. [ potrzeb bene
Plan szkolen Kierownik Biura Dokumenty wna bieUN¢(ZgodnoSI real.
dla LGD szkol e diva z planem szkol
pracownikow ZarzNd IBiura, Czgo
Biura, czlonkéw | ( o c e n a \ LGDiRady
Zarzadu LGD
i Rady
tr-dgo: opracowani e w@gasne.

Z e s gs. m@nitoringu i ewaluacji s p o r ,avNbohiz mportu za miniony rok, wyniki i swoje wnioski z przeprowadzonej

ewaluacji, kt preedkgada na Walnym Zebraniu Czgonk: - w. Rapor

podstawN do ewentualnych zmian zapis-w Lokalnej St

usprawni emio®dcjeg®PoawyiUsggl raport bhndzie udostfApniany
Dokument bndzie zawierad nastfipuj Nce el ementy:
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T wykaz zrealizowanych operacij.i z wdraUania LSR, dzi
wgasnych wrazekt aoh oir mBcpdlk @ach finansowych;
fopis uzyskanych efekt-w w por-wnaniu z zagoUeniam
[ rezultatu dla kaUdego z przedsifwzifAci a)
fanalizin dotyczNcN wpgywkgpdaegshnwzLBR; na osi Ngani

T wni os ki w formie uwag I rekomendacji W sposobi e
oraz osi Nganie cel -w LSR.

Wy Ue j wy mi eniony raport bndzie udgpod mipaji awmya3 aigp N
LGD. TreSI raportu bndzie przedmiotem dyskusj.i pod

ewentualne decyzje w sprawie wprowadzenia zmian w S
Rady.
Funkcjonowanie LGD bndzie na biedlilmew mehut et aweaeng

jakoSci i efektywnoSci dzi agaC.

Sposob wykorzystania wynikow z ewaluacji oraz analizy danych monitoringowych.

Informacje uzyskane w trakc i e moni toringu [ ewal uacij i bAdN sguUy.
[ aktualizacji sN konsultacje spodeczne przy szer ok
ewaluacji. Wyniki przeprowadzonych ewaluacii i analiz danych monitoringowych po

sguUyd@xi e wk o miper coavaad& ceim)i ad edw | maymrd& wec zyc h, zmiany Kkry:
oggaszanych konkutr s zw, smodwmb § & waip i & rbynttairgit -tekim queypackuw
pr z eprowadczzaynnenmmSoesrtzaar]I\Nce do wypracawaydiia,z wdgp ag-ehm
(w tym os-b z gp rugc edced raNwoweyhy lowmgamiiykciih )z anal i z monitor
mogN wystNpil r-Unice pomindzy oczeki wandaimikimi 2¢&&s
nich uwagom, moUliwa bRdwy Esizeendy forghzaijemvp guPpPpF e 4 S
mi eszka@c-w o0bszar umetodpadyeypacgngch r zez wykor zystani e
Ocena wynik-w analizy zawartej w rilayew.ci e bnindzi e
q trafnoséiadekwat n@a$legiel wvsdstosunku do problem-w, jakie
 efektywnoséipozi om uUytych zasob-w w stosunku do osi Ngni ¢
| skutecznoséist opi e realizacjsikuzaegaboyw updyz dygconl alnzii @ gmaH ¢
1

uzytecznos¢ i podobni e jak w przypadku kryterium trafnoSc
problem-w gjrepgnalbcanawyzd,ulytecznoSci jest prowad:
9 trwato$¢ i czyzmi any wprowadzone poprpozwataaNegibceril'znianywa%
bidN widoczne po zako@E zeniu interwencij.i
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XISt rategiczna ocena oddziagywania na Srodowi s

Przeprowadzenie strategiskzgodeejzaontceny6oddrzbawyy wa min
Dz. U. z 2013 r. pozwym2@gaj Kenasmt ipudbtejgrupy awak O
aypi erwsza grupa ma c harwakitier za ipkpnepkjitptsegtrzénsegorayoappdauwanEk t s

kraju, studium wuwarunkowa@ i kierunk-w zagospoda
zagospodarowania przestrzennego gminy, planu zagospodarowania przestrzennego oraz strategii rozwoju regionalnego.

b) druga gr up a obej muj e projekty akt -w planowani a 0 ch
kt -re aby bygy objnte obowi Nzdkdizé na §p wa e p a 0o wiaadm&anm ic
jednocz e Sni e dwa wWarunki (art. 46 pk
T byl opracowywane | ub przyjmowane przez organ admi
‘I]ustalai ramy dla p-Fniejszej realizacj.i przedsi i\

na Srodowi slatewymmllone$l‘damlnmz |Arm<z|por zNdzeni a Rady Min

w sprawie przedsinwzi il mog 0zl N3 mznisotzezNt o oddzi ag
c)trzeci a gr (ap48 pki@)onk charakenottvartywt r udno jest z g-ry jednozn

[ program-w zostanN do ni ej zakwalifi kowane. O zal
na obszary Natura 2000.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Gdansku decyzja z dnia 3.12.2015 r. stwierdza, iz projekt Lokalnej
Strategii Rozwoju nie wyznacza ram dla p6zniejszej realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywaé na Srodowisko,

o ktérych mowa w w/w rozporzadzeniu, ani tez realizacja wskazanych przedsiewzie¢ nie spowoduje znaczacego

oddziatywania na srodowisko. Za pi sy Strategi i zawi er ajrNz eddzsi i aigbai na rac zpor S
l okal nej spogecznoSci, wzrost u lokalegoa lodyjzraa Sic iL otkwar ynetj
CzguchowsKki e]

Z uwagi na og-l y chéorakt gresdolwndesrntaw idoj aigmanalar, ed
znaczNce oddzi agywanie na Sr odejwd m&kjo , r end lei zwayczjnia craz e
oddziagywal na Srodowi sko, tym samym nie spegnia p
przeprowadzenie strategicznej oceny oddziagywania nae
W zwi Nzku Lak ap omvay (Bstzzyamh egi a Rozwoju dla obszaru LGD
wart. 46 pkt 1 i 2, art . 46 pkt 3 oraz art. 47 wustawy
na Srodowi sko, otdtgymavw amyawrnychmadop uzgodnienia odst.
oddziagywania na Srodowi sko przedmiotowej LSR w tryt

Podobne stanowisko w sprawie, wy dag dni.aPo3nol 23k20 1P5a (GBSt wo wSanitakMo j ekwt - -
stwierdzig, Ue: AOcena, czy projektowana LokadmoagNSt«
znaczNco oddzi agywal na Srodowi sko, naIeUyStmteglaF{mmajiJmlc
opracowywana przez LGD IzllnesrmrquegrutchroeNasIkuzeQCJblndzzageoLset
nalata 20142020 poprzez wykorzystanie Srodk-w t ednegowramachy r a
i nicjatywy LEADER do realizacij.i przedsi dniwzi Al , kt -
przedsifwzinl mogNcych @naczNco oddziagywal na Srodc
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ZagNcznik nr 1
Procedura aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Cztuchowskie;.

Cel procedury:

a) dost osowalnoikea | zneegi sS'tw at egi i Rozwoju do zmieniajNcyc

b)aktualizacj a danych dotyczNcych fukkgonoyagaolB wida a Gamii &
monitoringu, czy przeprowadzanych kontroli,

c)sformali zowanie procesu dokonywania zmcan,wckgkala
najszerszy udziag partner, wwLGYPmMioswskystgioch dderaw:l
proponowanych zmian na stronie internetowej LGD wr

Zakres procedury: A )
Obej muj e czynnosbswi Nzoax razg gdacskzuanmei netny, anali zowani em, a t
w zapisach LSR.

Zatozenia ogdlne:

1. Proces wdraUania i aktualizacji L SR reprezéntyjNvcay cshi it rpzry
oraz spog e otymyropSetaworyzowanycha | n e j

22Dziagania LGD zwi Nzane z wdraUaniem LSR sN jawne
3.LGD dokonuje na bieUNco monitoringu wdraUania LSR
4, Strat egpioad | kefgdaz)iaaz varéki na podiedzeniaRady LGD,al e dopuszcza sin wpl
korekt w naggych przypadkach

5. Dzi agania | ogistyczne prowadzone sN przez Biuro LG
monitoringu i ewaluacji LSR.

Przebieg procedury:

1. Wnioskiwspr awi e zmian zapi s- w pmcowhics Bura,roa g nagangEDe(zZad r zzNedr, -
Komisja Rewizyjna, Walne Zebranie Cz § o n k - w) , | apartycypacypiwm charakierern lgkalrdj Stiategii Rozwoju
Zi emi C z-DnieszkddEw W s ko, b tgmjosaby zugrup defaworyzowanych.

2.Zggaszanie wniosk-w |est sformed i cosvamenyomm ara ps izn
orazwBiurze LGD-st anowa §Blgmni kK nr 1 do niniejszej procedury

3.Zar zNd L G Rniuw Prapoenikami ZBiurandokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR. Analizy
ttwykonywane wsKNamachi e0Nggego monitoringu:
- analiza zggaszanych do LGD wniosk:- w;

- analiza otoczeni a ponaaiemhGdogvda @avi iNeranlegR; z funkcj o

- analiza uctB@aygnoboghonj Ncych o zmiany;

- analiza wniosk-w zawartych w Raporcie Zespogu ds.
4. Co naj mni ej r.azMown irtocokru nZeus p - GE wdsshwarzgszeriai dokopu ewalugcivin Gy a SpIr ¢
LGD i przygotowuje ARaport z wdraUania Lokalnej St

5 ZarzNd LGD moUe dodatkowo podjNi decyzjin o zleceni
doku ment - w LGD.

6. Aktualizacja |isty Czgonk-w LGD aktualizowana | est
7.Aktualizacja Lokal nej Strategid. Rozwoju dokonywana
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ZagNcznik nr 1 do Procedury aktualizac

Formularz zgtaszania uwag

1. Informacje o zgtaszajacym

Imie i Nazwisko*

Instytucja/Firma (jesli dotyczy)*

Adres do korespondencji (e-mail)*

Telefon/ fax.*

*pole obowi Nzkowe

Uwagi w ramach konsultacji spogémuamauych bAdN przyj mov
Wypegniony formularz prosi my lgacplve s §aij Ndr ogNyeluélet mai
l ub skgadal oZolkimbciCewchiowskeé eli G& Debr zni e
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2. Zgtaszane uwagi, wnioski oraz sugestie:

Element LSR, do ktérego Obecny zapis Propozycja zmiany Uzasadnienie zmiany

odnosi sie uwaga
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ZagNczni k nr 2

Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu.

Cel procedury: monitorowanie i ewaluacja funkcjonowania LGD Ziemii Czguchowski ej oraz ewal
Rozwoj u or az oddziagywania na obszar LGD Zi emi Cz
pl anowanych do realizacij. przedsinwzinl oraz weryfiKk
Zakres procedury:pr ocedura monitoringu i ewal uacj i obejmuje c
do opracowani a i publ i kacij.i raportu zawieraj Ncego wr
Zatozenia ogélne: monitoring jest procesem ciN g § y m. Polega na systematycznej an.
dziaga® w zakresie funkcjonowani a L GD Orgamem adpowietzialoym e n |
za przeprowadzenie monitoringu i ewaluacji jest Zespot ds. monitoringu i ewaluacji. Monitoring | es:c
z ewaluacj N.

Przebieq procedury monitoringu:

1.

2.
3.
4,

LGD Ziemi Czguchowski e]j dokonuje monitoringu LSR n
bindzie modlak wwpaasizywWgraowadzeni e niezbiadnych zmian w
Organem odpowiedzialnym za przeprowadzanie monitor

n

or |
Za gromadzenie danych niezbndnycistBdoGpr zeprowadzen]

Procesowi monitoringu bndN poddawane nastninpuj Nce
zainteresowanie 3a&aron8reésndwamied owdlgdsGDgny mi konkur
zainteresowa ni e or gani zowany mi przez LGD szkoleniami/ d
har monogram oggaszanych konkurs- w, pl an komuni kac|]
czgonk-w ZarzNdu LGD i Rady.

Monitoring obejmuje r-wni ezla panibeetipiepamyasak anych ef ekt
LGD w ramach bieUNcego gromadzenia danywhdbhtiBoivanp
na funkcjonowanie LGD, projekty wsp - g pr acy , wdraUanie LSR, wni os k ami (
Wd r a UanjosNepzjy,znani e pomaeqgye st en exfaibpojramdvwendivgonsirka- w  anki e

Z przeprowadzonego monii thwa Inwaic | iZ esspo r§z Nddsz.a M oamgiaat rot r
zrealizowanych operacij.i z wdraUania LSRR, dzi aga@&E
wgasnych wraftelktdmnh oirmScplladoteyiétz NaNs wpgyghwNg pmize de
zakgadanwohoskiLS®R, formie wuwag i rekomendacij.i W Sp
dziagania LGD oraz osi Nganie cel -w LSR.

Raport z przeprowadzonego monitoringu LSR przyimowany j est na posi edzeniu Rady

Monitoring bindzie prowadzonyykhi @omo®jNe dmpaleicce nrivegs
wykorzystywanych d ajedplioemai anrt -.ew pir d las e n wavg jnii kor az

Przebieg procedury ewaluacji:

1.

2.

3.

B

Ewal uacj a j est procesem niezbndnym do Ssprawnego
do nlezwgocznego reagowani a n-gospadarozege materenig LNt e si i war
Proces ewaluac j i LSR przeprowadzany | est przez Zesp-g§g ds
[ pracowni k-w Biura LGD.

Zesp-g ds. Monitoiiagmpo$r €dvmil aisackgsip ematiyaNyd hzedovsdi t r z n
Za gromadzenie danychniez bndnych do przeprowadzenia ewaluacji od
Ewaluacja bndzie dokonywana dwuet apowo:

- ongoingiewal uacja w trakcie real i zacjokresach&warkloych. pBi @ 2 is «

pol egaga na do k dsayskithyzrealizqwanyzhev eigguerdku kalendarzawego operacii.

- expostiewal uacja po zako@&zeniu realizacij. i nterwenc
w latach 2016-2022. Ewaluacja zostanie wykonana po 6 latach od rozpoczgcia realizacji LSR. Efektem przeprowadzone;
ewaluacji bfidzie moUliwoSIi zweryfikowania osi Ngni
Procesowi ewal uacij i poddawane bnAndN nastinpuj Nce el

wskaFfnik-w okreSlonychkaows 2tS\R, bibeadNWee¢ iL SRktoy wizz dajdal

operacji) [ funkcjonowania (dziagalnoSi L GD, funkec
wtymgr ant owyc h, efektywnoSi promociji oraz prowadzone
oraz skutecznoSi realizowanego planu komunikaciji).

LGD w ramach gromadzenia danych w ciedl um.pirnz.e pr aodvaardi

opini N kierownika biura nt . podl eggdgych pracowni Kk :

monitoringiem na miejscu realizacj.i oper amj iw,ni kasrkto

l ub potencjalnych wnioskodawc: - w, raportem z oceny

doradzt wa, wni os k ami beneficjent-w o0 przyznanie pc
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pracy

adcy, dany mi dotyczNcymi realizacij.i dziag
i dzi L

a GD poprzez ankiety.
8. Zesp- g moni t or i n g uapoitu zaemiwiany rakawynikiii swae vioskizz Nrzeomagzongjv
ewal uacij i, kt - re przedkgada na Walnym Zebraniu Czg:¢
9. Raport z przeprowadzonej ewal uacj i zawiera wnioski
zapis-w Lokalnej StrakegbnoRanwaj BjuaatakwU&i emuaku
10.Raport bndzie udostnpniany w Biurze LGD.
11.Dokument bndzie zawierag nastfipuj Nce el ementy: WYy
funkcjonowani a p-GDproarcayz, pprroojjeekktt--ww wsasnych wraz z
uzyskanych efekt-w w por-wnaniu z zagoUeni ami na e
dla kaUdego z przedIanwvz)igryoNlua)p,rzaerd&lliﬁzmvzidbty]ca 0Si
w formie uwag i rekomendacji W sposobie funkcjonov
c
R

dor a
gacE
ds

dzie udostiwinadmmo$cipodagiadiyi e oz puds adN njed
przeprowadzonej ewaluacj. LSR przyj mowany
[ w analizy zawartej w raporci eSchnd zeifee ke
i, uUytecznoSci i trwagoSci
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ZagNczni k nr 3

Plan dziatania.

Tabela 1. Plan osiggania wskaznikéw produktu

CEL OGOLNY 1

Poprawa
warunkow
zycia

i wypoczynku
na terenie LGD
Ziemi
Cztuchowskiej

WartoSi

nar ast aj

2016-2018

Pl anowane

2019-2021

nar ast aj

Pl anowane

Wartobbst

2022 -2023

real i zac
j

%

a

nar ast

Pl anowane

Razem wa

RAZEM
2016-2023

ws ka¥ni
wsparci e

Razem planowane

Przedsiewziecie | Liczba nowych i/ lub
1.1.1 zmoderni zowan)
Atrakcyjna og-l nodostnpng¢ 3szt.| 100 63142857 - - 3| 63142857
Ziemia infrastruktury turystycznej i/ lub
Cz g u c h grekreacyjnej
Liczba wybudowanych i/ lub
przebudowanych i/ lub
wytyczonych i lub
zagospodarowanych
I oznakowanycl g1 g 100 000 . . 8 100 000
rekreacyjnych
turystycznychi /| ub |
i /1lub ScieUel
wybudowana zostanie
infrastruktura
Liczba dziagalt
produkt - -w i/ | - -1 3szt.| 100| 120000 - 3 120 000
turystycznych
Liczba wyposal .| 2szt| 100 100000 - 2| 100000
sguUNcych roz\

Program

PROW

Poddziatanie/
zakres
Programu

19.2 Realizacja
LSR

19.3
Wsp- gg

19.2 Realizacja
LSR

19.2 Realizacja
LSR

69



Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Ziemi Cztuchowskiej

Przedsiewziecie| . i c zba r oz wi ni
11.2 przedsifnbior st 193 Realizaci
Biznes turystycznej , | 3s| 100 600 000 . 600 000 ' LgaR'Z""C‘a
I iInnowacje z wykorzystani
W turystyce innowacyjnych PROW
Liczbasi eci w zak
turystycznych oraz rozwijania i 2 1szt| 1000 100000 100 000 19.2 Realizacja
rynk-w zbytu | LSR
turystycznych
Przedsiewziecie | Liczba zagospodarowanych miejsc 19.2 Realizacja
113 paminci oraz |, | g9 80000 1szt.| 100/ 40000 120 000 LSR
Dziedzictwo historycznych
kulturowe Ziemi |wraz z ich oznakowaniem
CzguchdLiczba dzi agalf PROW 19.2 Realizacja
w zakresie lokalnego dziedzictwa 2szt.| 40 40000 3szt.| 100 55000 95 000 LSR
kulturowego
Liczba zagospodarowanych miejsc
w k.t -ryc h znaj ) 2| 100 80 000 80 000 19.2 Realizacja
pomniki przyrodnicze LSR
wraz z ich oznakowaniem
1451 428,57 495 000 1946 428,57
Przedsiewziecie | Liczba nowych i/ lub
1.21 zmoderni zowan 19.2 Realizacia
Inwestycje 09 - | nojdnekentertyjpejn ¢ 3szt.| 100 472 872,87 - 472 872,87 "SR )
w Kk ul t uinfrastruktury kulturainej,
. PROW
wraz z ich wy,j
Liczba wsp-gp! 193
zaangaUowanyclh 7szt.| 100 40 000 - 40 000 Ws R
instytucji kultury z terenu LGD b-8p
Przedsiewziecie|Li czba dzi aga/ o
1.2.2 zachowaniu lokalnego dziedzictwa - -| 6szt.| 100 50 000 50 000 192 T_gi'zaqa
Aktywni kulturowego i/ lub historycznego
mi eszkeLiczb@& skkbuk 19.2 Realizacia
o charakterze edukacyjno - -| 8szt.| 100 70000 70 000 ' LSR )
rozwojowym PROW
Liczba imprez rekreacyjno- 19.2 Realizacja
kulturalnych i/ lub sportowych ) -| 8szt| 1001 70000 70000 LSR
Liczba zagospodarowanych -
teren-w turysi{ - .| 8szt| 100/ 70000 70 000 192 FE‘;&FL'Z&C“'"
rekreacyjnych
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Liczba stworzonych i/ lub 19.2 Realizacia
wyposaUonych 1 - - -] 4szt.| 100 20 000 - - - 4 20 000 ' LSR J
pedni Ncych f ui
Li czba udcgnycka g a ¢
podnoszNazaefu \
o Ih ron z of ;’ 2 A | asat 100/ 20000 - - - 4 20 000 192 FigaF'{'Z""C‘a
z wykorzystani
innowacyjnych
Li czba s acygne- k a
konsultacyjny 19.4
warsztat - w/ S | 31(56,36 16 950 24| 100 10 350 - - - 55 27 300 o
. . Aktywizacja
informacyjnych
dl a mi eszkaEc;
Liczba podmi ol
udzielono indywidualnego 19.4 Koszty
doradztwa dot | 70|63,63 0 40, 100 0 - - - 110 0 bi e UN
whioskowania i realizacjip r o |
:- Lot g e k N 'Gf)‘ 4 s2t.|66,67 5200 2szt| 100 2800 -| .| - 6 8 000 Aktylvs\?i.;acja
535 022,87 313150 0 848 172,87
Przedsiewziecie
1.3.1 &
, I | wylsidowanych o
g{:{%‘i CE | ub przebudow:l5kn| 100/ 110569856 4o S 15| 110569856 PROW | 1% Fig‘g'zac‘a
Czguch Cgmlnnych

1105 698,56 o 0 1105 698,56

3900 300

Razem cel og6iny 1 | 3092150 808 150
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© . N @ © .

Rozwoj N « _ N © s zZ . S _
gospodarczy N o Ne 5 N—-F c L o -
N N— — (U S
obszaru LGD w g o = v z So o T ° So gh g - . Poddzklaianle/
Ziemi Nazwa wska °©32 gg oz SN o2 5w SN o " 2w rogram zakres
Cztuchowskiej -E - S — -o2_ _ET el ¢ Sa Programu
SR T 0 E om & E 08 s » = 0
~ o = - o) - c © = Q=
S 9 5 & S o N
= = o
= X = X o = o

Przedsigwzigcie L i czba nowych
21 1 Z wWygNczeniem
Nowoczesna otwartych przez osoby z grupy

19.2 Realizacja
firma defaworyzowanej tj. osoby LSR

15szt., 75 900000, 5szt.| 100 300000 - - - 20 1200 000

zami eszkuj Nce
do 5 tys. mie:¢
Liczba nowygh
z wygNczeniem

PROW
otwartych przez osoby z grup 19.2 Realizacia
def aworyzowany15szt.| 100 900 000 - - - - - - 15 900 000 ' )
R LSR
wchodzNcN na 1
18-24 i/ lub osoby bezrobotne
w wieku 25-34
Liczoar oz wi ni ntyec -
przeds, ndiwyEN 4st 100 1095000 - - Ao 4| 1095000 192 Realizacja
~ LSR
branUy turyst.
Przedsiewziecie Li c zba szkol e
2.1.2 przedsifnwzi Al o
Inwestyce | kompetencij e os- 2st| 100 80000, - - I N 2 80000, PROW | 192 Fi‘gﬂ'za"‘a
w kadry i/ lub rozwiij:

gospoidafr el Ni ct

2975000 300 000 3275000

Razem cel ogolny 2 2975000 300 000

Razem LSR 6 067 150 1108 150 7175300
Razem | anowane wsparcie na rzedsinwzincia dedykSRRROWe t wor % budUetu
i c i o Realizacja LSR

3795000 | 54,2

tr-dgo: opracowanie wgasne.
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ZagNcznik nr 4

Budzet LSR.

Wsparcie finansowe (PLN)

Zakres wsparcia
Razem EFSI

Realizacja LSR

(art. 35 ust. 1lit. b 7000 000 7000 000
rozporzNdzeni

Wspotpraca

(art. 35ust. 1lit. c 140 000 140 000

rozpor zI1808/2018)n i
Koszty biezace

(art. 35 ust. 11it. d 1614 700 1614 700
rozporzNdzeni

Aktywizacja

(art. 35ust. Llit. e 35300 35300
rozporzNdzeni

RAZEM 8790000 8790000

54,2% budzetu 37950 00 epmyha@zanego na realizacjn poddziagani a
rozwoj u |l okal nego ki erowanego -p0t0z(Redizacjas [BR) dprzeenaczome Jdsto
na przedsiewziecia zwigzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy.

Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020.

Beneficjenci inni niz
jednostki  sektora
finansow
publicznych
Beneficjenci bedacy
jednostkami
sektora  finansow
publicznych

Razem 4 451 100,00 1742 123,00 803 777,00 7 000 000,00

3047 877,00 1742 123,00 4790 000,00

1406 223,00 803 777,00 2210 000,00
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Za § Ncnebn i k

Plan komunikacji

1. Wstep

Plan komunikacji Lokalnej Grupy Dz i agani a Zi e mi Czguchowski e]j zapew
l okalnego w ramach inicjatywy Leader olbh ?2020tweely papewrienioa g r
aktual nej [ przej rGy sziedg mii nGzod urcalcg ws koi edjz.i agal noSci L
Odpowi edni o prowadzona &komuni kacja pozwol: i zreal i z
o moUl i woSciach jakie oferuje Pr ogychaohGD praezwhieakkdiive - 2vn a ¢ z

W celu okreSlenia sytuacij. wyj Sci owe | LGD pr ze
ze spogecznoSci N lokalnN (mieszka@® ami obszaru). G§g

na etapie informowania o zasadach, kryteriach udzielania wsparcia w ramach PROW 2014-2 020 or az zast o
informacyjnych w celu zwifnkszenia wiedzy oraz jako¢
kanag-w komuni k,ackytj-nryac hb.r aWSar - wdd zgiraujpyw badani u bygy o
na rynek pracy w wieku 18-24 lat, bezrobotniwwieku25-3 4 | at, osoby zami eszkuj Nce mi e
1)Zastosowani e nar z éodhfarmowakia® rasadach i knaeia jidzielan@ dsparciaWwaamachiPROW na lata

2014-2020:

- strona internetowa LGD T 75%,

- mailing informacyjny od LGD T 50%,

-portale sp&8BecznoSci owe

- lokalna prasa, radio T 26%,

- ulotki, plakaty T 20%.
Podwz gl ndem najbardzie] skutecznego narzndzia komunik

spogecznoSciowe, a w dal szej kvo Ipe jonvaSizie nmaii ldizn gg.§g a\E
wdr aUdrBiR bndzie pegni g | nt er rwekezaneprjezbddamychz nacz Nce nar z|
Najni Uej pod wzglndem jakoSci i db2%rcia z informac]

Wykres 1

portale spotecznosciowe 80%

strona intemetowa LGD 5%
mailing informacyjny od LGD
lokalna prasa, radio

ulotki, plakaty

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

tr-ododga@acoavani e wjasne

2)Dzi adani atosdwamacwjoel s zwinkszenia wiedzy:nt. apl
- spotkania informacyjneo  mo Ul i woSci ach d8Wwzymania dofinansowani a
-szkoleniaz zasad ubi é4%nia sifn o Srodki

-warsztatyz wy pedgni ani # adgkumehtid¥aapleneficjent - - w

- indywidualne doradztwo 7 50%.

Najwinkszym zainteresowaniem w zakresie prowadzon
informacyjne oraz warsztaty z wwapdedpmiyari as pdba kuand n
zadekl arowali duUe zainteresowanie udziagem w indy:
Wykres 2

spotkania informacyjne o mozliwosciach
ofrzymania dofinansowania

warsztaty z wypetniania dokumentdw
aplikacyjnych dla beneficjentow

80%
75%
indywidualne doradztwo 509

szkolenia z zasad ubiegania sie o Srodki 45%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

tr-dgo: opracowanie wgasne.
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2. Gloéwne cele dziatar komunikacyjnych, srodki przekazu, grupy docelowe.

Wramach planu komuni kagd 1iwngddba wyezlnea cszzycjzae ¢ -egdoewe .c e |

Cel gtéwny

LAktualna i przejrzysta i nf or rjakw orgaeacaeanid wspemjla & po $oiz w

Cz § u ¢ homazwremkwiang znaku PROW 2014-2020.

Cele szczegbtowe

l1.Zwi nkszenie wiedzy og-1| nej iuchlkacwelgi- oo entghopggn@ania s :

pomocyor az realizacij.i i rozliczania operacij.i oraz proj e

2. Pol eps zemii e opgearkavagpjcih dpJals@R poprzez Swi a dbenefigemomn e

oraz grantobiorcom.

Cele szczeg-gowe bhndN realizowane poprzez dziagani a

Srodki przekazu:

1. Punkt Informacyjny

2. Internet

3. Medialokalne i radio, prasa

Kategoria grup docelowych

Doprecyzowanie grup docelowych jest jednym z waUUnie

do tych grup zwgaszcza do goagpg depayveoc zya @wtawy ,c hb e 1Ge

grantobiorcy.

5 009 -G s podjheecjzneudset was zyst kich mieszkaC® -w powiatu c¢zc¢
bAdN ograniczagy sifn do bujdewathiiaapa@Eytjyakeigos aving @ «

6. Potencjalni beneficjenci/ beneficienci/ grantobiorcy, w tym m.in.

f) grupy defaworyzowane - bezrobotni w wieku 25-3 4 | at a, mgodzi e U w wiekunl®2d latNosoty n
powyUej 50 rokuNOegcimbBS¢ossopwyni Ua niGesutpkysjh emiee DgleaE
przypadkach bardzo trudne/ k 0 s zt owne w d ofarmalnej &omunikacji popezez insiytuejg Wparodh takie gak
MOPS, Powiatowy UrzNdi Paragani 2 adkjad nves psit eorwaajr Ncoyes zgernt

ggprzedg] nlpraredsi nbimalsit wa Spedericzmpezedsifibiorcy.
do wgaScicieli firm;

horgani zacj é splzar zNdpw@dpracuj Negiomoicnaznagaaiwao
do prowadzenia komunikacji dwustronnej;

i) rolicy -grupa homogeniczna ze sprofil owanymi kanagam
z moUliwoSci N uzyskania informacij.i Zwrotnej ; 5
) jednostisa mor zNdu tieryedsitawnegel e administraciji. Gat

elektronicznej, listownej, telefoniczne;.
7.7..nstytucje zaangaUowane bezpoSr e draedstawicield admpisra§irre Nd o we
samorzNdowej odpowiedzialnej za wdraUanie Pr agwana mu
dziagania komuni kacyjne.
8. Srodki masowego przekazu i Media lokalne (prasa, radio).

3. Dziatania komunikacyjne zastosowane w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej

Komunikacja zewnetrzna:

Cel szczawi Mlosvyeni.el wi edzy og-I| nej i szczeg-gowej o]
i trybu przyznawania pomocy oraz realizacji i rozliczania operacjijoraz  pr oj ekt b wwd gireant @avlyicho wa ny
dzi agania komunikacyjne:

ll.1.Kampania informujNca o rozpocznfnciu wdraUania LSR ¢
l12Kampanie informacyjne o prowadzonych naborach wnic
113.Spot kania informacyjne z mieszka@&cami

Il .1.4. Szkolenia dla beneficjent:-w/ grantobiorc- w.
.15, War szt aty z wypegniania dokumentacj.i apli kacyjnej
l16.War sztaty =z rozliczania zawartych um-w

. 1. 7. Monitoring i kontrola grantobiorc- w.

Celszczeg - JoRoyl elp.s2zzeni e | akySkidwmplGRcpoprzgdga sIwi bericjentenn i e
oraz grantobiorcomb id zi e r eal i z o wdzn ya dpaonp raz ekzo nmuansi tkfiapcuyjj Nicee:
l21.Bezpo Sr e d mrowedzore w hiurazedGDt w o

. 2. 2. BezpoSrednie doradztwo.Swiadczone na obszarze
l23.Badani a jakoSci prowadzonych dziaga® informacyjnyc
|l .2.4. Szkolenia dla pracowni k-w biura i organ-w odfg
Komunikacja wewnetrzna:

Cele szczeg-gowe bhAndN realizowane, opr-cz dziNapaEeuy!
na zwifnkp#éaeno8ciumpeacowni k-w Biura oraz o r g asakelenie 0
pracowni k-w Biura oraz czgonk-w organ-w LGD tj. Rady
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4. Narzedzia komunikacyjne
G g - wmangzedziami dziatan komunikacyjnychs t o s owany mi w LGD Zi emi Cz g @h ow
dla wszystkicilN grup docel owych bnd

agoggoszenia na tablicy informacyjnej LGD oraz insty!
b)artykugy na stronie internetowe] LGD oraz partner -\
c)artykudgy na portalach spogecznoSciowych,

d mailing do partner -w LGD, potencjalnych beneficjen:
e) marketing szeptany,

f) spoty reklamowe/wywiady w radio lokalnym 3

gg mobil ne punkty doradcze w kaUdej gminie,
h) ulotka informacyjna, plakaty

)

) oggoszenial/lartykugy w prasie |l okalnej,

) materiagy informacyjne na stronie LGD/portalach spi¢
k) przekazanie informacjidoregio nal nych punkt - -w informacyjnych o Fundus:c
) przekazanie informacj.i przedstawicielom Rady Orga
projektach grantowych,

m) imprezy lokalne-i nf or mowani e b e d@Dpdczaginbmzilokanyed, dzi adal noSc
nankieta oceniajNca poziom zadowol enia z przeprowad:
ookarty doradztwa oceniaj Nce punktowo stopie® zadowo
)zastosowanie narzndzia Google analytics,
Ymonitoring grantobiorc-w,

kontrola grantobiorc- w.

)

5. Plan dziatan komunikacyjnych wraz z harmonogramem

Dziagania komunikacyjne bndN prowadzone zgodnie z

w zal eUnoSci od etapu wdraUakioamusif kactegi zawRecanpWch:

grupy, narzndzi oraz kwot bnAndzie tworzony do dnia 3C¢C
p

z
oszczeg: | nymi gr upami

Tabeld,Nar zindzi a komuni kac|j.i z

Cel komunikaciji | Grupy docelowe Dziafania i narzedzia komunikacji
Zwi nkszenie wiedi-og-3g s wa (e c z|Dziataniakomunikacyjne
0g-gu spogecze Est-potencjalni beneficienci, - kampania informacyjnao  r 0 z p 0 C z
czguchowski ego trybua| -beneficienci, wdraUania LSR oraz
przyznawania pomocy oraz realizacji i - grantobiorcy, otrzymania dofinansowania
rozliczania oper &-grupydefaworyzowane - kampania informacyjna o prowadzonych
grantowych. (mtodziez wchodzaca na naborach
rynek pracy w wieku 18-24lat, |-s pot kani a i nf or ma
bezrobotni w wieku 25-34lat, |-sz kol eni e dl a ben
osoby zamieszkujace -warsztaty z wypedg
miejscowosci ponizej 5 tys. -warsztaty z rozli
mieszkancow, osoby powyzej | Narzedzia komunikacyjne
50 roku zycia) -0oggoszenia w pras
-przedsi nbi or|-wywiadw radiolokalnym
- rolnicy, - spot reklamowy w radio lokalnym
-jednostki sal-artykug na stroni
terytorialnego, -materiagy infor ma
-organizacj e internetowej LGD i
- media lokalne -artykugy na porta
-materiagy infor ma

spogecznoSciowych
-zastosowanie nar z
-;artiykfugr macyjny n
- marketing szeptany

-maillingtfwy sgani e infor
konkursach do part
-udziag w i mprezac

- przekazanie informacji do regionalnych

p u nwkntormacyjnych Funduszy
Europejskich

-0oggoszenie na tab
-0oggoszenie na tab
instytucji publicznych (jst, PUP, MOPS,
GOPS)
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Cel komunikacji

Grupy docelowe

Dziatania i narzedzia komunikacji
-ankieta oceniaj Nc
szkolenia i warsztaty
- ulotka informacyjna/plakat

-prezentacja zagoU
-publi kacja dobryc
zrealizowanych w ramach LSR

-mapa projekt- -w L

G
-gadUet y -rgklamomocyj n
-monitoring projek
-kontrola grantobi

Pol epszeni e apzankho {-0g-§J spogecz
do LGD poprzez S\ -potencjalnibeneficienci,
profesjonalnego doradztwa beneficjentom | - beneficjenci,
oraz grantobiorcom. - grantobiorcy,

- grupy defaworyzowane

(mtodziez wchodzaca na
rynek pracy w wieku 18-24 lat,
bezrobotni w wieku 25-34 lat,
osoby zamieszkujace
miejscowosci ponizej 5 tys.
mieszkancow, osoby w wieku

Dziatania komunikacyjne
-be z po Sr e d nproeadzaheo r a d
w biurze LGD

-bezpoSrednie dor ad
na obszarze LGD (punkty mobilne)
-badania jakoSci opr
informacyjnych i funkcjonowania
-moni t oring i kontr g
-szkol enia dla pra

odpowiedzial nych Z
i Zar zNdu

powyzej 50 roku zycia) Narzedzia komunikac;ji
-przedsinbior|-materiag informac
- rolnicy, i partner - w
-jednostki sal-artykugy na stron
terytorialnego, -mat er i a gnacgnyna pprialachg
-organi zacje pozispogecznoSciowych
- media lokalne - mailing pytania, odpowiedzi
-karty doradztwa o
zadowolenia z doradztwa
-anki ety doradztwa
udzielonego doradztwa
tr -@dpacowani e wgasne

Talla2Har monogr am dz ipa
Cel planu komunikacyjnego/ dziatanie
Zwi nkszenie wiedzy og-1Iln
powiatucz guc hows ki ego tybua t e ma
przyznawania pomocy oraz realizacji i rozliczania operacji oraz
projekt -w grantowych

Pol epszenie | arycbdSldSDpopmgze r &
Swiadczenie profesjouoal n
grantobiorcom

| 2016 | 2017 | 2018 |'2o19 | 2020 | 2021

| 2022

Komuni kaca a wewnnitrzn
Koordynacja dziaga®& komu
t r - Opaaowane wgasne
Legenda: brak dziaga@
dziagania o natnUe
dziagania Srednio
. dziagania intensyw
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6. Wskazniki dziatann komunikacyjnych

Tabéa3Ws ka¥tni ki realizacji dzi a®d@kkomurdizk adyjdE kKomuar &
Nazwa wskaznika ‘Jednostka Czestot.liwoé(: WD | i
pomiaru bazowa | docelowa
Wskaznik produktu
Liczba kampanii informacyjnycho r oz po c z imSRi u W szt raz do roku 0 6
oraz o moUliwoSciach otrzyr
Liczba kampanii informacyjnych o prowadzonych naborach szt raz do roku 0 25
Liczbas pot ka@® i nformacyjnych Szt. raz do roku 0 14
Liczba szkol e® dl a amdtoen ojr g szt raz do roku 0 21
Liccbawar szt at -w z wypegni ani ajsz raz do roku 0 14
Liczba warsztat-w z rozl i czsz raz do roku 0 6
grantu
Liccbapodmi ot - w, kt - alnggodoradaiva i e | | os. raz do roku 0 100
Liccbapr zeprowadzonych bada@E d|sz. raz do roku 0 2
dziaga® komuni kacyjnych
Liczba projekt-w podl egaj Ng sz raz do roku 0 30
Liczba szk&l ewEidloa gmma avo W IGil szt. 0 6
Wskaznik rezultatu
Liczba os-b poinformowanychos na bie|0 700
w tym o prowadzonych naborach suma na
koniec roku
Liczba os-b uczestni cz N@m|os. na bie|0 210
osoby z grup defaworyzowanych) suma na
koniec roku
Liczhau c z e s t n i (ktymvesoby zzgkpaldfawo§EZowane)) 0S. na bie|0 210
suma na
koniec roku
Liczba uczest ni ktymw osoby azr grapt| os. na bie|0 212
defaworyzowanych) suma na
koniec roku
Liczba o0s - b, kt -re otr zymjos. na bie|0 50
doradztwa w zakresie ubiec suma ha
Swiadczonego przez pracowni koniec roku
Liczba uczestni k-w ormydl &) os. na potrzeby 0 500
komunikacyjnych badania
Liczba prawidgowo rozliczorsz na potrzeby 0 30
badania
Liczba os-b uczestniczNcyc]|os. na potrzeby 0 22
i organ-w LGD badania
Wskaznik oddziatywania
Liczba zgoUonych wniosk: - w/ ¢sz badanie na 0 80
potrzeby
sprawozdawcz
e
Liczba wniosk-w/grant- - w, Kkt sz na bil0 50
suma na
koniec roku
% wykorzystania budUetu % na bilo 50%
suma na
koniec roku

t r§ @pacowaniwd as ne .

7. Analiza efektywnosci zastosowanych dziatan komunikacyjnych

Dziagania planu komuni kacyjnego bfAndN poddawane anal.
- skutecznoSci iwaglamdiem|l nak®dyd - wuebkwSkaFnkes wt evekbo
l'iczby uczestnik-w spotka® |iczby informacij.i ZWTr O
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- grupydotarciaibadani e kto bygd odbiorcN przekazu/ k o mhbiorciek at
zgodnie z zamierzeniem; ] - .
Wszystkie dziagania badaj Nce jakoSkyisteimaktyegewmo Sl i ph

LGD zakgada, Ue jednym =z 3dzBaga@i &« o jnaikiol&aE y jpnrfoovhand
[ funkcjonowania LGDO. Zakgada sin, Ue badani a pgjr ze
0 rozpoczhnciau nwadsrtanCpanniipeazrenizoB@Riy pranudominitdai w perspektywie finansowej 2014-2020.
Ponadto na bieUNco kontrolowane bnindN osi Ngane wska
oraz Srodki finansowe zaplanowane w budUecie synchat e
kt - re na kbiieerUoNicaon eb iddoN ws kazanych w planie grup doce
problemy w dzi agl@Db awmr kwamumii ktarcwh nyapr awczy pl anu
zebranemwn i os k - w ois oowpainnyicih zd zzidasgta & komuni kacyj nyc

Wskazniki monitorowania:

Kryteria pomiaru zmiennych pozwalajNcych na ocenn
komunikaciji:

ayws ka¥ni kodmpo o Nlowizfo ndyac hs;t zr eal i zowanych produkt - w \
bwskaf¥ni kkiodneza Nt atiti do efekt-w prowadzenia konkr et
badamy jej skutecznoSlii pwjzpo Sjreejd nd foe kptoy wn anSit)r;akci e,
owskafni ki Toddpsadlywami alo efekt-w prowadzonych dzi a
il oSciowym i ich zaspokojenie albo ich brak.

8. Opis wnioskow i opinii zebranych podczas dziatan komunikacyjnych

I nformacje na temat funkcjonowahi bad&E& mbhdejake Soinl
kaUOdego prowadzonego dziagania komunikacyjnego LGD z
Dzi aganzpo3%r.@dnmni eBedoradztwo prowadzone w biurze LG
podmi ot -w Srodkamibndai po$roadminet vdne UNERj ocenie | al
KaUdor, zystd¢ Nage t whz ibaildzg i nf or maopjugh, t pmpt z Panddte $ p
kwestia jakoSci prowadzonych usgdgug doradczych bndzi e

9. Budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne )
Dzi agani aprionnioocrymancey jbniod N f i nansoakayei wacamadcdhnkospowa

194AWsparcie na rzecz koszPROWMR014202e UNcych i aktywizacj.i
W ramach tych kosztow LGD planuje wydatkowac ok. 60 tys. zt na dziatania informacyjno-promocyjne. Szczeg-goc
na realizacjn dziaga® bndzie zawierag roczny plan Kk

roku na rok nastfipny.

Tabela 4. Plan budzetu w podziale na poszczegoélne dziatania komunikacyjne.
llos¢ planowanych

Dziatanie komunikacyjne Razem koszt dziatania

dziatan komunikacyjnych

.11, .Kampgm)izzpoicafﬁaxrimujwl&ia:afl@n 6 2 000
otrzymania dofinansowania
[.1.2. Kampaninformacyjnpor owadzonych nabor 25 8 000
I .1.3 Spotkania informacyjne z 14 4200
Il . 1.4 Szkolenia dla potencjaln 21 6 500
I . 1. 4. Warsztaty z wypegniania 14 4 400
1. 5. Warsztaty z rozliczania 1 6 2 200
. 2.1 BezpoSrednie doradzt wo Na bieUON -
1.2.2 BezpoSrednie doradzt wo Na bieUN -
I . 2.3 Badani a | akon8acjnychp funécjoaodan
LD J CHINYENp Hnaom 2 10 000
|l . 2.4 Monitoring i kontrola gr 60 3000
I . 2.5 Szkol enia pracowni k-w b 6 8 000
I nne koszty w ramach prowadzon 5 11 700
Razem 60 000

tr-@@macoasaeni e wg
*inne koszty zwi Nzane z prowadzonypni rati ergiaadngiegranydk raon
internetowej itp.
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Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Ziemi Cztuchowskiej

Autorzy Lokal nej Strategi. Ro z wioj @z U cah ovbsskziae |

Biuro LGD:

Angelika Kallas
Monika Kobak
Katarzyna Jankowska
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