V. ZESTAWIENIE ZREALIZOWANYCH ZADAN

Mierniki
Warto$¢ miernika Wartosé
osiggnieta w Wartosé miernika
Zestawienie zadan ZW'QZKU_Z mle_rnlka.wg (pgolgm) . .Dokumeln ty . .
Jednostka realizacjg rozliczenia w osiggnieta w potwierdzajgce realizacje zadania
miary operacji w ramach danego zwigzku z
poprzednich okresu realizacjg
okresach operacji
Lp. 1 2 3 4 5 6
1. Realizacja Planu Komunikacji z lokalng spofeczno$cig, w tym:
nagranie wywiadu emitowanego w radio, nagranie komunikatu
Kampania informujgca o rozpoczeciu wdrazania LSR oraz o emitowanego w radio, plan emisji komunikatu w radio, wycinki
11 cp e ; ' . szt. 0 6 6 . R
mozliwosciach otrzymania dofinansowania z prasy, wydruk ze strony internetowej radia, faktury,
potwierdzenia zaptaty
1.2 Kampania informacyjna o prowadzonych naborach wnioskow szt. 0 2 2 plan emisji komunlkatu_ W radlg, wycinek z prasy, faktury,
potwierdzenia zaptaty
listy obecnosci, dokumentacja zdjeciowa, materiaty
1.3 Spotkania informacyjne z mieszkancami szt. 0 8 8 szkoleniowe, informacje w internecie, faktury, potwierdzenia
zapfaty
) ) L . listy obecnosci, dokumentacja zdjeciowa, materiaty
1.4 Szkolenia dla potencjalnych beneficjentéw i grantobiorcow szt. 0 13 13 szkoleniowe, informacje w internecie, faktury, potwierdzenia
listy obecnosci, dokumenfaéja zdjeciowa, materiaty
15 Warsztaty z wypetniania dokumentacji aplikacyjnej szt. 0 9 9 szkoleniowe, informacje w internecie, faktury, potwierdzenia
zaptaty
1.6 Warsztaty z rozliczania zawartych umow szt. -
1.7 Bezposrednie doradztwo $wiadczone w biurze LGD miejsce rejestr udzielonego doradztwa
Bezposrednie doradztwo $wiadczone na obszarze LGD (punkty - rejestr udzielonego doradztwa, informacje w internecie,
1.8 . miejsce 0 7 7 . . .
mobilne) delegacje, potwierdzenia zaptaty
19 Badania jakosci prowadzonych .d2|a+an informacyjnych i szt 0 0 0 i
funkcjonowania LGD
1.10 Monitoring i kontrola grantobiorcow szt. 0 0 0 -
1.11 Szkolenia pracownikéw biura i organéw LGD tj. Zarzadu i Rady szt. 0 4 4 listy obecnqscu dokumentaCJa.szemoyva, materiaty
szkoleniowe, faktury, potwierdzenia zaptaty
1.12 Inne koszty w ramach prowadzonych dziatan komunikacyjnych szt. 0 5 5 dokumentacja zdjgciowa, ma.terla’fy |r1formacyjno-promocyjne,
faktury, potwierdzenia zaptaty
5 Zatrudnienie pracownikéw w iac;nym wymiarze etatow zgodnie z § otat 0 3.25 3,25 umowy o prace wraz z zakresami obowigzkéw
5 ust. 1 pkt 3 umowy o przyznaniu pomocy
51 Doskonalenie zawodowe 0s6b uczestniczgcych w realizacji LSR
' poprzez:
221 |Szkolenia szt 0 2 5 lista obecnosci, dokumentacja zdjeciowa, materiaty

szkoleniowe, zaswiadczenia, faktury, potwierdzenia zaptaty
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Realizacja wykonanego planu szkolen dla cztonkéw organu

3. decyzyjnego i pracownikéw biura LGD
Szkolenie dla pracownikéw biura LGD dotyczace procedur oceny
31 wnioskéw w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, lokalnych s 3 3 lista obecnosci, materiaty szkoleniowe, faktury, potwierdzenia
' kryteriéw wyboru oraz zasad ubiegania sie o finansowanie w ' zaptaty
ramach LSR
Szkolenie dla pracownikéw biura LGD - monitoring, rozliczenie i
3.3 L 0s. 0 0 -
kontrola projektow grantowych
34 Sz.koler.ne z zasad pr;yznawanla pomocy finansowej w ramach 0s. 3 3 saswiadczenia
dziatania 19.2 oraz biznesplanu
Szkolenie dla pracownikoéw biura LGD - rozliczanie operaciji
3.5 . . . 0s. 0 0 -
finansowanych w ramach dziatania 19.2
Szkolenie dla pracownikéw biura LGD - zasady kwalifikowalno$ci - .
3.6 . . . R 0s. 3 3 zaswiadczenia
wydatkéw, rozliczanie kosztow biezgcych
Szkolenie dla pracownikéw biura LGD - zasady rozliczania operacji
3.7 X . . 0S. 0 0 -
finansowanych w ramach dziatania 19.3
Szkolenie dla pracownikow biura LGD - zasady kwalifikowalnosci
3.8 kosztéw oraz realizacja projektu finansowanego w ramach 0s. 0 0 -
dziatania 19.3
Szkolenie dla pracownikéw biura LGD - doskonalenie umiejetnosci
3.9 . ; 0s. 0 0 -
kierowania zespotem
Szkolenie dla Cztonkéw Rady LGD oraz Cztonkéw Zarzgdu LGD
dotycze}ce. procedury o’ceny | wyboru operacji w rgmach LSR, .. listy obecnosci, materiaty szkoleniowe, faktury, potwierdzenia
3.10 |wypetniania dokumentoéw niezbednych do oceny i wyboru operaciji 0s. 18 18 Zaplat
w ramach LSR oraz kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach praty
dziatania 19.2
Szkolenie dla Cztonkéw Rady LGD oraz Cztonkéw Zarzgdu LGD
3.11 . s 0s. 0 0 -
dotyczgce procedury oceny i wyboru projektow grantowych
312 Szkolenie dla Cztonkéw Rady LGD - Biznesplan - co powinien os 13 13 listy obecnosci, materiaty szkoleniowe, faktury, potwierdzenia
' zawierac? ) zaptaty
4. Realizacja doradztwa na rzecz potencjalnych beneficjentéw LSR
4.1 Bezposrednie doradztwo $wiadczone w biurze LGD 0sS. 103 103 rejestr udzielonego doradztwa
42 Bezposrednle doradztwo $wiadczone na obszarze LGD (punkty os. 21 21 rejestr udzielonego doradztwa
mobilne)
5. Inne zadania
51 |. - - - -
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