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V. ZESTAWIENIE ZREALIZOWANYCH ZADAN

Mierniki
Wartos¢ miernika Wartos¢
osiggnieta w Wartos¢ miernika
Zestawienie zadan zwigzku z miernika wg (ogotem) ) _Dokumenty . .
Jednostka realizacja rozliczeniaw | osiagnigta w potwierdzajgce realizacje zadania
miary operacji w ramach danego zwigzku z
poprzednich okresu realizacjg
okresach operacji
Lp. 1 2 3 4 5 6
1 cja Planu ikacji z lokalng sp Scig, w tym:
nagranie wywiadu emitowanego w radio, nagranie
11 Kampania informujaca o rozpoczeciu wdrazania LSR oraz o szt 0 6 6 komunikatu emitowanego w radio, plan emisji komunikatu w
. zliwosci otrzymania dofi lia : radio, wycinki z prasy, wydruk ze strony internetowej radia,
faktury, potwierdzenia zaptaty
12 K i ° \ naborach wnioskéw szt. 0 16 16 plan emisji komunikatu w radio, wycinek z prasy, faktury,
potwierdzenia zaptaty
listy obecnosci, dokumentacja zdjeciowa, materiaty
1.3 Spotkania informacyjne z mieszkancami szt. 0 8 8 szkoleniowe, informacje w internecie, faktury, potwierdzenia
zaplaty
TiSTy ODECNOSCI, GOKUMentacya Zaje 3y y
14 Szkolenia dla potencjalnych beneficjentéw i grantobiorcow szt. 0 13 13 szkoleniowe, informacje w internecie, faktury, potwierdzenia
2aniat,
listy obecnosci, dokumentacja zdjgciowa, materiaty
15 Warsztaty z wypetniania dokumentacji aplikacyjnej szt. 0 9 9 szkoleniowe, informacje w internecie, faktury, potwierdzenia
zaptaty
1.6 Warsztaty z rozliczania zawartych uméw szt. 0 0 0 -
1.7 Bezposrednie doradztwo $wiadczone w biurze LGD miejsce 0 1 1 rejestr udzielonego doradztwa
18 (o] -zone na obszarze LGD (punkty migjsce 0 7 7 rejestr udzielonego doradztyva, mfgrmac;e w internecie,
mobilne) pof ia zaptaty
19 Badania jakosci prowaqzonych‘dzlaOan informacyjnych i szt. 0 0 0 ~
funkcjonowania LGD
1.10 Monitoring i kontrola grantobiorcow szt. 0 0 0 -
111 | Szkolenia pracownikéw biura i organéw LGD . Zarzadu i Rady szt. 0 5 5 fisty obecnosci, dokumentacja zdjeciowa, materialy
faktury, p zaptaty
112 Inne koszty w ramach prowadzonych dziatari komunikacyjnych szt. 0 5 5 dokumentacja zdjeciowa, ma.lenaly |.nlormacyjno»promocyjne,
faktury, potwierdzenia zaptaty
2. Zatrudnienie pracownikéw w chznym wymiarze etatéw zgodnie z etat 0 25 25 umowy o prace wraz z zakresami obowiazkéw
§ 5 ust. 1 pkt 3 umowy o przyznaniu pomocy
21 D i 0sob [ w realizacji LSR
) poprzez:
2.2.1 |Szkolenia szt 0 2 2 lista ¢ entacia zdjeciowa, materiaty
3 nia, faktury, p zaptaty
3 Realizacja wykonanego planu szkolen dla cztonkéw organu
. decyzyjnego i pracownikéw biura LGD
Szkolenie dla pracownikéw biura LGD dotyczace procedur oceny
31 whnioskéw w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, lokalnych 0s. 0 3 3 lista obecnosci, materiaty szkoleniowe, faktury, potwierdzenia
) kryteriéw wyboru oraz zasad ubiegania sig o finansowanie w ) zaplaty
ramach LSR
Szkolenie dla pracownikéw biura LGD - monitoring, rozliczenie i
33 P os. 0 0 0 -
kontrola projektéw grantowych
34 SzkaIe',“e z zasad pr;yznawama pomacy finansowej w ramach 0s. 0 3 3 materiaty szkoleniowe, plan szkolenia, delegacje
dziatania 19.2 oraz u
Szkolenie dla ikow biura LGD - r operacji
2 . . . 3 0 0 0 -
35 finansowanych w ramach dziatania 19.2 s
36 Szkolen.le dla gracownlkow t')lurav LFSD - zasady kwalifikowalnosci 0s. 0 3 3 mail dotyczacy szkolenia, delegacje
wydatkéw, rozliczanie kosztéw biezgcych
Szkolenie dla pracownikéw biura LGD - zasady rozliczania
37 e I os. 0 0 0 -
operacji finansowanych w ramach dziatania 19.3
Szkolenie dla pracownikéw biura LGD - zasady kwalifikowalnosci
38  |kosztéw oraz realizacja projektu finansowanego w ramach os. 0 0 0 -
dziatania 19.3
39 Szk‘o!eme QI? ;.)racown.lkow biura LGD - doskonalenie 0s. 0 0 0 R
umiejetnosci kierowania zespotem
Szkolenie dla Cztonkéw Rady LGD oraz Czlonkéw Zarzadu LGD
dotyczace procedury oceny i wyboru operacji w ramach LSR, . ) . . .
3.10 |wypetniania dokumentéw niezbednych do oceny i wyboru operacji 0s. 0 18 18 listy obecnosci, materialy SEI;OI'Z:"OWQ faktury, potwierdzenia
w ramach LSR oraz kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach platy
dziatania 19.2
Szkolenie dla Cztonkéw Rady LGD oraz Czlonkéw Zarzadu LGD
3.11 A P 0s. 0 0 0 -
dotyczace procedury oceny i wyboru projektow grantowych
312 Szkolenie dla Cztonkéw Rady LGD - Biznesplan - co powinien os. 0 13 13 listy obecnosci, materialy szkoleniowe, faktury, potwierdzenia
) zawiera¢? ) zaplaty
a. 3 na rzecz jalnych icjentow LSR
4.1 Bezposrednie doradztwo $wiadczone w biurze LGD 0s. 0 70 70 rejestr udzielonego doradztwa
42 Bezp_osrednle doradztwo $wiadczone na obszarze LGD (punkty 0s. 0 16 16 refestr udzielonego doradztwa
mobilne)
5. Inne zadania
51 |.
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