
Rozdział X. Monitoring i ewaluacja  

10.1.Monitoring  

Głównym celem monitoringu jest systematyczne gromadzenie i analizowanie ilościowych  

i jakościowych informacji na temat funkcjonowania LGD oraz wdrażania LSR zgodnie z przyjętymi 

założeniami i zakładanymi efektami. Proces ten jest wewnętrznym mechanizmem zarządzania 

wdrażaniem LSR, a także dokumentowania realizacji zakładanych celów. Funkcją monitoringu jest 

pomoc w efektywnym wdrażania i wydatkowaniu środków zaplanowanych na poszczególne 

przedsięwzięcia w LSR. Służy również do dostarczania niezbędnych informacji na podstawie których 

organy LGD (Zarząd , Rada Walne Zebranie) mogą systematycznie otrzymywać dane nt. występujących 

rozbieżności w realizacji i osiąganiu wskaźników. 

Monitoring będzie prowadzony na każdym etapie interwencji wykonalności celów, przedsięwzięć, 

wskaźników oraz pojedynczych projektów. Będzie obejmował: 

- monitoring rzeczowy, polegający na analizie stopnia realizacji wskaźników produktu i rezultatu, 

ewentualnych rozbieżności w stosunku do zakładanych wielkości w LSR; 

- monitoring finansowy, polegający na weryfikacji terminowości, adekwatności, wydatkowania 

funduszy. 

Monitoring będzie prowadzony przez pracownika biura, który będzie zbierał i analizował dane, 

natomiast organem odpowiedzialnym za proces monitoringu w LGD jest Zarząd. Monitoring będzie miał 

charakter ciągły i będzie prowadzony w całym procesie wdrażania LSR. Podsumowanie efektów 

wdrażania każdego roku będzie miało miejsce na koniec stycznia. Zebrane dane będą niezbędne do 

przygotowania sprawozdania z realizacji LSR, które obowiązek wynika z zapisów umowy ramowej. 

Narzędziem wykorzystywanym do monitoringu będzie ankieta monitorująca wysyłam do 

beneficjentów poszczególnych projektów. Sposobem pozyskania danych będzie ewidencje, rejestry 

prowadzone przez LGD (rejestr wnioskodawców, listy operacji wybranych/niewybranych, listy 

obecności, ankiety, katy doradztwa, informacje uzyskane od Instytucji Zarządzającej w zakresie 

rozliczenia projektów, sprawozdania i ankiety beneficjentów).  

Główne elementy podlegające monitoringowi będą obejmowały: 

- analizę poziomu wykorzystania budżetu (w szczególności wartość zrealizowanych 

projektów/wybranych operacji w ramach każdego przedsięwzięcia, wysokość wypłaconych środków). 

W przypadku wystąpienia znacznych odstępstw powodujących zagrożenie w wydatkowaniu 

zaplanowanych środków w ramach poszczególnych przedsięwzięć nastąpi aktualizacja planu działania 

LSR i budżetu; 

- stopień osiągania wskaźników produktu i rezultatu przedsięwzięć i celów LSR (w szczególności pod 

kątem wystąpienia zagrożenia w osiągnięciu zaplanowanych wskaźników); 

- poziom wykonania wskaźników obowiązkowych określonych dla poszczególnych funduszy  

(w szczególności analizie będzie podlegać stopień realizacji obowiązkowych wskaźników dla 

poszczególnych funduszy); 

- inne istotne dane w celu przygotowania sprawozdania z realizacji LSR. 

Monitoring będzie prowadzony za pomocą trzech następujących zasad: cykliczności pomiarów, 

ujednolicenia metod wykorzystywanych do pomiaru i obserwacji, ujednolicenia interpretacji wyników.  

Analiza zebranych danych podczas monitoringu będzie stanowiła podstawę do ewentualnych zmian, 

zaleceń, które spowodują usprawnienie działania LGD i efektywniejsze wykorzystanie zaplanowanych 

środków w ramach LSR. Będzie to materiał wyjściowy do zmiany/aktualizacji LSR.  

 

10.2. Ewaluacja  

Ewaluacja jest procesem w ramach którego można dokonać oceny zrealizowanych przez LGD 

zaplanowanych celów, przedsięwzięć, wskaźników oraz budżetu. Badanie ewaluacyjne zostanie 



przeprowadzone przez podmiot zewnętrzy pod koniec wdrażania LSR. Badanie przeprowadzi niezależny 

ewaluator, posiadający niezbędne doświadczenie. Wyniki przeprowadzonego badania sporządzone 

zostaną w formie raportu końcowego, który będzie zawierał wyniki ewaluacji realizacji LSR oraz 

rekomendacje. Raport zostanie przedstawiony na Walnym Zebraniu Członków, zatwierdzony przez 

Zarząd LGD, umieszczony na stronie internetowej LGD oraz jeżeli będzie wynikało to z wytycznych 

przekazany do Instytucji Zarządzającej tj. Samorządu Województwa, Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju 

Wsi.  

Raport ewaluacyjny będzie przeprowadzony z wykorzystaniem co najmniej następujących metod 

badawczych: 

- analiza dokumentów źródłowych (desk research), analiza danych zastanych, czyli założeń LSR – celów, 

przedsięwzięć, stopnia realizacji wskaźników, budżetu, analiza dokumentów konkursowych - projektów 

złożonych/wybranych/niewybranych/zakończonych, sprawozdań z realizacji LSR; 

- wywiady indywidualne pogłębione z przedstawicielami LGD (Rady, Zarządu, Biura); 

- badania ankietowe wnioskodawców poszczególnych projektów; 

- analiza dotycząca sytuacji społeczno-gospodarczej obszaru LGD 

- inne niezbędne metody wynikające z wytycznych i/lub zaproponowane przez ewaluatora.  

Kryteria na podstawie których będzie przeprowadzana ewaluacja: 

- trafność – adekwatność celów strategii w stosunku do problemów , jakie strategia miała rozwiązać; 

- efektywność – poziom użytych zasobów w stosunku do osiągniętych celów; 

- skuteczność – stopień realizacji założonych celów strategii, skuteczność użytych działań w przełożeniu 

na efekty; 

- użyteczność – podobnie jak w kryterium trafności określenie adekwatności celów interwencji do 

zidentyfikowanych problemów zdiagnozowanych grup, wyzwań społeczno-ekonomicznych, analiza 

użyteczności prowadzona zostanie po zamknięciu interwencji; 

- trwałość – analiza czy zmiany wprowadzone poprzez wdrażanie LSR są trwałe, ocena czy pozytywne 

efekty zmiany będą widoczne po zakończeniu interwencji. Ocena efektywności średnio i 

długookresowej.  

 


