Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr 11/1/2017 Zarzadu LGD Ziemi Czluchowskiej z dnia 28 wrze$nia 2017 .

Regulamin Pracy

Biura Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Cztuchowskiej

(zw. dalej ,Regulaminem”)

Rozdziat |
Postanowienia ogoine

§1

Niniejszy Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane
z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw Swiadczacych prace w Lokalnej Grupie Dziatania
Ziemi Cztuchowskiej (zwanej dalej ,LGD Ziemi Cztuchowskiej” albo ,Pracodawcg’).

Przepisy niniejszego regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw LGD Ziemi Cztuchowskiej, bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

Pracodawca zapoznaje z treScig Regulaminu kazda osobe przyjmowang do pracy w biurze
przed rozpoczeciem przez nig pracy, a pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z treScig Regulaminu
pisemnym oswiadczeniem, ktore zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

llekro¢ w niniejszym regulaminie pracy jest mowa o:

a) LGD Ziemi Czluchowskiej albo Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Lokalng Grupe Dziatania
Ziemi Cziuchowskiej;

b) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w LGD Ziemi Cztuchowskiej na
podstawie przepisow prawa pracy bez wzgledu na charakter zawartej umowy, rodzaj wykonywanej pracy
i wymiar czasu pracy;

c) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy Biura obowigzujacy w LGD Ziemi
Cztuchowskiej;

d) Prawie pracy — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie przepisy prawa pracy, a przede wszystkim Kodeks
Pracy, regulujacy stosunki pomiedzy Pracodawcg a Pracownikiem.

Rozdziat Il
Czynnosci poprzedzajace przystapienie do pracy

§2

Przed przystapieniem do wykonywania pracy Pracownik LGD Ziemi Czluchowskiej powinien:

a. otrzyma¢ od Pracodawcy i podpisaC pisemng umowe o prace okre$lajacq rodzaj pracy, miejsce
jej wykonywania, termin rozpoczecia pracy, wymiar czasu pracy i przystugujace pracownikowi
wynagrodzenie, a takze zakres jego obowigzkéw, a nastepnie zwrdci¢ jg w jednym egzemplarzu
Pracodawcy,

b. uzyskaC na podstawie skierowania wystawionego przez Pracodawce aktualne orzeczenie lekarskie
uprawnionego lekarza medycyny pracy stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku, ktdre zostaje dotaczone do akt osobowych pracownika,

c. otrzyma¢ od Pracodawcy i podpisa¢ w dwoch egzemplarzach informacie o podstawowych
warunkach zatrudnienia w rozumieniu przepisu art. 29 §3 kodeksu pracy,

d. zapoznac sie z instrukcjami obowigzujacymi na jego stanowisku pracy,

e. odbyc¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
a takze potwierdzi¢ na pi$mie fakt zapoznania si¢ z tymi przepisami.

Dla celéw przygotowania umowy oraz przysztych rozliczer ptacowych i ZUS Pracownik obowigzany jest

przekaza¢ Pracodawcy zgdane przez niego dane osobowe w zakresie wymaganym przepisami prawa
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pracy i ubezpieczen spotecznych, wtym dane dotyczace cztonkéw rodziny pracownika zgtaszanych
do ubezpieczenia zdrowotnego.

Rozdziat llI
Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy

§3

Pracodawca ma w szczegdlnosci obowigzek:

1. Zapoznania pracownikdw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami.

2. Organizowania pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie
przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezyte
jakosci pracy.

3. Zapewnienia bezpieczenistwa i higieny warunkow pracy oraz prowadzenia systematycznych szkolen

pracownikow w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy.

Terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia.

Utatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Zaspakajania potrzeb pracownikdw, w miare posiadanych $rodkéw socjainych.

Wptywania na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

Niezwtocznego wydania pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy,

Swiadectwa pracy, bez uzaleznienia tego od wczesniejszego rozliczenia sie pracownika.

. Prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych.

10. Przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem.

11. Stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteridw oceny poszczegéinych pracownikow oraz wynikdw
ich pracy.

12. Niestosowania i niedopuszczania do stosowania jakiejkolwiek formy dyskryminacii.

13. Przeciwdziatania mobbingowi.

14. Przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetosprawno$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznaniowe, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okre$lony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

N

Rozdziat IV
Podstawowe prawa i obowiazki pracownika

§4

Pracownikowi przystugujg w szczegdlnosci uprawnienia do:

1. Zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowa i posiadanymi kwalifikacjami.

2. Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace.

3. Wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze oraz podczas
urlopéw.

4. Jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania jednakowych obowigzkdw.

5. Wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.

Do obowigzkow pracownika nalezy:

1. Przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa.

2. Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie.

3. Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych sie¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jesli prawo tego nie
zabrania.

4. Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej, majac na wzgledzie zasade bezpieczenstwa informacii
i przetwarzania danych osobowych.

5. Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z beneficjentami, zwierzchnikami, podwiadnymi
oraz wspotpracownikami.
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Zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim.

State podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Przestrzeganie czasu pracy ustalonego u pracodawcy.

Przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych.

. Dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informaciji, ktérych

ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

Przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w pracy porzadku.

Pracownik jest obowiazany stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jesli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o prace.

Jesli w przekonaniu pracownika polecenie przetozonego jest niezgodne z prawem albo zawiera
znamiona pomyiki, pracownik ten powinien przedstawi¢ mu swoje zastrzezenia, a w razie pisemnego
potwierdzenia polecenia, powinien je wykonaC, zawiadamiajagc jednocze$nie pracodawce
0 zastrzezeniach. Pracownik nie wykonuje polecenia, jesli jest przekonany, ze prowadzitoby
to do popetnienia przestepstwa, wykroczenia lub grozitoby niepowetowanymi stratami, o czym
niezwtocznie informuje pracodawce.

Pracownik ma obowigzek niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o wszelkich zmianach w stanie
rodzinnym, warunkach nabycia lub utraty uprawnien do wtaéciwych Swiadczen.

Pracownik ma obowigzek niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o istotnych zmianach swoich danych
osobowych, a w szczegolnosci o0 zmianie nazwiska, adresu zamieszkania oraz danych osoby, ktérg
nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku przy pracy.

Pracownicy Biura wraz z Prezesem Zarzadu dokonujg weryfikacji dokumentacji ztoZzonej przez
beneficjentéw w ramach naboru wnioskow.

W celu zapewnienia bezstronno$ci w wykonywaniu czynno$ci zwigzanych z weryfikacjg dokumentacii
konkursowej oraz uniknigcia konfliktu intereséw, pracownicy Biura podpisujg deklaracje bezstronnosci,
stanowigcg zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Pracownikowi zabrania sig:

1.
2.

3.

o

Samowolnego opuszczenia stanowiska pracy.

Nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy przez okres trzech kolejnych dni lub wiecej bez
powiadomienia pracodawcy o przyczynie nieobecnosci.

Stawienia sie do pracy po spozyciu alkoholu lub $rodkdw odurzajacych, a takze spozywanie alkoholu
i przyjmowanie $rodkéw odurzajacych na terenie biura.

Nie stosowania sie do polecen przefozonego.

Naruszania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.
Wynoszenia z miejsca pracy bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy niebedacych wiasnoscig
pracownika.

Uzywania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatdw pracodawcy do czynno$ci niezwigzanych
z wykonywanag praca.

Rozdziat V
Uprawnienia kierownika biura LGD Ziemi Cztuchowskiej

§5

Pracg biura kieruje kierownik biura zatrudniony przez LGD Ziemi Czluchowskiej, podlegty bezposrednio
Zarzadowi LGD Ziemi Cztuchowskiej i odpowiedzialny przed Zarzadem LGD Ziemi Cziuchowskiej
za prawidtowe funkcjonowanie biura.

Kierownik biura jest bezpo$rednim przetozonym pracownikow biura LGD Ziemi Cztuchowskiej, stad tez
pracownicy obowigzani sg do stosowania sie do jego polecen, o ile dotyczg one pracy i nie sg
bezprawne.

Kierownik biura przydziela kazdemu pracownikowi biura LGD Ziemi Cztuchowskiej odpowiednie miejsce
pracy, sprzet, narzedzia i wszelkie materiaty niezbedne do pracy oraz zapoznaje go z zakresem jego
obowigzkdw, udzielajac stosownych wskazowek i wyjadnien, co do sposobu wykonywania pracy
na wyznaczonym stanowisku.

Kierownik biura rozstrzyga ewentualne spory pomiedzy podlegtymi mu pracownikami dotyczace
wykonania okreslonych obowigzkdw pracowniczych.
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W razie nieobecnos$ci kierownika biura Zarzad LGD Ziemi Cztuchowskiej moze na czas nieobecnosci
kierownika biura powierzy¢ jego obowigzki innej osobie, o ile wymaga tego uzasadniony interes LGD
Ziemi Cziluchowskiej, a w szczegdlnosci koniecznos¢ realizacji pod nieobecno$¢ kierownika biura
okre$lonych zadan roboczych nalezacych do jego obowigzkéw. Powierzenie zastepstwa wymaga
zachowania formy pisemnej. Jezeli zastepca jest pracownikiem, to powierzenie zastepstwa nastepuje
w formie polecenia stuzbowego. O ile Zarzad LGD Ziemi Cztuchowskiej nie postanowi inaczej, osobie
zastepujacej kierownika biura przystugujg kompetencje kierownika biura, w tym kompetencje
kierownicze wobec pozostatych pracownikow biura.

Rozdziat VI
Czas pracy. Organizacja pracy biura. Obecnos¢ oséb postronnych

§6

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy w miejscu pracy

lub innym miejscu wyznaczonym przez Pracodawce do wykonywania pracy.

Czas pracy nalezy wytacznie wykorzysta¢ na wykonywanie zadan stuzbowych. Zatatwianie przez

pracownika spraw spotecznych, osobistych i nie zwigzanych z pracg zawodowg powinno odbywac sie

w czasie wolnym od pracy.

Ustala sie jednozmianowy system czasu pracy.

Pracownicy biura Stowarzyszenia $wiadczg prace od poniedziatku do piatku w godzinach pracy biura.

Godziny pracy biura wyznacza kierownik biura po uzyskaniu akceptaciji Zarzadu.

Pracownicy — Stowarzyszenia pracujg w tzw. ,systemie réwnowaznego czasu pracy’

w ktoérym przedtuzeniu ulega wymiar czasu pracy do 10 godzin na dobe przy zachowaniu 40 godz.

$redniotygodniowego wymiaru czasu pracy W przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy

w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rbwnowazony

krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi.

Czas pracy pracownika wymienionego w ust. 2 oblicza sie:

— mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie,

— dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do korica okresu
rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do piatku.

Czas lub system pracy poszczegblnych pracownikéw moze by¢ rédwniez ustalony indywidualnie

w granicach dopuszczalnych obowigzujacymi przepisami prawa pracy, o ile Pracodawca i odno$ny

pracownik tak zgodnie postanowia.

Dla pracownikow kazda sobota jest dniem wolnym wynikajacym z rozkladu czasu pracy w przecigtnie

pieciodniowym tygodniu pracy.

Kazde Swieto przypadajagce w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy pracownika

0 obowigzujacg dobowg norme czasu pracy. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepeinym wymiarze

czasu pracy obniza sie wymiar czasu pracy proporcjonalnie do ich wymiaru czasu pracy.

Jesli wymaga tego potrzeba pracodawcy, pracownik na polecenie bezposredniego przetozonego, za$

W jego nieobecnosci Prezesa Zarzadu, wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym

w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz niedziele i $wieta.

Wprowadza sie 20-minutowg przerwe w pracy, ktéra wliczana jest do czasu pracy.

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje czasu pracy pracownika do celdéw prawidtowego

ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z praca.

Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi na jego zadanie.

W czasie nieobecnosci pracownika, kierownik biura wyznacza w miare mozliwo$ci za niego zastepce,

innego pracownika lub rozdziela czynnoSci nieobecnego pracownika pomigdzy innych pracownikow,

a jezeli jest to niemozliwe, zgtasza ten fakt Zarzadowi Stowarzyszenia, ktéry podejmuje odpowiednig

decyzje w tej sprawie.

Poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy pracownicy mogq przebywac na terenie zaktadu pracy

jedynie pod warunkiem uzyskania uprzedniej wyraznej zgody Pracodawcy.

Osoby niezwigzane z Pracodawcg mogg przybywa¢ na terenie biura jedynie w celach zwigzanych

z dziafalnoscig Stowarzyszenia w godzinach pracy biura Stowarzyszenia, chyba ze Zarzad

Stowarzyszenia postanowi w danym przypadku inaczej.
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Rozdziat VI
Potwierdzenie obecnosci w pracy. Zasady usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy
i spoznien do pracy

§7

Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczecie i koriczenie pracy.

Fakt przybycia do pracy potwierdza podpisaniem listy obecnosci.

Opuszczenie stanowiska pracy/ zaktadu pracy lub spoznienie sie do pracy nastapic moze wytacznie
z waznych, niezaleznych od pracownika przyczyn losowych, rodzinnych, zdrowotnych, okoliczno$ci
nocnego powrotu z podrdzy stuzbowej, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego.

W razie zaistnienia przyczyn uniemoZliwiajacych stawienie sie do pracy, Pracownik jest obowigzany
zawiadomi¢ Pracodawce o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania pierwszego dnia
nieobecnosci w pracy, nie pdzniej jednak niz w dniu nastepnym osobiscie, przez inne osoby, przez
poczte, telefonicznie lub innym srodkiem bezposredniego komunikowania sie.

Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik obowigzany jest uporzadkowaC swoje stanowisko pracy,
zabezpieczy¢ dokumenty, pieczecie, druki poprzez zamknigcie biurek, szaf. Pracownik jest zobowigzany
do zamknigcia okien i drzwi.

Niedotrzymanie terminéw, o ktérych mowa w pkt. 4 jest usprawiedliwione, je$li Pracownik ze wzgledu
na szczegolne okolicznosci nie mogt zawiadomic o przyczynie nieobecnosci.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ Pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z Kodeksu
Pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu Pracy albo z innych przepiséw prawa.

Pracodawca moze zwolni¢ Pracownika od wykonywania pracy na czas niezbedny do zatatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktore wymagajq zatatwienia w godzinach pracy.

Czas zwolnienia, o ktdrym mowa w pkt. 8, powinien by¢ odpracowany przez Pracownika,
a odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Rozdziat VIII
Urlopy pracownicze

§8

Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego i ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze
i wedtug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim jednak przypadku co najmniej
jedna czes¢ wypoczynku powinna trwac¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu w wymiarze
proporcjonalnym do wymiaru czasu pracy. Urlopy udzielane sg zgodnie z planem urlopow.

Whniosek o udzielenie urlopu wypoczynkowego obejmujacego nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych sktada sie na co najmniej 7 dni, a pozostate na co najmniej 1 dni przed datg
rozpoczecia urlopu.

Pracodawca moze odmdwi¢ udzielenia urlopu w sytuacii jesli spowoduije to zaktocenie normalnego toku
pracy, badz innych waznych powodéw.

Whiosek urlopowy sktada sie bezposredniemu przetozonemu, ktory podejmuje w tej sprawie decyzje.
Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do dnia
30 wrzes$nia nastepnego roku kalendarzowego.

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystaC przystugujacy mu
urlop, jesli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym
w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpozniej w dniu
rozpoczecia urlopu.

10. Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezpfatny.

Rozdziat IX
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Wynagrodzenie za prace

§9

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okre$lone w umowie o prace, jednak nie nizsze
od minimalnego ustawowego wynagrodzenia za prace w jego kazdorazowo obowiazujgcej wysokosci.
Wynagrodzenie przystuguje tylko za prace wykonang z wyjatkiem sytuacji uregulowanych odmiennie
przepisami prawa pracy.

Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika, o ile nie zostata wyraznie okreslona
w umowie o prace, ustalona jest na podstawie decyzji Prezesa Stowarzyszenia i zatwierdzana przez
Zarzad Stowarzyszenia.

Wynagrodzenie za prace ptatne miesiecznie wyptaca sie z dotu w ostatnim dniu kazdego miesigca.
Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu poprzednim.

Wynagradzanie pracy w godzinach nadliczbowych, o ile praca ta nie zostata pracownikowi
zrekompensowana udzieleniem czasu wolnego, nastepuje zgodnie z odpowiednimi przepisami Kodeksu
Pracy.

Dodatek funkcyjny moze zostaé przyznawany osobie pracujacej na stanowisku Kierownika Biura,
dodatek ten moze zosta¢ przyznany réwniez osobie petnigcej zastepstwo za Kierownika Biura.

Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego oraz jego wysoko$¢ ustala Zarzad Stowarzyszenia
na wniosek Prezesa Zarzadu wg. tabeli stanowigcej zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

W razie nieobecnosci Kierownika Biura w pracy, niezaleznie od przyczyn, trwajacej diuzej niz 15
kolejnych dni roboczych, dodatek funkcyjny moze zostaé przyznany osobie wyznaczonej od 16 dnia
roboczego nieobecnosci Kierownika Biura, pod tym wszakze warunkiem, ze zastepujaca go formalnie
osoba faktycznie obowigzana bedzie, oprécz obowigzkéw wiasnych, wykona¢ za Kierownika Biura,
réwniez okreslone zadania robocze nalezace do Kierownika Biura.

W sytuaciji, o ktorej mowa w pkt. 8 tego Rozdziatu, tj. w przypadku nieobecnoéci Kierownika Biura
w pracy trwajacej dtuzej niz 15 kolejnych dni roboczych, Kierownikowi Biura, od 16 dnia roboczego
nieobecnosci do dnia powrotu do pracy, nie jest przyznawany dodatek funkcyjny chyba, ze Zarzad
z wyjatkowych wzgledow - w szczegoinosci w razie poczynienia przez Kierownika Biura niezwtocznie
po powrocie do pracy znacznego naktadu pracy celem zrealizowania zadan, ktore nie zostaty wykonane
pod jego nieobecnosé, a ktérych wykonanie byto niezbedne z uwagi na terminy realizacji wigzace
Stowarzyszenie - postanowi inaczej.

Pracownikom, ktérych praca zawodowa, postawa i postepowanie, a w szczegblnosci wzorowe
wypetnianie obowigzkéw pracowniczych, przejawianie inicjatywy w pracy stuzg podnoszeniu jej
wydajnosci oraz jakosci, moga by¢ przyznawane nagrody pieniezne i wyrdznienia.

Nagrody i wyréznienia przyznaje Prezes.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyr6znienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

Rozdziat X
Przeciwdziatanie mobbingowi

§10

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub Zzastraszaniu pracownika,
wywotujgce U niego zanizong ocene przydatno$ci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie
lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu pracownikow.

Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstroj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej
sumy tytutem zado$c¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysokosci nie nizszej, niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Oswiadczenie pracownika 0 rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie z podaniem
przyczyny, o ktdrej mowa w ust. 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.
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Rozdziat XI
Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa

§11

Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie przepiséw BHP

oraz przepisow przeciwpozarowych. W szczegdlnosci kazdy pracownik jest zobowigzany:

— znat przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe,

— uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i Cwiczeniach z zakresu BHP
i ochrony przeciwpozarowej,

— dbac o porzadek i fad na wlasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,

— stosowac Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem,

— poddac sie wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowaé si¢ do zalecen
i wskazan lekarskich,

— niezwtocznie informowaé przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy
lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

— lojalnie wspétdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wykonywaniu obowigzkdw dotyczacych BHP.

Pracodawca  jest  zobowigzany  zapewni¢  przestrzeganie  przepisbw  wymienionych

w pkt.1, w szczegoinosci przez wydanie stosownych polecen, usuwanie ewentualnych uchybien

lub zagrozen oraz zapewnienie niezwtocznego wykonania zalecefi organdéw nadzoru nad warunkami

pracy, w tym organdw spotecznego nadzoru oraz wskazan lekarskich. W szczegdlnosci pracodawca jest
zobowigzany do:

— organizowania pracy i stanowisk pracy w sposdb  zapewniajacy  bezpieczne
i higieniczne warunki pracy,

— zapewnienie pracownikdw z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami o ochronie
przeciwpozarowej i przeprowadzania szkolen w tym zakresie,

— kierowanie pracownikdéw na badania lekarskie,

— dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego oraz o sprawnos¢
$rodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikow i ich stosowanie zgodne z ich
przeznaczeniem.

Zabrania sie pracownikom;

— wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem,

— samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia technicznego, bez
upowaznienia ze strony pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.

Jesli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezpo$rednie zagrozenie dla zdrowia

lub zycia pracownika lub innych os6b, pracownik ma prawo i obowigzek powstrzymaé sie

od wykonywania pracy i niezwtocznie zawiadomic¢ o tym fakcie bezposredniego przetozonego.

Rozdziat XII
Zasady udostepniania informacji uwzgledniajac zasady bezpieczenistwa informacji
i przetwarzania danych osobowych

§12

LGD udostepnia niezbedne informacje na stronie internetowej oraz portalu spotecznosciowym dotyczace
ogtoszenia konkursow w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju wynikajace z zapiséw umowy
ramowej. LGD Ziemi Czluchowskiej udostepniajac informacje na stronie internetowej oraz portalach
spoteczno$ciowych zachowuije zasade bezpieczenstwa informaciji i przetwarzania danych osobowych.
Ponadto informacje moga zostaC udostepnione na pisemny wniosek (zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu) osoby zainteresowanej z zastosowaniem ponizszych zasad:

a) Wniosek powinien zawiera¢: dane wnioskodawcy, zakres informacji, sposob i forme udostepniania

informacji, forme przekazania informacji oraz podpis.
b) Whnioski o udostepnienie informacji rozpatrywane sg przez Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa
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Dziatania Ziemi Cztuchowskiej.

c) Jezeli informacje mogq by¢ udostepnione niezwiocznie, sa one udostepniane w formie ustne;
lub pisemnej bez pisemnego wniosku.

d) Za udostepnianie informacji odpowiada Kierownik Biura LGD lub upowazniony przez niego
pracownik Biura.

e) Udostepnienie informacji nastepuje bez zbednej zwioki, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni
od dnia ztozenia wniosku.

f) Jezeli dana informacja nie moze byé udostepniona w terminie, o ktéorym mowa w pkt. 5,
wnioskodawca zostaje poinformowany o powodach opdznienia i nowym terminie udzielenia
odpowiedzi.

g) Udostepnianie informacji nastepuje w sposob i w formie zgodnej z wnioskiem chyba, ze $rodki
techniczne, jakimi dysponuje LGD to uniemozliwiaja.

h) W Zzadnych przypadkach nie beda udostepniane osobom trzecim dokumenty i informacje personaine
pracownicze, poufne oraz finansowo — ksiegowe LGD, a takze dane osobowe przetwarzane
przez LGD.

i) Organem uprawnionym do zapoznania sie z dokumentami finansowo — ksiegowymi jest Komisja
Rewizyjna.

j) Zasady udostepniania zbioréw dokumentdw lub ich cze$ci osobom trzecim:

— do wgladu na terenie Biura — wymaga zgody Kierownika Biura lub osoby przez niego
upowaznionej,

— po za siedzibg Biura — wymaga pisemnej zgody Kierownika Biura oraz pozostawienia w Biurze
potwierdzonego spisu przyjetych dokumentow.

Rozdziat XllI
Metody oceny efektywnosci Swiadczonego przez pracownikéw Stowarzyszenia
doradztwa oraz animacji

§13

Biuro stanowi dla mieszkancow zrodto rzetelnej wiedzy o mozliwosciach i zasadach finansowania

dziatan w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Biuro jest miejscem przyjaznym dla mieszkacow, otwartym, oferujgcym pomoc w rozwigzywaniu

problemdw zwigzanych z planowaniem, wdrazaniem i rozliczaniem projektow.

Biuro $wiadczy nieodplatnie nastepujace ustugi dla mieszkancow:

a) informacyjne o zasadach udziatu we wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju,

b) doradcze zwigzane z planowaniem operacji kwalifikujgcych sie do wsparcia,

c) szkoleniowe, animacyjne w zaleznosci od potrzeb potencjalnych beneficjentow.

Biuro nie opracowuje operacji planowanych do realizacji przez mieszkancéw, ale pomaga im sporzadzi¢

je samodzielnie. Biuro aktywnie animuje mieszkarncéw do jak najszerszego zaangazowania w realizacje

LSR.

Doradztwo prowadzone przez pracownikéw biura bedzie podlegato ocenie w zakresie efektywnosci

poprzez zastosowanie nastepujacych metod:

a) badanie zadowolenia beneficjentdw i poziomu satysfakcji poprzez informacje zabrane od oséb
korzystajacych z doradztwa poprzez:

— karte doradztwa (stanowigcg zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu) — dokument, w ramach
ktérego mozliwa jest weryfikacja zakresu doradztwa udzielonego przez poszczegdlnego
pracownika oraz ocena punktowa $wiadczonego doradztwa;

— ankiete animatora/doradcy (stanowigca zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu) — anonimowy
kwestionariusz wypetniany przez beneficjenta korzystajacego z animacji/doradztwa, w ramach
ktérego mozliwa jest ocena zaréwno efektywnosci, jak i jakoSci przeprowadzonej animacii
i $wiadczonego doradztwa przez pracownikdw biura;

— jakos¢ oraz kompletno$¢ wnioskow o przyznanie pomocy oraz o pfatnos¢ sktadanych przez
beneficjentow;

b) raport z przeprowadzonej ewaluacji pracy doradcy - przeprowadzenie oceny pracy doradcy w celu
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zbadania efektywno$ci $wiadczonych przez niego ustug doradczych, a takze w celu
przeprowadzenia ewentualnych dziatan zaradczych i zapobiegawczych.
Pracownicy Biura w zwigzku ze Swiadczonym doradztwem prowadzq rejestr udzielonego doradztwa
(stanowigcy zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu).

Rozdziat XIV
Przepisy koncowe

§14

W kwestiach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad, kieruje sie obowigzujgcymi
przepisami prawa, statutem, uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Przepisy regulaminu nie naruszajg postanowien umoéw o prace zawartych z poszczegdlnymi
pracownikami Biura.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Zarzad Stowarzyszenia.
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Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Cztuchowskiej
ul. Ogrodowa 26

‘ 77-310 Debrzno

= tel. 59 83 35 930

: e-mail biuro@Igdzc.pl

Lokalna Grupa
Ziemi Cztuch

oWskiej

Zatqcznik nr 1 do Regulaminu Pracy Biura Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Cztuchowskiej

Tabela kategorii zaszeregowania maksymalnej wysokosci kwoty dodatku funkcyjnego

Kategoria Maksymalna kwota dodatku
zaszeregowania Funkcyjnego (w zt brutto)

I 300

I 450

Il 750




Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Cztuchowskiej

ul. Ogrodowa 26
77-310 Debrzno
tel. 59 83 35930
e-mail biuro@lgdzc.pl

R

=

Ziemi Cztuchowskiej

Zatqcznik Nr 2 do Regulaminu Biura Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Cztuchowskiej

DANE WNIOSKODAWCY* :
Nazwisko i Imie / Nazwa: ...ccoceeeevveeecreeeecreeeeeeeee e,

WNIOSEK
O UDOSTEPNIENIE INFORMACII

Na podstawie ustawy o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 r. (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198 ze zm.) wnosze o udostepnienie informacji w nastepujgcym zakresie:

FORMA UDOSTEPNIENIA INFORMACJI:**

* § X
:( ;A:- R
*{S S

na lata 2014-2020

Europejski Fundusz Ralny na rzecz
Rozwoju Obszardw Wiejskich
.Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”



Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Cztuchowskiej

ul. Ogrodowa 26
\ 77-310 Debrzno
= tel. 59 83 35930
e : e-mail biuro@lgdzc.pl

Ziemi Cztuchowskiej

dostep do przegladania informacji w biurze LGD
kserokopia

pliki komputerowe

inna forma; (wymienic jaka?)....cccccoeveevecevece e

[ O B O

SPOSOB PRZEKAZANIA INFORMACII:

] Przestanie informacji pocztg elektroniczng lub przez elektroniczng skrzynke podawczg
NA AAIES ..vviieeiiiieeee e

] Odbidr 0s0bisty.......ccocvveeeeiiiiiiieeeeieen.

[0 Przestanie informacji w formie papierowej na adres***

data i podpis osoby sporzgdzajgcej**** data i podpis
whnioskodawcy

Uwagi:

*  podanie danych wnioskodawcy jest obowigzkowe

**  zakresli¢ whasciwe pole krzyzykiem

*** wypetnic¢ jesli adres jest inny niz podany wczesniej

*#x* wypetni¢ w przypadku sporzadzenia wniosku przez inng osobe niz wnioskodawca

* § X
:( ;A:- R
*{S e

na lata 2014-2020

Europejski Fundusz Ralny na rzecz
Rozwoju Obszardw Wiejskich

.Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”



Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Cztuchowskiej

‘@ ul. Ogrodowa 26
@ 77-310 Debrzno
=

tel. 59 83 35 930
e-mail biuro@Ilgdzc.pl

Lokalna ( pa Dziatania
Ziemi Cztuchowskiej

I. Metryczka

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Biura Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Cziuchowskiej

KARTA DORADZTWA

Nr identyfikacyjny

Imie¢ i nazwisko/nazwa
firmy/organizacji

Dane teleadresowe

Tel.

adres do korespondencji

e-mail.

strona www

Nazwa Programu

Nazwa/numer konkursu

Numer umowy

Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich

** ***
Program
*( (] Sy Lol et
* iejskict
i

na lata 2014-2020

sEuropejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”
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kalna ( pa Dziatania
emi Cztuchowskiej

Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Cztuchowskiej

ul. Ogrodowa 26
77-310 Debrzno
tel. 59 83 35 930
e-mail biuro@Ilgdzc.pl

I1. Doradztwo
. Skala oceny
Podpis
P (ocena doradztwa)
L Tmig i nazwisko Zakres uslug doradczych Liczba Data i miejsce li
o usiu .
P doradcy g zy godzin ] Klienta Doradcy 1 2 3
Slabo Dobrze | Bardzo
dobrze
1
2
3
L x§ X "
* e pogn
i ”‘\I*

Europejski Fundusz Rolny na rzecz

Rozwoju Obszaréw Wiejskich

sEuropejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”

na lata 2014-2020
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i

Lok

Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Cztuchowskiej

ul. Ogrodowa 26
77-310 Debrzno
tel. 59 83 35 930
e-mail biuro@Ilgdzc.pl

Zien“zi‘C‘ziu“c“h\o‘vils’k‘i‘ej‘
. Skala oceny
Podpis (ocena doradztwa)
L Imie I nazwisko Zakres ushug doradczych gL Data i miejsce i
p- doradcy g y godzin ] Klienta Doradcy 1 2 3
Stabo | Dobrze | Bardzo
dobrze
4
5
6

Europejski Fundusz Rolny na rzecz

Rozwoju Obszaréw Wiejskich

sEuropejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”

na lata 2014-2020
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Lokalna Grupa Dzia )
Ziemi Cztuchowskiej

Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Cztuchowskiej

ul. Ogrodowa 26
77-310 Debrzno
tel. 59 83 35 930
e-mail biuro@Ilgdzc.pl

Szanowni Paristwo,

Zatqcznik Nr 4 do Regulaminu Biura Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Cztuchowskiej

ANKIETA OCENY PRACY ANIMATORA/DORADCY

uprzejmie prosimy o wypetnienie arkusza ankiety ewaluacyjnej. Pozwoli nam ona na dokonanie oceny

udzielonego doradztwa oraz prowadzonych dziatari animacyjnych, a takze udoskonali¢ kolejne formy wsparcia,
dostosowujqc oferte do Paristwa potrzeb.

Imie i nazwisko
doradcy/animatora:

Termin i miejsce:

Rodzaj konsultacji:

[l animacja
[1 doradztwo

Obszar tematyczny
doradztwa/dziatania
animacyjnego:

Prosimy zaznaczy¢ krzyzykiem wtasciwa odpowiedz oraz oceni¢ w skali 5 — punktowej, gdzie: 1 oznacza bardzo

stabe, a 5 oznacza bardzo wysokie.

1. Mieszkam w gminie:

Czarne

Debrzno
Koczata

OOooOooooao

Rzeczenica

2. Plec:
O kobieta
O mezczyzna

3. Wiek:
25-34

35-44
45-54

OoooOooan

4. Wpyksztatcenie:

Przechlewo

miejskiej Cztuchow
wiejskiej Cztuchéw

24 lata i mniej

55 lat i wiecej

O podstawowe

O gimnazjalne

Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich

.Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”

y > ***
~ Program
*@ J!*\* B
* Wiejskich

na lata 2014-2020



Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Cztuchowskiej
ul. Ogrodowa 26

77-310 Debrzno

tel. 59 83 35 930

e-mail biuro@Ilgdzc.pl

&
@

Ziemi Cztuchowskiej

zawodowe

srednie licealne
srednie techniczne
licencjackie

Oooooan

wyzsze

5. Jestem osobg bezrobotna:
O Tak
O Nie

6. Jestem/ reprezentuje:

Rolnikiem lub domownikiem rolnika
Mikroprzedsiebiorcg (do 10 pracownikéw)

Matym przedsiebiorcg (od 11 do 50 pracownikéw)
Organizacje pozarzgdowa

Jednostke samorzadu terytorialnego

Zwigzek koscielny

OooooOoooao

Inny podmiot, jaki? .....ccceeeevereveenenne

7. Jak ocenia Pan/Pani mozliwos$¢ skorzystania ze wsparcia doradcy/animatora (np. czas i miejsce
konsultacji):

10 20 30 40 s0O

8. Jak ocenia Pan/Pani osobe udzielajacg doradztwa/dziatania animacyjnego?

Prowadzacy byt dobrze przygotowany merytorycznie 10 20 30 40 s0O

Zrozumiale przekazywat informacje 10 20 30 40 s0O

9. Prosze ocenié na ile udzielone wsparcie byto dostosowane do Pana/Pani potrzeb i oczekiwan

10 20 30 40 s0

10. Czy zwiekszyta sie Pana/Pani wiedza w danym obszarze?

10 20 30 40 s0O

11. W jakim stopniu informacje uzyskane w trakcie poradnictwa wptynety na zwiekszenie sie Pana/Pani
zainteresowania dziatalnoscig organizacji pozarzagdowych?

10 20 30 40 s0O

12. Czy dzieki wiedzy zdobytej w ramach wsparcia zwigkszyta sie¢ Pana/Pani motywacja do otwarcia
dziatalnosci i/lub rozwoju dziatalnosci badz do zatozenia/zarejestrowania wtasnej organizacji?

10 20 30 40 s0O

13. W jakich szkoleniach lub doradztwie chciatby/-taby Pan/ Pani uczestniczyé w przysztosci:

o **’ ***
e Progrom
N *( ;,A\,* et
Wiejskic
* na lata 2014-2020
Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich
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Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Cztuchowskiej
ul. Ogrodowa 26

4} 77-310 Debrzno
= tel. 59 83 35 930

L

- A e-mail biuro@lgdzc.pl

owskiej

14. Jakie $rodki przekazu informacji Pan/Pani preferuje:
a. w przypadku informowania o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
strona internetowa LGD
funpage LGD na portalu spotecznosciowym
mail informacyjny od LGD
ulotki informacyjne i inne materiaty promocyjno-informacyjne LGD
udziat w spotkaniach informacyjnych z udziatem przedstawicieli LGD
udziat w szkoleniach/ warsztatach organizowanych przez LGD
korzystanie z doradztwa pracownikow LGD

OOooOoooooan

pracownik LGD w terenie

b. w przypadku informowania o stanie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz promocji dobrych praktyk
strona internetowa LGD

funpage LGD na portalu spotecznosciowym

mail informacyjny od LGD

artykuty w prasie

informacje w lokalnym radio

ulotki informacyjne i inne materiaty promocyjno-informacyjne LGD

udziat w spotkaniach informacyjnych z udziatem przedstawicieli LGD

udziat w konferencjach organizowanych przez LGD

OO0oOoooooOoao

pracownik LGD w terenie

15. Uwagi, wnioski, opinie:

y > ***
~ Program
*@ J!*\* B
* Wiejskich
na lata 2014-2020
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Zatqcznik nr 5 do Regulaminu Biura Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Cztuchowskiej

Rejestr udzielonego doradztwa

Rodzaj
. . i Data . . .
Imie i nazwisko/ udzielonego . Zakres udzielonego Imie i nazwisko
. Numer umowy Numer naboru doradztwa udzielonego Program
Nazwa podmiotu . doradztwa doradcy
(mail, telefon, doradztwa

osobiste)




s

Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Cztuchowskiej

Zatacznik nr 6 do Regulaminu Pracy Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Cztuchowskiej

Deklaracja bezstronnosci

Na podstawie §4 Regulaminu pracy Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Cztuchowskiej, ja

(imie i nazwisko)

deklaruje zachowanie bezstronnosci w pracach przy wstepnej ocenie wnioskéw w zakresie ztoZenia wniosku
w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu, pomocniczej oceny zgodnosci operacji z LSR, pomocniczej oceny
spetniania kryteriow wyboru operacji oraz propozycji ustalenia kwoty wsparcia.

Os$wiadczam, ze w stosunku do Wnioskodawcdw, ktdrzy ztozyli wnioski w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze

[ ] nie zachodzi zadna z nastepujacych okoliczno$ci:*

jestem Wnioskodawcg danego wniosku,

pozostaje z Wnioskodawcg w stosunku podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

pozostaje z Wnioskodawcg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo jest zwigzany
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (zw. ,0soby bliskie”),

mam bezpo$redni i osobisty interes gospodarczy zwigzany z realizacjg operaciji lub taki interes majg moje
,0s0by bliskie”,

zamieszkuje na terenie Gminy, w ktdrej operacja bedzie realizowana lub w ktérej Wnioskodawca ma
miejsce zamieszkania albo w ktérej znajduje sie siedziba organizacii lub instytucii;

[ ] zachodzi przynajmniej jedna z nastepujacych okolicznosci:*

jestem Wnioskodawcg danego wniosku,

pozostaje z Wnioskodawcg w stosunku podlegto$ci z tytutu zatrudnienia,

pozostaje z Wnioskodawcg w zwigzku matzeriskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo jest zwigzany
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (tzw. ,0soby bliskie”),

mam bezposredni i osobisty interes gospodarczy zwigzany z realizacjg operacii lub taki interes majg moje
,0s0by bliskie”,

zamieszkuje na terenie Gminy, w ktdrej operacja bedzie realizowana lub w ktdrej Wnioskodawca ma

miejsce zamieszkania albo w ktérej znajduje sie siedziba organizacii lub instytucji.

Przynajmniej jedna z wyzej wymienionych okolicznosci zachodzi w stosunku do nastepujacych
Whioskodawcdw, ktdrych wnioski zostaty oznaczone nastepujacymi numerami spraw:

* % %
*
*
*
* 4 *
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Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Cztuchowskiej

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze nalezeg do:

[ ]grupy interesu wiadza publiczna, poniewaz jestem Wojtem, Burmistrzem, zastepcg Wojta, Burmistrza, radnym
gminy, osobg zatrudniong na stanowisku kierowniczym w jednostkach sektora finanséw publicznych, starostwie
powiatowym, uczelni publicznej, jednostce badawczo-rozwojowej, samodzielnym publicznym zaktadzie opieki
zdrowotnej, Panstwowej lub samorzadowej instytucji kultury, reprezentanci Panstwowych lub samorzadowych
os6b prawnych utworzonych na podstawie odrebnych przepiséw w celu wykonywania zadan publicznych,
z wytgczeniem przedsigbiorcow.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 §6 Kodeksu Karnego za skiadanie
fatszywych oswiadczen.

(data) (czytelny podpis)

LEADER

2 (B

,Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”



