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V. ZESTAWIENIE ZREALIZOWANYCH ZADAN

Mierniki
etk e waroie
zv?%zkeu 2 Wartos¢ miernika
Zestawienie zadan realizacjg miernika wg (ogdtem) ) Dokumenty )
Jednostka operacii w rozliczeniaw | osiagnieta w potwierdzajace realizacje zadania
miary P ] ramach danej zwigzku z
ramach .
. transzy realizacjg
poprzednich -
operacji
transz
Lp. 1 2 3 4 5 6
1. Realizacja Planu Komunikacji z lokalng spoteczno$cia, w tym:
Kampania informujgca o rozpoczeciu wdrazania LSR oraz o
11 S . " . szt. 6 0 6 -
mozliwo$ciach otrzymania dofinansowania
1.2 Kampania informacyjna o prowadzonych naborach wnioskow szt. 25 0 25 -
1.3 Spotkania informacyjne z mieszkancami szt. 8 0 8 -
1.4 Szkolenia dla potencjalnych beneficjentéw i grantobiorcow szt. 14 0 14 -
15 Warsztaty z wypetniania dokumentaciji aplikacyjnej szt. 9 0 9 -
1.6 Warsztaty z rozliczania zawartych uméw szt. 4 0 4 -
17 Bezposrednie doradztwo $wiadczone w biurze LGD miejsce 1 1 1 karta rozliczenia zadania nr 1 wraz z wyminionymi wjej pkt.
8 dokumentami
18 Bezposrednie doradztwo $wiadczone na obszarze LGD (punkty miejsce 7 7 ~
mobilne)
19 Badapla jakosci prowadzonych dziatan informacyjnych i szt 0 0 0 ~
funkcjonowania LGD
1.10 |Monitoring i kontrola grantobiorcow szt. 0 0 0 -
1.11 |Szkolenia pracownikéw biura i organéw LGD tj. Zarzadu i Rady szt. 7 0 7 -
1.12 |Inne koszty w ramach prowadzonych dziatan komunikacyjnych szt. 5 0 5 -
2. Zatrudnienie pracownikoéw w &qczn_ym wymiarze etatéw zgodnie z etat 277 3 24 listy ptac
§ 5 ust. 1 pkt 3 umowy o przyznaniu pomocy
Realizacja wykonanego planu szkoleri dla cztonkéw organu
3. . ; L. .
decyzyjnego i pracownikéw biura LGD
Szkolenie dla pracownikéw biura LGD dotyczace procedur oceny
wnioskéw w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, lokalnych
3.1 Lo . . 9 " 0s. 3 0 3 -
kryteriow wyboru oraz zasad ubiegania si¢ o finansowanie w
ramach LSR
Szkolenie dla pracownikéw biura LGD - monitoring, rozliczenie i
32 e 0s. 0 0 0 -
kontrola projektdw grantowych
Szkolenie z zasad przyznawania pomocy finansowej w ramach
33 X . . 0s. 3 0 3 -
dziatania 19.2 oraz biznesplanu
Szkolenie dla pracownikéw biura LGD - rozliczanie operacji
34 y s b 0s. 3 0 3 -
finansowanych w ramach dziatania 19.2
Szkolenie dla pracownikéw biura LGD - zasady kwalifikowalnosci
35 . - . e 0s. 3 0 3 -
wydatkoéw, rozliczanie kosztéw biezgcych
Szkolenie dla pracownikéw biura LGD - zasady rozliczania
3.6 o : . 0s. 0 0 0 -
operacji finansowanych w ramach dziatania 19.3
Szkolenie dla pracownikéw biura LGD - zasady kwalifikowalnosci
37 kosztow oraz realizacja projektu finansowanego w ramach 0s. 0 0 0 -
dziatania 19.3
Szkolenie dla pracownikéw biura LGD - doskonalenie
3.8 e il . 0s. 0 0 0 -
umiejetnosci kierowania zespotem
Szkolenie dla Cztonkéw Rady LGD oraz Cztonkéw Zarzadu LGD
dotyczace procedury oceny i wyboru operacji w ramach LSR,
3.9 |wypetniania dokumentéw niezbednych do oceny i wyboru 0s. 23 0 23 -
operacji w ramach LSR oraz kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach dziatania 19.2
Szkolenie dla Cztonkéw Rady LGD oraz Cztonkéw Zarzadu LGD
3.10 R o 0s. 0 0 0 -
dotyczace procedury oceny i wyboru projektéw grantowych
311 Szkglen!e dla Cztonkéw Rady LGD - Biznesplan - co powinien 0s. 13 0 13 ~
zawiera¢?
4. Realizacja doradztwa na rzecz potencjalnych beneficjentéw LSR
4.1 Bezposrednie doradztwo $wiadczone w biurze LGD 0s. 86 14 100 karta rozliczenia zadania nr 1 wraz z wyminionymi w j€j pKL.
8 dokumentami
- . " karta rozliczenia zadania nr 1 wraz z wyminionymi w jej pkt.
4.1.1 | -wtym dotyczace wypetniania wniosku o ptatno$¢ 0s. 10 4 14 8 dokumentami
42 Bezpusrednle doradztwo $wiadczone na obszarze LGD (punkty 0s. 16 o 16 ~
mobilne)
5. Inne zadania
5.1 Dodatkowe szkolenia pracownikdw biura i organéw LGD tj. szt P o > ~

Zarzadu i Rady
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