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Lokalna Strategla Rozwoju dla obszaru LGD Ziemi Czluchowskie]

|. Charakterystyka Lokalnej Grupy Dzialania

1.1. FORMA PRAWNANAZWA STOWARZYSZENIA

Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialanla Zieml Cziuchowskie]
Status prawny: Stowarzyszenie Z uwzglednieniem zapisow art. 4 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem
lokalnej spolecznosci.

1.2. OBSZAR

Obszar LGD Ziemi Cazluchowskiej jest spojny terytorialnie, geograficznie, kulturowo i historycznie. Zasiegiem obejmuje
7 sasiadujacych ze sobg miast i gmin z powiatu czluchowskiego, ktore znajduja sie w poludniowej czgsci wojewddztwa pomorskiego.

Tabela 1. Liczba mieszkaricow i wiarzehnla gmin obejmujacych obszar LGD Ziemi Czluchowskle].
Powie 3
0 d U d d Dd e d 0 e

1: Gmina Czame 235 9316 2203023
2. Gmina Czluchow 361 10718 220303 2
3 Miasto Czluchow 13 [ 14 385 220301 1
4. Gmina Debrzno 224 | 9272 220304 3
5 Gmina Koczala | 223 3467 220305 2
b. Gmina Przechlewo | 244 6323 220306 2
7. | Gmina Rzeczenica [ 275 N2 220307 2
Razem 1575 57193

Zrédio: opracowanie wiasne.

‘ Rysunek 1. Obszar LGD

Zrédio. onanormam wiasne.
13. POTENCJALLGD

13.1. Sposob wstania i doswiadczenie LGD

Celem powstania LGD jest dziatanie na rzecz rozwoju lokalnego poprzez opracowanie 1 realizacje Lokalne] Strategil
Rozwoju dia obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Zieml Czluchowskie). LGD zostalo zarejestrowane w KRS pod numerem
0000559700 w dniu 28 maja 2015
Proces twarzenia LGD zostal zalnicjowany przez Fundacje LGD - Naszyjnlk Péinocy oraz Stowarzyszenie LGR Pojezierze
Krajeriskie w zwiazku Z realizowanymi przez te organizacje lokalnymi strategiami w okresie programowania 2007-2013. Na Zebraniu
Zalozycieiskim w dniu 26 marca 2015 r. w Debrznie, LGD ukonstytuowato sie w formie prawnej stowarzyszenia, zgodnie z zapisami
ustawy o rozwoju lokalnym z udzialem lokainej spolecznoscl.

W zwigzku 2 powyZszym nowoutworzona LGD Ziemi Czluchowskiej jest kontynuacja LGD - Naszyjnik Péinocy, ktbra realizowala
LSR w latach 2007-2013 (Umowa nr £933-UM1100002/08 z dnia 15 maja 2009 r.).

Wedlug stanu na dzien 30.11.2015 r. Czionek Stowarzyszenia - Fundacja LGD - Naszyjnik Péinocy w ramach wdrazania
LSR na lata 2007-2013, przeprowadzita 32 nabory wnioskéw, w ramach ktérych wybranych przez Rade do dofinansowania zostalo
181 wnioskéw na kwote ok. 194 min 2! (w tym rozliczonych zostalo 261 uméw na kwote ok. 11,1 min zi). W zwigzku
z powyzszym budzet LSR wykorzystany zostal w 90%. Natomiast w ramach funkcjonowania LGD, przeprowadzono 207 zadaf
informacyjnych, doradczo-szkoleniowych, kulturalnych, w ktérych wziglo udziat 10 813 uczestr™Aw.

LGR Pojezlerze Krajefiskle w ramach wdratania LSROR przeprowadzila 3 nabory wniloskéw, w ramach ktorych
wybrane do dofinansowania z0staly 92 wnioskl, na ok. 14 min zl.

Kolejny czlonek - Stowarzyszenie ,Na Rzecz Rozwoju Miasta 1 Gminy Debrzno” w ramach swojej dziatalnosci realizowat
miedzy innymi projekty w ramach Eurapejskiego Funduszu Spolecznego, W Zwigzku z czym udzielito 95 dotacji na rozpoczecle
dzistalno$ci gospodarczej oraz przyczynito sig do utworzenia 11 spétdzielnl socjalnych. Stowarzyszenie penilo réwniez funkele
Regionalnego Osrodka EFS oraz Lokalnego Osrodka Wsparcla Ekonomil Spoleczne]. Ponadto prowadzilo takze dzialalno$¢
Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich. Czlonkowle LGD Indywidualnie realizowall szereg projektow.
Datyczyly one gléwnie inwestygji infrastrukturainych w zakresie ochrony $rodowiska, infrastruktury drogowej i spolecznej
(m. in. budowa boisk, modemizacja i remont szkdl, obiektow kultury | $wietlic wiejskich).

13.2.

LGD jest partnerstwem trojsektorowym i zwigzku z tym w strukturach organéw posiada reprezentantéw z sektora publicznego,
spolecznego, gospodarczego oraz qgrupy mieszkancow. LGD jest dobrowolnym srzeszeniem, ktore skupia 58 czionkow, W tym
47 oséb fizycznych i 21 0s6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego majacych na celu dzialaino$¢ na rzecz
abszardw wiejskich. LGD nie zastepuje istnigjcych instytucji, natomiast ma za zadanie je wspierat oraz dziatat w specyficznych
obszarach, ktore dajg szans¢ na wykorzystanie zasobow lokalnych oraz rozwgj obszaru LGD. Ponadto ze wzgledu na potencjat
w zakresie animowania przedsigbiorczosci spolecznej na terenach wiejskich zadaniem LGD bedzie rowniez aktywne wigczanie si¢
w tworzenie jak najlepszych warunkéw dla rozwoju ekonomii spolecznej na swoim obSZarze, zgodnie z Krajowym Programem
Ekonomii Spotecznej oraz tredcla poszczegolnych programow przewidujacych realizacje RLKS.

Warod Czlonkow LGD znajduja sig rowniez osoby nalezace do grup defaworyzowanych, czyli bezrobotni w wieku 25-34 lata,
miodziez wchodzaca na rynek pracy w wieku 48-24, osoby powyzej 50 roku Zycia oraz osoby zamieszkujace miejscowosci ponizej
5 tys. mieszkancow.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:

« czlonkow zwyczajnych,
o czlonkéw wspierajcych.
W LGD Ziemi Czluchowskie] sektor publiczny reprezentuje 9 podmiotéw, sektor spoleczny - 12, sektor gospodarczy
- 11, natomiast grupg mieszkaficow ~ 26 osdh, W okresie programowania 2014 - 2020 giowny nacisk potozony jest na tworzenie
nowych miejsc pracy, co stanowi jeden z najwazniejszych celéw LSR, w zwigzku Z powyzZszym reprezentacja sektora gospodarczego
w strukturach LGD daje szansg na spelnienie powyzszego obowiazkowego wskaznika w przypadku dzialania LEADER.
Struktura LGD umozliwia inicjowanie i podejmowanie dziataf Z zakresu:

o poprawy zatrudnienia { tworzenia miejsc pracy (prograrmy: EFS, EFRROW, EFMR);

o przeciwdzialania zjawiskom - ubbstwa, jak réwniez wykluczenia spolecznego (EFS, EFRROW, EFMR) poprzez podmioty nalezace
do sektora spolecznego i publicznego;

o ekonomil spolecznej (EFS, EFRROW, EFMR);

o ustug spolecznych &wiadczonych winteresie ogalnym (EFS);

o rewitalizacji fizycznej, gospodarczej i spolecznej ubogich spolecznosci na obszarach migjskich i wiejskich (EFRR).

Partnerstwo, jakie tworzy LGD Ziemi Czluchowskiej, planuje zmierzyt sie z powyzszymi wyzwaniami poprzez stworzenie
mieszkancom obszaru, w fym takze osobom z tzw. grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy, szansy
na podejmowanie oddoinych inicjatyw umozliwiajacych realizacie powyzszych celow.

13.3. Poziom decyzyiny - Rada LGD

Organem decyzyjnym w LGD Ziemi Cziuchowskiej jest Rada, ktéra posiada nastepujacy model struktury:

1) jest organem powolanym przez Walne Zebranie Czlonkéw jako organ decyzyiny przy wyborze operacji do finansowania
w ramach L8R,

2) sektor publiczny stanowl mnie] niz 30% skiadu Rady,

3) liczba Cztonkow Rady jest nie wigksza niz 15 osob,

4)  w skladzie organu decyzyjnego znajduja sig przedsigbiorcy, Kkoblety oraz osoby ponizej 35 roku ycia,

5) na poziomie podejmowanla decyz)i ani wiadza publiczna anl zadna z grup Interesu nie posiada wigcej niz 49% praw
glosu, w zwiazku z tym LSR przewlduje prowadzenie rejestru Intereséw cztonkéw organu decyzyjnego pozwalajacego
na identyfikacje charakteru powiazan z whioskodawcamil poszczegdinymi projektami (Zatacznik nr 2 do Regulaminu
prac Rady),

) Czlonkowie Rady posiadaja wiedzg W zakresie oceny i wyboru wnioskow w ramach Programu Leader.

W sklad Rady wchodzi 14 oséb, w podziale na trzy sektory i grupe mieszkancow:

e publiczny - 4 osoby, co stanowi 29% skladu Rady,

o gospodarczy - 4 osoby, cO stanowi 29% skiadu Rady,

o spoleczny - 3 osoby, €O stanowi 21% skladu Rady,

e grupa mieszkaficow - 3 osoby, co stanowi 21% skladu Rady.
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~any przez co najimnigj dwoch
przedstawicieli. Czlonkowie Rady w 43% Posiadafa dodwiadezenie w ocenie, ze wzgledu na uczestnictwo w pracach dotyczacych
oceny wnioskéw skladanych do LGD - Naszyjnik Péinocy w ramach poprzedniego okresu programowania.

134, Zasag funkejonowania L GO

LGD Ziemi Czluchowskigj funkcjonuje zgodnie z:

° rozporzadzeniem Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) NR 130312013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspéine przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszy Rozwoju Regienalnego, Europejskiego Funduszy Spolecznego Funduszu Spéjnosci,

® ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 1. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z pdzn, zm,),

° statutem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Czhichowskigj, ktory zostat uchwalony przez Czlonkéw Zalozycieli
na Zebraniu Zalozycielskim w dniy 26 marca 2015 r. (zgodnie z § 14 ust. 6 niniejszego dokumentu, podjecie uchwaly w sprawie

mian do statuty Wymaga bezwzglednej wigkszosci glosaw oddanych przy obecnogci Co najmniej polowy uprawnionych

Lokalna Strategla Rozwoju wraz z wszystkimi dokumentami niezbednymi do Jej wdrozenia udostgpnione sq
do publiczne] wiadomosci na stronle internetowej LGD _._s.is.anuo.u:.
LGD Ziemi Czluchowskigj wyodrebnita w swojej strukturze dzialania cztery organy wladzy odpowiedzialne za prawidlowg
realizacje zadan statutowych organizacji. Wladze Stowarzyszenia | zakres ich kempetencji okreslajg § 12 - 17 Statuty Stowarzyszenia,
Organy LGD stanowig:
° Walne Zebranie Czlonkéw
Regulamin Walnego Zebrania Czlonkow LGD, ktory zgodnie z § 3 ust. 1 uchwala Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia,
Wszelkie zmiany do niniejszego dokumenty moga nastapic na wniosek Zarzadu lub arupy 5 czlonkéw LGD. Natomiast przyjecie
Zmian postanowien regulaminu nastepuje w formie uchwaly,

Szczegblowe zasady i tryb dzialania Zarzadu okredla Regulamin Zarzadu L.GD, ktdry opracowal Zarzad Stowarzyszenia i 2godnie

z § 16 ust. 10 statuty zatwierdzito | uchwalito Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia,

W drodze glosowania podczas Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia w dniu 8 czerwca 2015 r. w skiad Zarzadu weszli:

1) Prezes Zarzadu - Pawel Gibczyrski
- poslada do$wladczenie w zarzadzaniu ze wzgledu na pelnione funkcje Wiceprezesa Zarzadu LGD - Naszyjnik Péinocy
oraz Czlonka Komitetu LGR Pojezierze Krajenskie;

2) Wiceprezes Zarzady - Angelika Kallag
- poslada doswiadczenie w zakresie zarzadzania ze wzgledu na pelniong funkcje Sekretarza Zarzadu LGR Pojezierze
Krajeriskie;

3) Czlonek Zarzadu - Dorota Cieplifiska;

4) Czlonek Zarzady - Zdzislawa Holubowska
- posiada do$wiadczenle w Zarzadzaniu ze wzgledy na pefniong funkcje Prezesa Zarzadu LGD - Naszyjnik Péinocy;

5) Czlonek Zarzady - szard Drzewlecki
- poslada do$wiadczenle w zakresie zarzadzania ze wzgledy na pelniong funkeje Wiceprezesa Zarzadu LGR Pojezierze
Krajefiskie oraz Czlonka Komisji Rewizyjnej LGD - Naszyjnik Péinocy.

* Rada

Szczegblowe zasady i tryb dzialania Rady okre$la Regulamin Pracy Rady LGD, ktéry zgodnie z §15 ust. 10 statuty zalwierdza

i uchwala Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia,

Dane wszystkich Czlonkéw Rady zawlera Zatacznik nr 4 do wnlosku 0 wybo6r LSR,

¢ Komisja Rewizyjna

Regulamin Komisji Rewizyjnej LGD sporzadza Komisja Rewizyjna | zgodnie z §8 regulaminu uchwala go Walne Zebranie

Czlonkow Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna dokonuje czynnosci kontrolnych zgodnie ze statutem, w drodze uchwaly Ko

Rewizyjnej oraz na wniosek innych organow LGD,

W drodze glosowania podczas Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w dniy § czerwca 2015 r. w sklad Komisji Rewizyjnej
weszli;
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Kadra LGD Ziemi Czluchowsklej posiada w 100% dodwladczenie | niezbedng wiedze do wdrazania | aktuallzacji
dokumentéw strategicznych o zaslegu reglonalnym/ lokalnym, poniewas uczestniczyli we wdrazaniu LSR w ramach realizacj
PROW 2007-2013, Schematy Il Pilotazowego Programu Leader+ oraz LSROR w ramach Osi 4 PO RYBY 2007-2013. w zwigzku
Z powyZszym wszyscy pracownicy posiadajg niezbgdne dokumenty uoguaﬁ&mnm wiedze i doswiadczenie, sg tom. in. certyfikaty
i zaswiadczenia z odbytych szkolert | warsztatéw (w tym organizowanych przez Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Pomorskiego,
czy Agencje xmm:cxe_ﬁme._ i Modemizagji Relnictwa), a takze dyplomy oraz Swiadectwa pracy wraz z zakresami czynnosci. Ponadto
pracownicy brali udzial rowniez w innych licznych szkoleniach,

Kompetencje, podzial zadah oraz zakres czynnodcl pracownikéw blura szczegblowo zawarte zostaly w Oplsach
stanowisk. Ponadto wszystkim pracownikom biyra Wyznaczono zadanla w 2akresie animacji lokalnej WSpolpracy, w ramach
ktérych beda wykonywali nastepujace czynnosci:

poprzez organizacje zajg¢ edukacyjnych zwigkszajacych wiedze i umiejetnosci niezbedne do sporzadzenia, realizacji i rozliczania
projektéw spolecznych, prowadzenie spotkan w Przestrzeni publicznej w cely zwigkszenia udzialy potencjalnych beneficientow

° Wzmacnianie potencjaty spolecznosci Iokalnej i jej mieszkancow poprzez dziatania o charakterze edukacyjnym, kufturalnym,
integracyjnym, promujace aktywne formy spedzania wolnego czasu;
®  wyszukiwanie | wspieranie animatoréw lokainych poprzez prace z indywidualnymi czlonkami spolecznosci, by stali si¢ bardziej

® wspdipracaz lokalnymi grupami lub organizacjami w celu ich rozwoju oraz skutecznego dzialania;

® anga‘owanie spolecznosci lokalnej do aktywnego udzialu w ramach realizacji LSR;

® wspieranie sieciowania, tworzenia kontaktéw powigzan kooperacyjnych migdzy strefa biznesu, samorzadami terytorialnymi,
organizacjami pozarzadowymi,
W celu prawidlowego funkcjonowania LGD m.in, jako o$rodka animacyjno - konsultacyjno - doradczego bedzie stosowalo;
metody pomiaru animacji lokalnej i wspdipracy poprzez badanie zadowolenia beneficientéw i poziomy satysfakji, informagje
od 0s6b korzystajacych z uslug animatora beda zbierzne poprzesz:
racy animatora (stanowigca zalaeznik nr 4 do Regulaminy Biura) - anonimowy kwestionariusz wypelniany przez
benefijenta korzystajacego z dzialania animacyjnego, w ramach ktérego mozliwa jest ocena zarbwno efektywnosci, jak
i jakodci $wiadczonych dzialan animacyjnych przez pracownikéw biura:

* jakost oraz kompletnos¢ wnioskéw o Przyznanie pomocy oraz o platnosé sktadanych przez beneficientéw,

metody oceny efektywnosci wi_mnnuo:mmo doradziwa prowadzonego przez pracownikéw biura poprzez badanie

zadowolenia beneficjentéw i poziomy satysfakeji, informacje od osgb korzystajacych z doradztwa beda zblerane poprzez:

* karte doradziwa (stanowigca zalgeznik nr 3 do Regulaminy Pracy Biura) - dokument, w ramach ktérego mozliwa jest
weryfikacja zakresu doradztwa udzielonego przez paszczegdinego pracownika oraz ocena punktowa $wiadczonego doradztwa:

¢ ankiete oceny pracy doradey (stanowiaca 2zalacznik nr 4 do Regulaminu Pracy Biura) - anonimowy kwestionariusz wypelfniany
przez benefigjenta korzystajacego z doradztwa, w ramach ktérego mozliwa fest ocena zaréwno efektywnosci, jak i jakosci
$wiadezonego doradztwa przez pracownikow biura;

* jakosé oraz komplemost wnioskow o przyznanie pomocy oraz o platnosé sktadanych przez beneficientow:

® raport z przeprowadzonej ewaluacil pracy doradey - Przeprowadzenie oceny pracy doradcy w celu zbadania efektywnosci
Swiadczonych przez niego uslug doradezych, a take w celu przeprowadzenia ewentualnych dzialan Zaradczych
i Zapobiegawczych.

Wymagane kompetencje wobec poszczegdinych pracownikow Biura LGD, jak i Czlonkéw Rady 83 adekwatne
do przewidzianych obowiazkéw i zostaly szczegdlowo opisane w Regulaminie Pracy Biura, Opisach stanowisk oraz Regulaminie Pracy
Rady.

(%)
b=

b

-

W zakresie podnoszenia wiedzy i kompetencji osob 2aangaZowanych w opracowanie i realizacje LSR
uczestnictwo pracownlkéw biura, Czlonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady w szkolenlach, ktére zostaly wykazane w Planje
szkolen dia pracownikéw biura LGD oraz Planle szkoleri dla Zarzady | Rady. Szkolenia beda dotyczyly zaréwno m.in. procedur
oceny wnioskow w ramach L8R, zasad ubiegania sig o finansowanie w ramach L8R jak i rozliczania operagjl finansowanych w ramach
LSR, a takze monitoringu, rozliczania | kentroli arantobiorcow, standardow obslugi beneficientdw, doskonalenia umiejetnogci
kierowania zespolem, czy biznesplanu, procedur oceny i wyboru operacji w ramach LSR i projektéw grantowych oraz wypetniania
dokumentéw niezbednych do aceny i wybory operacii.

LGD, zgodnie z §27 pkt 3 Regulaminy pracy Rady, bedzie podejmowalo dziafania dyscyplinujace wobec Czlonkéw Rady,
ktérzy systematycznie nie biorg udziatu w posiedzeniach Rady lub podczas dokonywania oceny wnioskow nie stosuja zatwierdzonych
kryteriow, czyli dokonujg oceny w Sposob niezgodny z trescig kryteriow oceny. Ponadto w podejmowaniy decyzji nie ma mozliwosci
Upowaznienia oséb trzegich, Czlonkowie Rady pelnig swoje funkcje osobiscie, lj. w przypadku oseh fizycznych wybranych do Rady -
przez te osoby, natomiast w przypadku oséb prawnych - przez osoby, ktére na podstawie dokumentdw statutowych fub uchwal
wiasciwych organow 53 uprawnione do reprezentowania tych 0s6b prawnych,

6 | Strona



Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Zieml Czluchowskiej

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Ziemi Czluchowskiej

Il. Partycypacyjny charakter LSR

W procesie budowania LSR, w my$l zasady partycypacyjnej, uczestniczyli pracownicy biura, Czlonkowie LGD oraz zgodnie
7 inicjatywa Leader (RLKS - rozwdj lokalny kierowany przez spotecznost) przedstawiciele lokalnej spolecznosci. Uczestnicy
opracowujacy LSR reprezentowali roZne srodowiska, byli to miedzy innymi mieszkancy, organizacje pozarzadowe, lokalni
przedsigbiorcy, przedstawiciele instytuc]i publicznych, grupy nieformalne, w tym rownlez osoby z grup defaworyzowanych: bezrobotni
w wieku 25-34 lata, miodziez wehodzaca na rynek pracy w wieku 18-24 lata (ze wzgledu na dostep do rynku pracy), osoby powyzej
50 roku zycia, 0soby zamieszkujace migjscowosci ponizej 5 tys. mieszkancow.

Ponadto nad prawidiowoscia prac dotyczacych LSR czuwal i pozostawal w ciaglej oraz biezacej wspoipracy konsultant (ekspert)

zewngtrzny. Plan przygotowania LSR zakladal udzial spotecznoci lokalne] na kazdym kluczowym etapie jej opracowanla

(diagnoza, analiza SWOT, okreélanle celéw | wskaznikéw w odnlesieniu do opracowania LSR oraz wybér operaci,

monitorowanie i ewaluacja, plan komunikacy]ny). W ramach prac nad LSR przeprowadzono ok. 20 dzialah konsultacyjno -

doradczo — warsztatowych, w ktérych lacznie udzial wzielo okelo 350 osob (16.07.2015, 31.07.2015, 03-07.08.2015, 10-11.08.2015,

20.08.2015, 27.08.2015, 31.08.2015, 10.09.2015, 15.10.2015, 22.10.2015, 19.11.2015, 23.11.2015). Do niniejszych dziatan

zapraszani byli w spos6b skuteczny mieszkancy obszaru LSR, w tym w szczegoinosci osoby reprezentujace grupy defaworyzowane.

Spotkania konsultacyjne Lokalnej Strategii Rozwoju miaty miejsce takie podczas takich wydarzen jak: Il Rzeczenickie Forum

Przedsigbiorczosci oraz IV Powiatowe Forum Organizacii Pozarzadowych W Cziuchowie. Podczas opracowywania LSR, LGD

wspbipracowalo Z Powiatowa Rada Organizacji Pozarzadowych (ROP) oraz Pomorska Rada Organizacii Pozarzadowych (PROP).

Ponadto Kierownik Biura LGD Ziemi Czluchowskiej jest Przewodniczaca Prezydium ROP oraz Czlonkiem PROP, Ponadto przez caly

czas funkcjonowelo Biuro LGD, ktore pelnilo role punktu informacyjno-konsultacyjnego. W zwiazku z powyZszym ninlejsza Lokalna

Strategia Rozwoju nie zostala przygotowana przez podmiot zewnetrzny.

Do opracowania LSR wykorzystano przeprowadzong analize ekspercka dotyczaca sytuacii %o_momsﬁ_omuoamsﬂm_.
na obszarze objgtym LSR na podstawie analiz dokumentéw zastanych oraz danych statystycznych z Glownego Urzedu
Statystycznego (Bank Danych Lokalnych - wedlug stanu na 2013 r. i 2014 r.) oraz przeprowadzonym na obszarze dziatania LGD,
badaniu sondazowym, ktory zostal przeprowadzony dwukratnie na terenie LGD Ziemi Czluchowskiej, na reprezentatywnych probach
kwotowych. Dia przeprowadzanych analiz szczegdlnie przydatne okazaly sig dane dotyczace postrzegania przez mieszkanhcow
potencjalnych obszartw rozwoju obszaru. Powyzsze analizy zostaly wykorzystane W rozdziale 1ll. Diagnoza - opis obszanu i ludnosci
oraz V. Analiza SWOT. Ponadio w 2014 r. na zlecenie Fundacji Lokalna Grupa Dzialania — Naszyjnik Péinocy przeprowadzone
zostalo badanie dotyczace migdzy innymi zagadnieft zwiazanych Z rozpoznawalno$cia Lokalnej Grupy Dziatania - Naszyjnik Péinocy
i ocena dzialalnodci LGD w aspekcie stymulacji aktywnosci czlonkow spolecznosci lokalnych zamieszkujacych obszar LGD, wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju i wplywu LGD na rozwdj obszaru dzialania LGD oraz Kierunkow rozwoju. Wéréd najwazniejszych
wnioskéw z przeprowadzonego badanla znalazly slg poniisze kwestie:

o wedlug bioracych udzial W badaniu najwaznigjszym celem dzistalnosci LGD powinno by¢ zwigkszanie miejsc pracy
oraz aklywizacja zawodowa i spoteczna mieszkafcow. Badania wykazaly rowniez potrzebe rozwoju infrastruktury turystycznej,
raznaczajac jednoczesnie potrzebe poprawy infrastruktury noclegowej i gastronomicznej (pozostale sektory infrastruktury
turystycznej zostaly ocenione stosunkowo wysoko);

o Dbadani nie dostrzegaja wplywu realizowania Lokalnej Strategil Rozwoju na rozwdj miejsca zamieszkania; istnieje przestanka,
3@ badan nie dostrzegajq zwiazku pomigdzy zmianami a strategia, poniewaz maja niewielkg wiedze na temat LSR;

» niespeina polowa badanych wie 0 istnieniu LGD - Naszyjnik Péinocy, 8 srodlem wiedzy w duzej mierze byly wydawane publikacje
i mapy, strona intemetowa oraz ulotid informacyjne.

W wyniku wyZej wymienionego badania | wnioskow jakie zostaly wypracowane po jego przeprowadzeniu, zarganizowano
liczne spotkania konsultacyjne ze spotecznosceia iokalng W kazdej z gmin wchodzacyeh w sklad LGD, w ramach ktérych przekazywano
liczne informacje na temat dzialalnosci LGD w celu podniesienia wiedzy mieszkancow obszaru na temat dziatan prowadzonych przez
LGD w ramach nowego okresu programowania W ramach PROW 2014-2020, a nastepnie umieszczano je na stronie intemetowej
oraz portalu spolecznosciowym LGD.

W ramach ksztatowania LSR zastosowano ré2norodne dziatania aktywizujace i stymulujace do udziatu w pracach. W zwigzku
Z pOWyZszym mieszkaficy, W tym rowniez grupy defaworyzowane, mieli moziiwos¢ wplywu na ksztait tworzagcej sie LSR, m.in. poprzez
zastosowanie nastgpujacych partycypacyjnych metod angatowania spolecznosci lokalnej:

1) gondat spoleczny, dokonany dwukrotnie na etapie sporzadzania diagnozy obszaru. Dla przeprowadzanych analiz szczegolnie
przydane okazaty sie dane dotyczace postrzegania przez mieszkafhcow potencjalnych obszaréw rozwoju obszaru. Wyniki zostaly
szerzej opisane w rozdziale 11l LSR - Diagnoza-opis obszaru i ludnosci.

iad za pomoca kart projektow) — zdiagnozowanie potrzeb spoteczno$ci poprzez zbieranie kart
projektow. Oddolnie pozyskiwano i systematycznle gromadzono informacje od mieszkancow podczas wywiadu za pomoca
tzw. kary projektu stuzacej zdefiniowaniu potrzeb | probleméw przedstawiciell sektora spolecznego, publicznego
i gospodarczego. Reprezentanci wszystkich trzech sektoréw brali w nich udzial na rownych zasadach. Metodg zastosowano
w celu precyzyjnego okreslenia preferencii grupy docelowe, czyli mieszkaficow obszar LGD wigcznie z osobami reprezentujacymi
grupy defaworyzowane. tacznie zebrano 145 Kart projektu, a nastepnie dokonano analizy, w wyniku ktérej uzupelniana zostaia
diagnoza i analiza SWOT, a takze tworzone byly cele, przedsiewziecia, zakresy projektow, wskazniki, budzet, lokalne
kryteria wyboru.

3) konsultacje spoteczne za §rednictwem strony internetowe) oraz
w ramach tej metody umieszczono formularz, za pomocq ktérego S|

2)

rtalu spolecznosciowego LGD Ziemi C2luchowskie] -
polecznosé lokalna miala mozliwos6 zglaszania uwag

4)

5)

6)
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do wypracowanych Kluczowych elementow LSR (diagnoza, analiza SWOT, okreslanie celdw 1 wskaZnlkow,
opracowanie zasad wyboru operacli| ustalania kryteriéw wyboru, monitoring | ewaluacja oraz plan komunikaci).
Zgodnie z przeprowadzonymi badaniami ankietowymi podczas spotkan konsultacyjnych ze spolecznoscig lokalng (mieszkanicami
obszaru) strona intemetowa okazata sig dla respondentow najbardziej trafnym narzedziem komunikacyjnym.
Grupa Robocza ds. LSR - powotana zostala w celu usprawnienia procesu opracowywania i konsultacji zapisow Lokalnej Strategii
Rozwoju na kazdym Kluczowym etapie prac nad LSR (dtagnoza, analiza SWOT, okreslanle celow | wakaznlkéw
oraz opracowanie zasad wyboru operacji | ustalania kryterlow wyboru, monitoring | ewaluacja oraz plan komunikacji).
Czlonkowie grupy roboczej wywodza sig zarbwno z sektora spotecznego, gospodarczego, jak i publicznego. Posiadajg wiedze
na temat sytuacji spolecznej, gospodarczej obszaru LSR. Grupa robocza sporzadzita harmonogram prac nad LSR. Grupie
Roboczej przewodniczyt Moderator (Przewodniczacy tej grupy).
fokus — metoda zastosowana w celu zaangazowania, aktywizacji uczestnikow oraz ze wzgledu na interakcig i wymiane pogladow.
Dyskusjom grup fokusowych przewodniczylo dwoch moderatorow. Technike przeprowadzono podczas konsultacji diagnozy
oraz tworzenia: analizy SWOT, celow, przedsigwzied, zakreséw projektu, budietu, wskagnlkéw, lokalnych kryteriéw
wyboru oraz wyboru operacil, planu komunikacji oraz monitoringu | ewaluacji. Grupa fokusowa skiadata si¢ 2 przedstawicieli
Grupy roboczej oraz reprezentantow Zespolow tematycznych. Lacznie liczyla 14 osob. Czlonkowie niniejszych grup zostali
skutecznie poinformowani 0 mo2liwosci uczestniczenia w pracach nad LSR i zaproszeni do udzialu poprzez rozne kanaly
informacyjne (tradycyjna korespondencja pocztowa, e-mail, telefon, tablice informacyjne, wiadomosci sms-owe do liderow
lokalnych, soltysow, portal spolecznosciowy, strony intemetowe — LGD oraz czionkéw LGD). W ramach prac grupy fokusowej
opracowany zostal (w celu pozniejszego skonsultowania ze spolecznoscia podezas spotkan) zarys analizy SWOT oraz propozycje:
celow, przedsiewzigt, zakresow projektow, budzetu, wskaznikow, lokalnych kryteriow wyboru.
tkanla konsultacyjne ze 8 ecznobcia lokalna (mieszkaficami obszaru) - metoda zastosowana na etapie konsultacji
dlagnozy oraz tworzenla: analizy SWOT, celéw, przedsigwzleé, zakresu projektéw, budéetu, wekaznikéw realizac]l LSR,
lokalnych kryteriéw wyboru oraz wyboru operacii, planu komunikacji oraz monitoringu | ewaluacji z mieszkafcami
{przedstawicietami trzech sektorow), w tym osdb z grup defaworyzowanych. Spotkania prowadzone byty przez dwoch
moderatoréw. interesariusze zostali w sposob skuteczny zaproszeni do udziaiu W opracowywaniu LSR oraz wspoidecydowaniu
0 ostatecznym wygladzie LSR poprzez rotne kanaly informacyjne (tradycyjna korespondencja pocztowa, e-mail, telefon, tablice
informacyine, wiadomosci sms-owe do fiderow lokalnych, soltysow, portal spolecznoSciowy, strony intemetowe - LGD
oraz czlonkéw LGD, za pomocq koordynatoréw z gmin wehodzagych w sklad LGD, bedacych posrednikami migdzy LGD
a mieszkaficami z tych gmin).
W wyniku przeprowadzonych spotkat konsultacyjnych w analizie SWOT, celach LSR, przedsigwzigciach, zakresach projektow, -
budzecie, wskaznikach, lokalnych kryteriach zostaty uwzglednione uwagi | sugestie, rekomendacje oraz opinie lokalnej
spolecznoscl.
otwarta przestrzefi — dyskusja nad waznymi zagadnieniami zwiazanymi Z opracowywaniem LSR, dotyczyla zglaszania przez
uczestnikow (grupe fokusowa) propozycji poszczegbinych zagadnieft | namawiania pozostalych uczestnikow dyskusji (spolecznosé
lokalng) do aktywnego udzialu w opracowywaniu danego zagadnienia. Metoda pozwolila na wypracowanie i sformulowanie
przy wsptludziale przedstawicietf trzech sektordw, zarysu analizy SWOT, celéw, przedsigwziet, zakresu projektow, budzetu,
wekaznikéw realizac]i LSR, lokalnych kryteriw oraz wyboru operacji, planu komunikacjl oraz monitoringu | ewaluacii.
Metode zastosowano zé wzgledu na jej elastyczng forme. Dyskusja grup miata forme otwartg i kazdy zainteresowany tematem
mogl w niej uczestniczyé. Przewodniczylo dwéch moderatorow, Wszyscy uczestnicy mieli mozliwosé wyrazenia opinii, wskazania
wlasnych pomystow i przemyélef, wprowadzenia uwag, przedyskutowania waznych dla danej grupy zagadnien | znalezienie
rozwiazan.
badania_ankletowe — metoda polegata na rozdysponowaniu wsrod uczestnikéw spotkan konsultacyjnych, kwestionariuszy
z pytaniami z prosba o ich wypetnienie. Respondentéw zapytano min. o ich potrzeby oraz pomysly odnosnie mozliwosci
pozyskania $rodkow na obszar przez LGD, a takze preferowany kanal informacyjny na iinii LGD - beneficient. Zebrano
97 kwestionariuszy. Technike przeprowadzono, poniewaz jest ona forma pisemnego wywiadu, ktory postuzyl do zebrania informacii
o zjawiskach wystepujacych w spoleczenstwie. W badaniach brali udziat przedstawiciele trzech sektorow, w tym rowniez osoby
z grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy. W zwigzku z powyzszym powstal katalog grup
docelowych/beneficjentow strategi.
W ramach przeprowadzonego badania ankietowego powstat wykaz waznych dla mieszkacow potrzeb, ktore wedtug nich warto
realizowaé, m.in. z zakresu zachowania dziedzictwa kulturowego {promocia produktow lokalnych, promocja obszaru, infrastruktura
kulturatna), turystyki i rekreac]i (infrastruktura turystyczna i rekreacyjna, szlaki turystyczne), rozwoju przedsigbiorczo4ci,
doskonalenia kadr, itd. Wszystkie wnioski zostaly przeanalizowane | znalazty odzwlerciedlenie w przedsigwzigclach,
podejmowanych przez LGD w ramach dostepnego budietu. Zadnych wnloskéw z konsultacjl nie odrzucono.

Zestawienie metod partycypacyinych zastosowanych na kazdym kluczowym etapie prac nad LSR przedstawia Tabela 2.
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Tabela 2. Metody partycypac/i 2astosowane na poszczegbinych kluczo

m_g.gomﬁ
ac na L1 SF ) prac prac nad LSR;
LSR:  LOKreslanie celow | | Przygotowanie
| Diagnoza= . wskaznikow w zasad wyboru | Opracowanie | planu
opisiobszaru ! odniesieniuio operacjii zasad komunikacyjnega
Hudnosci | opracowania LSR ustalania. ~ ‘monitorowaniai w odniesieniuy
Oraz analiza | oraz opracowanie kryteriow | iewaluacji | do realizacji LSR
SWOT planu dzjalania l
Ty

nad L

wywiad indywidualny (wywiad za
pomoca kart p ojektow)
konsultacje spoleczne za
posrednictwem strony
intemetowsj oraz portaiu
spoleczno$ciowego LGD Ziemi
Czluchowskiej

Grupa Robocza ds. LSR
fokus
.| spotkania konsultacyjne ze
Spolecznoscig lokalng
{ (mieszkaficami obszaru
7. | otwarta przestrzen
8. | badania ankietowe
Zrodio: opracowanie wlasne,

Na etapie monitorowania i oceny realizagji strategii oraz J&j aktualizacji, opracowania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru
LGD przewiduje zaangaowanle spolecznosci lokalnej w proces reallzac]l strategii poprzez nastepujace metody partycypacyjne:

*  wywiad indywidualny (wywiad za pomoca formularza uwag);

* spotkania kensultacyjne ze spolecznoscia lokalng (mieszkancami cbszarn) w przypadky aktualizaji lokalne; strategii rozwoju
oraz zmiany lokalnych kryteriow wybory;
¢ badania ankietowe.
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Wl Diagnoza- opis  saryi ludnosci

Przedstawiona ponize] diagnoza obszaru jest punktem wyjscia do analizy SWOT, celéw ogdinych i szczegdlowych,
wskaznikow oraz Kryteriow wyboru operacfi. Przedstawione zbiory danych sq wynikiem anallz dokumentéw zastanych
oraz zestawleri Gléwnego Urzedu Statystycznego. W celach poréwnawczych poza danymi z roku 2013 i 2014 w wielu analizach
umieszczono dane z lat poprzednich — aby zobrazowat: dynamike zmian i kierunki rozwaju poszczegéinych obszaréw funkcjonowania
spolecznoscl lokalnych.

Sugestie i uwagi lokaing] spolecznogci odnoszace sig do diagnozy, zebrane w wyniku konsultacji spolecznych zostaty
umieszczone w odpowiednich Jej podrozdziatach,

W diagnozie wskazano najwazniejsze problemy, potrzeby, zasoby oraz potencjal obszaru, a takie oplsano
najwazniejsze obszary, na ktére moze mie¢ wplyw LGD,

3.1, GRUPY SzCZEGOLME ISTOTNE Z PUNKTU WIDZENIA REALIZAG! STRATEGII (W SZCZEGOLNOSCI W KONTEKSCIE DOSTEPU DO
RYNKU PRACY) ORAZ PROBLEMY | OBSZARY INTERWENCJI QONOSZACE SIE DO TYCH GRUP

Przeprowadzone analizy dosyé jednoznacznie pokazuja, ze grupami defaworyzowanymi, ktére sg istotne z punktu
widzenia realizac]i Lokalnej Strategil Rozwoju | w szczegbiny sposoh powinny byé¢ brane pod uwage przy okreélaniy
podmlotéw zagrozonych réznorodnymi formami wykluczenia sg przede wszystkim:
 bezrobotni w wieku 25-34 lata,

° mlodziez wehodzaca na rynek pracy wieku 18-24 lata,
© osoby powyZej 50 roku 2ycia,
¢ osoby zamieszkujace migjscowosci ponizej 5 tys. mieszkancow.

Pierwsza zidentyfikowana grupa to osohy bezrobotne w wieku 25-34 lata, defaworyzowane ze wzgledu na dostep do rynku
pracy, przez co zagrozona jest ubbstwem i wykluczeniem spolecznym. Grupa zostala wybrana ze wzgledu na analize bezrobocia
na obszarze LGD, kidre jest bardzo wysokie - 21,4% w 2014 r, (przy 11,3 dla calego wojewodztwa). Wytypowana grupa bezrobotnych
stanowi najwigkszy odsetek wéréd bezrobotnych - 26,8%. Osoby w tym przedziale wiekowym charakteryzuja sie sporg elastycznoscig
zawodowy i gotowascig do zmiany branZy, diatego tez czesto decyduq sig na migracje zarobkowa poza powiat czluchowski, Wsparcie
dia tej grupy, w cely j&j zatrzymania na obszarze LGD, bedzi i j i
lub_uczestnikéw projektéw dotyczacych otwa iecia dziatalnos
wymagata wspdlpracy z urzedem pracy oraz o$rodkami opieki spolecznej.

Kolejna grupa to miodzies wchodzaca na rynek pracy w wieku 18-24 lata, kitra ze wzgledu na brak do$wiadczenia
zawodowego i zwigzane z tym problemy ze znalezieniem zatrudnienia zagrozona jest bezrobociem, a dalej wykluczeniem spolecznym.
Ponadto grupa ta charakteryzuje sie najwigksza mobilnoscla, co wplywa na wyludnianie sig obszaru LGD (wskaznik migracji
na poziomie -5,8 na 1 000 mieszkaricow W 2013 roku). W celu zatrzymania odplywu ludzi miodych z obszans i ulatwienia im startu
na rynku pracy, beda oni w LSR wspierani Poprzez premiowanie ich jako wnioskodawcow proi ch otwarcia dziatalnogci
Qospodarcze;.

Osoby powyze] 50 roky Zycla, to grupa, ktorej liczebnosé z roku na rok rosnie ze wzgledu na zjawisko starzenia sig
spoleczeristwa na obszarze powiatu czluchowskiego. Ze wzgledu na zagrozenie wykluczeniem spolecznym kanieczna jest aktywizacja
tej grupy wiekowej. W ramach LSR b d3 oni premiowani jako uczestni rojektéw miekkich — eduk oleniowych, co wplynie
na ich spoleczne uaktywnienie.

Ostatnig grupq zidentyfikowang jako zagrosona roznymi formami wykluczenia 53 osoby zamleszkujace miejscowosci
ponizej 5 tys. mieszkaricow. Zrodiem tego zjawiska jest wiasnie migjsce zamieszkania oddalone od wigkszych aglomeragji,
w ktorych znajduja sig firmy handlowe i usugowe, infrastruktura publiczna | kulturalna oraz zaklady opieki zdrowotnej. Dodatkowym
powodem wykluczenia tych asab jest utrudniona komunikacja migdzy ich migjscem zamieszkania a wigkszymi migjscowosciami,
spawodowana zlym stanem drég. Do grupy mieszkaficow z malych miejscowoéci skierowane 53 prawie wszystkie dzialania
zaplanowane w ramach LSR, kiére Majq poprawi¢ iakosé komunikagii z in mi_miejscowosciami oraz dost nost infrastruktu
kulturalnej i inei, a takde ulatwit roz, ie dziatalnosci j

3.2 CHARAKTERYSTYKA DEMOGRAFICZNA OBSZARU

Teren, ktory obejmuje Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Cazluchowskiej pokrywa sie z obszarem powialu czluchowskiego,
Ogdlem w 2013 roku laczna liczba os6b zameldowanych na tym terenie wyniosta 57 193, w tym 28 295 mezczyzn | 28 897 kobiet,
Obszar realizac)i LSR 2014-2020 obejmuje liczbg mieszkancéw wleksza ni2 $rednia liczba mieszkaricow objetych LSR na lata

2007-2013 w wojewddztwie - Srednla w wojewddztwie wynosi 57 063,50 ludnoscl, a liczba mieszkaficéw LGD Ziemi
Czluchowskiej 57 193,
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Tabela 3. Struktura liczebno$ci w poszczegélnych minach powlatu cziuchowsklego.

q (qoie
oble
Czluchéw  |gmina migjska 13 6922 7463 14 385 - 14 385
Czarne gmina migjsko-wiejska 235 4589 4727 6089 3221 9316
Debrzno gmina miejsko-wiejska 224 4568 4704 5232 4 040 9272
Cztuchéw  |gmina wiejska [ 361 5472 5 246 - 10718 10718
Koczata gmina wiejska | 223 . 1732 1735 - 3467 3467
Przechlewo |gmina wiejska 244 3188 3135 - 6323 6323
Rzeczenica |gmina wigjska 275 1825 1887 - 3712 3712
RAZEM 1575 28 296 28897 | 25708 31487 57 193

odlo; opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych (www.stat.gov.pl).

Ludnoéé zamieszkujaca tereny zurbanizowane na obszarze LGD Ziemi Czluchowskiej wynosila 44,9% (w roku 2013).
Gestos¢ zaludnienia na terenie wynosi 36 0s6b na km? i jest znaczaco mniejsza niz gestost zaludnienia w catym wojewodztwie (125
0s6b na km?).

W powiecie czluchowskim zaobserwowat mo2na umiarkowany spadek liczby ludnoéci o 490 os6b na przestrzeni lat 2010-
2013. Z 57 683 os6b zamieszkujgcych obszar w 2010 roku, w 2013 pozostaly 57 193 osoby. Spadek ludnogcl na obszarze powiatu
podyktowany jest migdzy innymi ujemnym przyrostem naturalnym w Jatach 1998 - 2005 oraz ujemnym saldem migracji. W przypadku
drugiego wymienionego wskaznika rokrocznie odnotowuje sig wzrost liczby ostb emigrujacych poza powiat (saldo na poziomie -5,8
na 1 000 mieszkancow w 2013 roku — wzrost 0 2.3 na 1 000 mieszkaficow w stosunku do 2010 roku). Osobami, ktore najczesciej
migruja poza powiat sg ludzie mlodzi i wyksztalceni.
Obecnie odnotowuje sie dosé wysoki wskaznik przyrostu naturalnego na poziomie 2,3 osoby na 1 000 mieszkaficow w 2013 roku.
Na le wojewdodztwa wynik ten jest stosunkowo wysoki (1,7 osoby na 1 000 mieszkaficow — srednia w wojewodziwie). Niezbedne sq
jednak dziatania, ktére miatyby na celu zatrzymanle migracji poprzez realizacje LSR.

Wykres 1. Saldo migracji wewnatrznych i zagranicznych na pobyt staly na 1 000 ludnodel na obszarze LGD wraz z prognozq
na lata 2015-2016.

2010 2012 2013 2015-16

—

/
/.

s
[
)

FNr|

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych (www.stat.gov.pl).

Ludno&t w wieku produkcyjnym wynosi 65% mieszkaficow calego obszaru LGD. Dodatkowo 20% wszystkich mieszkancow,
to jednostki, ktore dopiero beda wehodzié na rynek pracy, bo znajdujq si¢ w wieku przedprodukeyjnym. W najblizszej dekadzie
wzrobnie liczba asob w wieku poprodukcyjnym. Bedzie to efekt przechodzenia w stan emerytalny czesci populacfi urodzone] w latach
60-tych. Jednoczesnie liczba urodzen nie jest w stanie zrekompensowat spadku liczby 0s6b w wieku produkcyjnym. Obecny stan jest
mocno skorelowany z ogéing sytuacja Polski - tendencjg starzenia si¢ polskiego spoleczefistwa, ale takie Europy. Wymusza
to dzialania ukierunkowane na aktywizacie 0sdb starszych bedacych w grupie poprodukcyjnej.

Tabela 4. Struktura ludnogci pod katem wieku ukcyfnego.

fudnoéé w wieku przedprodukeyjnym (do 17 lat) 11430 20%
ludnosé w wieku produkcyjnym 37027 65%
ludno$é w wieku produkcyjnym (w tym mobilnym) 22 694 40%
ludnosé w wieku poprodukcyjnym 8736 15%

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych (www.stat.gov.pl).

3.3, CHARAKTERYSTYKA GOSPODARKI | RYNKU PRACY OBSZARU LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ZIEMI CZLUCHOWSKIEJ

3.34. Uwarunkowania ekonomiczng

Wedlug danych GUS liczba podmiotow w rejestrze REGON na 1 000 ludnosci od wyzu w 2010 r. charakteryzowala sig
spadkiem i pozniejszym wzrostem. Liczba firm na obszarze dzialania LGD Ziemi Czluchowskiej jest coraz wigksza i obserwowana jest
tendencja wzrostowa od 2012 roku. Pomimo to wskaznik ten w 2014 r. na obszarze LGD (89) jest nizszy niz dla calego wojewodztwa

(120).

Tabela 5. Liczba podmiotéw w rejestrzo REGON na 1 000 ludnoscl.
Obszar 2009 ) 2010
N 87

Powlat cziuchowski
Wojewddztwo pomorskle | 112 114 113 116 |

Zrbdlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych (www.stat.gov.pi).

2012

118 | 120 |

W powiecie cziuchowskim najwigksza grupg pod wzgledem liczby zatrudnionych stanowia przedsighiorstwa zatrudniajace
do 9 pracownikéw (w 2014 roku — 4 872 podmioty). Na terenie LGD Ziemi Czluchowskiej nie ma podmiotow zatrudniajacych powyzej
1000 oséb.

Tabela 6. Podmiol wielko$c/ zatrudnienla.
3 d 008 010 0 0 0 014
9 | mniej " 4 875 4 987 4 767 4 809 4842 4 872

10-49 167 206 201 179 177 181
50-249 AT 42 4 45 43 43
250-999 6 : 6 6 6 7 7
ogétem 5125 5241 | 5015 5039 5069 5103 |

Zr6dfo; opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych (www.stat.gov.pl).

Zdecydowana wigkszos¢ podmiotow gospodarczych na terenie LGD Zieml Czluchowskiej to zaklady 0sob fizycznych (w 2014
roku - 72% podmiatéw). Trend ten utrzymuje sie od kilku lat.

Tabela 7. Podmioty wg formy prawnej.

Przea s]le a po po Ul Csob
RO e e pnoidzie e Hlo ! g majace A Lqoie
2012 1 30 197 307 804 3700 5039
2013 1 30 205 ki 814 3708 | 5069
2014 1 30 215 319 841 3697 | 5103

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawle danych GUS, Bank Danych Lokalnych (www.stat.gov.pl).

Wedtug danych GUS od 2011 roku wekaznik 0sob fizycznych prowadzacych dzialainosé gospodarcza na 100 osob w wieku
produkeyjnym wynosi okolo 10 (waha sie od 9,9 do 10,1). Wskazany parametr pokazuje, ze przedsiebiorczo$¢ w regionie rosnie,
po spadku w 2012 roku, jednak potrzebuje dodatkowej stymulagji, by przebi¢ wskanik sprzed 2010 roku (10,5). Dla porownania
wskaznik osdb fizycznych prowadzacych dzialalnost gospodarcza na 100 osob w wieku produkcyjnym w wojewddztwie w 2014 roku
wynosil 13,7. Liczba podmiotow gospodarczych i 0s0b samozatrudnionych moze wzrosnaé gdy wzrosnie liczba dziatah aktywizujacych
przedsigbiorczost i naklaniajacych do podejmowania samozatrudnienia. Potwierdzeniem tego wniosku jest zgloszony

i oroblem dotyczacy stabej oferty wspierania i rozwoju przedsi biorczosci

ronych dzialan.
Wykres 2. Liczba oséb prowadzgcych dziatalno$é gos

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Zrédlo: opracowanie wiasne na pr*~fawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych (www.stat.gov.p).
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P . . . . i 4 :,l,l['.l'lll.[!ll
Najwigksza grupa zarejestrowanych przedsiebiorcow funkcjonuje w sektorze handlu J

anych GUS z 2014 1. - 1 232
podmioty), W budownictwie i przetwdrstwie dziata kolejno 615 i 463 podmioty. W hanaiy, budownictwie, przetworstwie
oraz pozostalych branzach odnotowany jest spadek liczby podmiotow dzialajacych na rynku, zwigzany z zalamaniem w 2011-2012
roku. W kolejnych latach odnotowuje sie werost, lecz pomimo tendencji wzrostowej, wskazniki nie osiagnely jeszeze wyniku z 2010
roku (5125 podmiotéw). Mozna Jednak zatozyé, ze w kolejnyeh latach nastapi stopniowy wzrost liczby podmiotéw
we wszystkich sektorach podyktowany wdrazaniem LSR.

Tabsla 8. Podrmio W0 grup rodzajéw dziatalnogel PKD 2007.

73 Rodzaj dziafalnogc) L
| hande! hurtowy | detaliczny, naprawa
% pojazdéw samochodowych, wlaczajac
| motocykle

Budownictwo
przetwérstwo przemyslowe
dzialalnogé Zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosei

rolnictwo, lednictwo fowlectwo | rybactwo
pozostala dzialalno$é

Ogélem

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Ba

nk Danych Lokainych (www.stat.gov. pi].

Przedsiebiorcy na obszarze LGD maja do dyspozycji specialnie wydzielone tereny inwestycyjne i strefy ekonomiczne, gdzie
dzialalno$¢ gospodarcza moze by prowadzona na preferencyjnych zasadach. Najwigksze obszarowo tereny inwestycyjne znajdujg
sie w Zielonym Parky Przemystowym w Cierzniach (56 ha). Funkgjonuje tam podstrefa Stupskiej Specjainej Strefy Ekonomicznej (9,87
ha), inkubator przedsiebiorczosgi (instytucja otoczenia biznesu) oraz kilkadziesiat hektarow terentw inwestycyjnych poloZonych
poza stref. Drugim co do wielko$ci terenem jest podstrefa Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Zagbrkach (15 ha).
Analizujac zagadnienie istnienia stref ekonomicznych, obserwuje sie wigksze zainteresowanie Przedsiebiorcow terenami, polozonymi
wokot duzych regionalnych osrodkéw migjskich,

Tabela 9, Stre; ekonomiczne na terenfo LGD.

2 { Powierzchnia tereny i <
Strefa'ekonomiczna 1 L inwestycyjnegs | Lokalizacja

89,8736 ha

Slupska Specjalna Strefa Ekonomiczna
Stupska Specjalna Strefa Ekonomiczna
Pomorska Strefa Ekonomiczna
Zréato: opracowanie wiasne,

332, Przedsi biorczose spofeczna

Na terenie LGD Ziemi Czluchowskiej poza przedsiebiorstwami nastawionymi tylko na 2zysk, funkcjonujg dwie spoldzielnie
socjalne, ktdrych calem jest spoleczna | zawodowa reintegracia czlonkdw spoldzielni. Jedng ze spéldzielni dzialajgeych na obszarze
jest Spoldzielnia Socjalna Zielone Tulipany”, ktéra prowadzi dzialainost z zakresy urzgdzania terendw zielonych. Natomiast
Spdidzielnia Sogjalna Solidum zajmuje sie dochodzeniem roszczen W zakresie odszkodowan z wypadkéw komunikacyjnych, w pracy,
w rolnictwie, bledéw w sztuce medycznej oraz prowadzi doradztwo finansowe w zakresie funduszy inwestycyinych oraz doradztwa
ubezpieczeniowe., W wyniku Przeprowadzonych konsultac)i wskazane spéldzielnie socjalne planujg dalszy swoj rozwoj,
na ktéry LGD moze mleé wplyw wdrazajac LSR.

333

Potencjal rozwojo obszaruy

Z analitycznego punktu widzenta szczegdlnie wazne jest wskazanie branz gospodarki majacych kiuczowe Znaczenie
dla rozwoju regionu. Jako brante rozwojowe obszaru powiaty czluchowskiego okreslone zostaly: brania turystyczna,
przetwéreza oraz ustugowa,

Nie bez znaczenia w toku  prowadzonych analiz 0 charakterze diagnostycznym byly takze

Z_mieszkahcami. W cely uzyskani informaji dotyczacych potrzeb postrzegania kierunkéw
mieszkancow), .

potencialnych ohszarow rozwoju obszaru. Analiz zebranych dan
stkich_odpowledzi) oraz 1y iedzi
rzemyslowa (14,7% odpowiedzi oraz ysl

owiedziami byly: rolnictwo
wskazaniem bvla takie rodukcia

——

Lokalna Strategia Rozwoju dia obszaru LGD Ziemi Czluchowskiej
Ut — wskazania mieszkaricéw obszaru LGD,

Tabela 10. Szanse rozwofu n

Procent:

Zrbdio: Badania wlasne na prébie 5._..22& n=316 przeprowadzone na obszarze LGD Ziem; Czluchowskig),

muomimum:,ma_mmwxmaoos dotyczace kierunkow rozwoju pokrywaja sig z istnigjacy specyfika i zasobami regionu — jeziora,
lasy, tereny uprawne. :
Przeprowadzona analiza wskazuje, ze najbardziej rozwojowg branzq na terenie LGD Ziemi Caluchowskiej jest turystyka
(sklasyfikowana w dzigle 55 PKD jako zakwaterowanie, w dziale 77 PKD jako wynajem i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego
i sportowego oraz dziale 79 PKD jako dzialalnosé organizatorow turystyki, posrednikow | agentow turystycznych oraz pozostala
dzialainost ustugowa w Zakresie rezerwadji i dzialalnosei z nig zwigzane). Powiat czluchowski posiada bowiem walory przyrodnicze
i kulturowe, ktére Przyciagajq z roku na rok coraz wigcef turystow. Warost liczby odwiedzajacych teren LGD wymaga wsparcia dla firm

i napojéw. Za 13 branzg przemawiaja lokalne produkty rolne - powierzehnia gruntéw omych oraz sadéw to 56 042 ha (35.6%
calkowitej powierzchni LGD); dzieki czystemu srodowisku na terenie powiatu czluchowskiego panuja korzystne warunki do produkgi
zdrowej Zywnosci, na ktora aktualnie wystepuje duze zapotrzebowanie w Zwiazku z modg na zdrowy styl 2ycia

Trzecig branzg, w ktdrg inwestowanie moze przynie$é regionowi rozwdj jest brana uslugowa, rozumiana szczegolnie
jako ustugl budowlane (sklasyfikowane w dzigle 43 PKD jako roboty budowlane spedjalistyczne), sprzedas hurtowa (sklasyfikowana
w dziale 46 PKD) oraz dzialainoser spec) Istyczne (sklasyfikowane w dziale 69 PKD jako dzialainosé prawnicza i rachunkowo-
ksiggowa, w dziale 71 PKD jako dzialalnoé w zakresie architektury i inzynierii oraz badan i analiz technicznych, dziale 74 PKD jako
dzialalnod¢ w zakresie specjalistycznego projektowania oraz fotografii i tumaczen oraz dziale 86 PKD jako dziafalnosé w zakresie
opieki zdrowotnej ukierunkowangj wylacznie na specjalizacje stomatologia, Okulistyka, ginekologia oraz fizjoterapia). W budownictwie
oraz handlu dziafa najwigksza liczba przedsiebiorstw, ktdre $q w stanle zatrudnia¢ wigcej niz jedng osobe, dlatego konieczne jest
wparcie rozwojowe dla tych podmiotéw, aby utrzymaty sig na rynku i tworzyly dodatkowe miejsca pracy. Dzialalnogci specjalistyczne
skierowane sa dla ossb miodych wchodzacych na rynek Pracy po ukofczeniu nauki, aby umozliwi¢ im otwarcie dzialalnosci
gospodarczej i pozostanie na terenje powiatu cziuchowskiego,

Weskazane przez Mieszkancow rolnictwo jako szansa na rozwoj obszaru nie moze by¢ w pelni brane pod uwage, poniewaz
wedlug zapisow rozporzadzenia z dnia 9 pazdziernika 2015 r. w Sprawie szczegdlowych warunkéw i trybu Przyznawania pomocy
finansowej w ramach poddzialania ,Wsparcie na wdraZanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
Przez spolecznosc” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 nie ma moZliwosci wsparcia w tym zakresie
(oprécz zapisow znajdujacych sie w §5, ust. 1 lit a).

334, Wskasnik dochody odatkoweqo

Dochéd podatkowy gminy na 1 mieszkarica LGD Zlem| Czluchowskie (obliczony jako $rednia z gmin tworzacych
obszar LGD) wyniési 1 042,06 z1 | Jest nizszy niz §redni obliczony dla wojewddztwa pomorskiego ~ 1 221,68 2,

Tabela 11. Dochéd podatkowy na 1 mieszkarica gmin 8ty do obliczania subwencji réwnawczef na 2015,
m Dochod podatkowy ¢ - Srednia z gminLGD | Stednia z amin wojewéiztwa

na1mieszkanca | dochady podatkowego pomorskiego dochadis

: jrra » % podatkowega gminy
gminy m .maé na T mieszkarica na1 misszkanea gy

Czluchéw miasto)
Czarne

1042,06

rzechlewo

Rzeczenica

2rédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Ministerstwa Finansow. Wskazniki dochodow podatkowych dia poszczegbinych
gmin, powialéw | wojewbdztw na 2015r. (Podstawg do wyliczenia wskaznikéw byly dane o dochodach podatkowych 2a 2013 r. ).
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3.3.5. Bezrobocie

Na obszarze wdrazania LSR w 2014 r. odnotowano stope bezrobocia na poziomie 21,4%. Jest ona bardzo wysoka
w odniesieniu do calego wojewédziwa, gdzie wskaZnik ten wynosi 11,3%. Dla porbwnania wskaznik dla calego kraju wynosi 11,4%.
Oznacza to, 7e poziom bezrobocia jest powaznym problemem i wymaga strukturalnych dzialan zapoblegawczych dalszej eskalacii
zjawiska.
Wedlug danych z 2013 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogdlem wyniosta 4 927. W roku 2014 ficzba ta wyniosla 4 261.
Wakaznik ten ulegt poprawie, chot moze byt to efektem duzej migraci.

Wykres 3. Poziom bezrobocla w powiecie cziuchowskim.

25—
4 .\\/ -

Mh# r /\!|/
23—

22 ST
P31 ﬁ
20 +—

e e . —

2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016
23,8 247 23 238 24,1 2154 22

Zrédto; opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych {www.stat.gov.pl) oraz PUP w Cztuchowie, Analizy
i statystyki (www.pupczluchow.pl).

W 2013 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie czluchowskim wyniosta 4 927, a ludnost w wiekuy
produkeyjnym byta rowna 37 027 ludnoéci. Co daje 13,3% osob bezrobotnych w liczbie os6b w wieku produkeyjnym. Dla pordwnania
w wojewbdziwie wskaznik ten wyniés! 7,8% osdb bezrobotnych w liczhie osth w wieku produkcyjnym (114 148 bezrobotnych
i1 454 944 w wieku produkeyjnym).

Wskaznik liczby bezrobotnych do liczhy 0s6b w wieku produkeyjnym na obszarze LSR (13,3%) przekracza $rednia.
liczbe bezrobotnych do liczby osob w wieku produkeyjnym w wojewédztwle (7,8%).

Tabela 12. Udzial bezrobotnych w liczble ludnoscl w wieku produkeyjnym.
o 008 0

Powlat Bezrobotni 5064 s 4927 L
Czluchowski W wieku produkcyjnym 37 085 e 37 027 g
Wojewddztwo | Bezrobotni 100 267 | 114 148 \_
Pomorskie W wieku produkcyjnym 1439523 ! 1454 944 |
Powiat 9% bezrobotnych w liczbie ludnosci 137 ﬂ 13
Czluchowski | wwieku produkcyjnym ; | i |
Wojewddztwo | % bezrobotnych w liczbie ludnosci 70 78 \_
Pomorskie w wieku produkcyjnym ! '

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych (www.stat.gov.pl).

Pod wzgledem wyksztalcenia i posiadanych kwalifikacji przewidywalnie najmniejsza ficzbg 0s6b bezrobotnych stanowia osoby
posiadajace wyksztalcenie wyzsze (259 0s0b), @ najwigksza Qrupe stanowig osoby bez kwalifikacji zawodowych §. z wyksztatceniem
podstawowym, niepeinym podstawowym, gimnazjalnym oraz ogbinoksztatcaeym (1 794 osoby).

ksztalcenia.

Tabela 13. Charakterystyka bezrobotn ch pod wzgledem pozlomu
! Zasatnicze

Srednie Srednie Gimnazjaine; podstawowe,

Wyzsze |

RoK zawodowe | ogolnoksztalcace | zawodowe niepelne podstawowe
5 975 489 1656
2014 259 780 446 1428 1348

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych (www.stat.gov.pl).

Najwigksza grupe bezrobotnych pod wzgledem wieku stanowig osoby pomigdzy 25 a 34 rokiem Zycia (1 144 osoby
w 2014 r.). Grupa ta ma najwigkszy udziat w liczbie bezrobotnych od 2010 1. (25-27%). Jest to informacja zaslugujaca na szezegoing
uwage, poniewaz osoby W tym wieku sg zwykle bardziej elastyczne zawodowo  gotowe do zmiany branZy, przyzwyczajel i oczekiwan
zawodowych. Oznacza to, 2e najbardziej pozadana wiekowo grupa zawodowa stanowi dominujaca czest bezrobotnych. Wskazniki
dla wszystkich grup rozktadajg sie dost rownomiemie co 0znacza, e wskaznik dla tej zmiennej jest dosé rownomiemnie rozproszony
po calej populaci osob bezrobotnych. Najmniejsza grupg stanowig osoby powyzej 55 roku ycia (630 0sob w 2014 r.). Jednak udzial
tej grupy w liczbie bezrobofnych stale rosnie od 8% w 2009 r. do 15% w 2014 r. Niestely ta grupa jest jednoczesnie najbardziej
zagrozona diugotrwalym bezrobociem ze wzgledu na okres ochronny i niechet pracodawcow do zatrudniania 0s6b w tym wieku.

Najczestszymi przyczynami jakie sq podawane to mala elastycznodé i mobilnos¢ zawodowa, ograniczenia prawne wobec

0s6b zatrudnionych w okresie ochrony przedemerytainej, stabsze zdrowie oraz mniejsze kwalifikacie i gotowos¢ do zmian wzgledem
miodszych pracownikaw)'.

Tabela 14. Pozlom bezrobocta ze wzgledu na wiek.

] } \
35-d4 4554 |

|

1300 | 422

24 lataimnie) | = 25-34 551 wiece]

Rok

2009 1118 1282
2014 760 | 1144 | 858 | 869 | 630 |

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych (www.stat.gov.pl).

Wykres 4. Poziom bezrobacla w powlecie czluchowskim zo wzgledu na wiek (% w ogéle bezrobotnych).
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Zradio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych (www.stat.gov.pl).

Pod wzgledem migjsca zamieszkania wg danych z 2014 roku najliczniejsza grupe bezrobotrych stanowig osoby Z regiontw
wiejskich. Jest ich aZ 2 600 (61% ogélu bezrobotnych). Drugq bardzo liczng grupa s kobiety (2 307). Znaczng grupe stanowig rowniez
osoby nie podejmujace dotychczas pracy zawodowej (754 osoby) oraz posiadajacy prawo do zasilkéw (870 osob). W przypadku grupy
nie posiadajacel doswiadczenia zawodowego pracownicy mogg by¢ odbierani przez pracodawcow jako grupa stosunkowo mato
wartoSciowa na rynku pracy.

Tabela 15. Charakterystyka bezrobotn ch.

tym

zwolnienlz przyczyn
dotyczacych
zakladu pracy

[
posiadajacy prawo
dozasitku

zamieszkali |
nawsi

‘ dotychczas
hobiety. | niepracujacy
| |

855 147 |

4 261 2307 | 754 2600 101 ] 719
Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych {www.stat.gov.pl).

3.3.86, Rynek pracy

Liczba pracujacych W powiecie wyniosta w 2013 roku 12 486 osoby, w tym 6 066 to kobiety. Wskaznik z 2009 roku byl nieco
wyzszy (12584 osoby). Najwiecej ostb pracuje w sektorze ustug (3 745 osob). 3 496 os6b pracuje w sektorze przemystu
| budownictwie. Trzeci w kolejnosci sektor zatrudniajacy najwigcej osob to rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo - 3 240 osob.

Tabela 16. Podzlal pracujacych - liczba | sektory gospodarcze.
Pracujacy Handel; naprawapojazdow
| samochodowych; transport |

Dzlatalnose

Rolnictwo, finansowa

Pozostale

lesnictwo, Przemyst { gospodarka magazynowd; ety
Rok | 5g6tem fowlectwo i budownictwo zakwaterowanie i ,_cwnwﬂmwnwﬂmu? ustug|
irybactwo gastronomiaj informacja | nieruchomosel

) Komunikacja

5592 | 2876 4188 1620
2013 | 12486 | 6066 | 3240 3496 1584

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych (www.stat.gov.pl).

i

421 |

1 Badania wiasne w ramach prajev* Witryna Pracy 50+, 2012 rok.
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mamczmxomoc Emﬂ__.m,Qn:% bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy na rok wyglada nastepujaco; pracujacy
- 12 486, niepracujacy - 4 927. Na jednego pracujacego przypada 0,4 bezrobotnego. -

34.  DziatALNOSG SEKTORA SPOLECZNEGO

Spotecznose powiatu czluchowskiego charakteryzuie si Co objawia sig malg ilocig inicjatyw dotyczacych
Zycia spolecznego i rozwoju ebszaru (m.in, w zakresie lokalnych tradycji, zwyczajow, historii, zagospodarowania terenéw, wspdinej
organizacji czasu wolnego). Wskazuig na to statystyki prowadzone dia calego Wojewddziwa Pomorskiego przez Operatoréw
Funduszu Akumulator Spoleczny, kibrego celem jest wapieranie oddalnych icatyw (projektow) dotacjami w wysokosci do 5 tys. zl.
Z terenu powiatu czhichowskiego w 2014 r. wplynglo 10 wnioskéw, podezas gdy Srednia liczba wnioskéw w wojewddziwie, ktore
wplynely z jednego powiatu wyniosla 23,7. Takze w 2015 r. fliczba ziozonych wnioskéw z powiatu czluchowskiego (11) byta nizsza
niz $rednia dla wojewddztwa (33,4).

Na obszarze LGD Ziemi Czluchowskiej w 2013 r. funkcjonowalo 112 organizacji pozarzadowych, Ponad 50% 2z nich

pozarzadowych, powoduje, ze nie majg gdzie s
takiego centrum moze peinié LGD, ktora animuje lokalng spotecznosé, inicjuje powstawanie partnerstw lokalnych, prowadzi bezplatne
doradztwo i bedzie przyznawat male dotacje dla organizacji (granty).

Dodatkowym arqumentem retenduigcym LGD Ziemi Czluchowskiei do roli centrum wsparcia organizaci
i 0Zarz, ch calego powiatu_czluchowskie 0. Czlonkowie zalozyciele LGD brali tez

jednego z czlonkdw zalozycieli LGD - Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwo i Gmi . Wspbine aktywne dzialanie

i » Promowanie idei partnerstwa
oraz wspieranie wspolpracy migdzy istniejacymi i powstajacymi partnerstwami, a takze inkubacje podmiotew ekonomii spolecznej
i przedsiebiorstw spotecznych.

3.5. UWARUNKOWANIA PRZESTRZENNE | OSADNICZE

Jak juz wspomniano wezesniej teren, ktory obejmuje Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Czluchowskiej pokrywa sig z obszarem
powiatu czluchowskiego.

Istniejacy uklad osadniczy obszaru LGD Ziemi Czluchowskiej zostal uksztattowany historycznie w procesie rozwoju osadnictwa
od poczatkéw wezesnego sredniowiecza. Jest to uklad typowy dla Pomorza maaxoimmo oparty 0 model c_mn::oso.mm_m__as_._.
Miejscowosci posiadajace pra ach krzyzackich waznymi punktami strategicznymi komturii czluchowskiej,

nastapil rozwéj zabudowy wielorodzinnej w formie skupisk blokowych.

Obecnymi dokumentami kreujacymi polityke przestrzenng gmin i miast powiatu czhuchowskiego g studia uwarunkowar
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego, Dokumenty te s3 wigZace dla wiadz amin i miast przy Sporzadzaniu miejscowych
planow zagospodarowania przestrzennego, ktérych na terenie LGD Ziemi Czluchowskiej jest ok, 26.

Aktualnie wg danych GUS obszar LGD, to 157 527 ha, 2 Gzego polowe powierzchni stanowia lasy (50,6%). Uzytki rolne
i ekologiczne stanowig 65 895 ha (w tym 56 042 ha stanowia grunty ome i sady). Dane te jednoznacznie pokazuja, e analizowany
teren pod wzgledem uklady przestrzennego zdominowany jest przez tereny rolnicze i legne. Wag danych Glownego Urzedu
Statystycznego z 2014 r. tereny przemyslowe stanowiq zaledwie 147 ha (0,1%), a tereny mieszkaniowe 452 ha powierzchni (0,3%),

Tabela 17, Powlarzchnia gec  jnaobszaru LGD wy. kierunkéw korzystania.

Kierunki wykorzystania

‘ %

uytki rolne i ekologiczne

grunty lesne oraz zadrzewione | zakrzewione
wiym: /as|

grunty zabudowane i zurbanizowane
wtym:
lereny mieszkaniowe

3.5.1.

Na terenie LGD istnieje stosunkowo dobrze rozbudowana sieé drog. Przez teren LGD przebiegajg 2 drogi krajowe (221 25)
bedace polaczeniem na liniach Koszalin — Warszawa i Berlin - Krélewiec. Przez teren powiatu czluchowskiego biegng tez drogi
wojewodzkie: 188, 201 i 202 oraz dobrze rozbudowana sie¢ drog powiatowych i gminnych. W estatnich latach ZNaczaco poprawil sie
stan drég powiatowych. Zdecydowanie w najgorszym stanie technicznym s drogi wojewddzkie i gminne.

Drogi gminne w powiecie czluchowskim fo w przewa?ajace] ilosei drogi o nawierzchni gruntowej (38,2 km na 100 km?
powierzchni), llos¢ drag gminnych o nawierzchni twarde] i twardej ulepszone to tylko 12,9 km na 100 kmz,

Szansg na Poprawe infrastruktury drogowe| sa dostepne $rodki unijne.

3.5.2.  Infrastruktura kuituraing

bibliotek. W 2010 roku wskaznik wynosil 140 czytelnikéw na 1 000 ludnoéci, W 2013 roku liczha osiagnefa poziom 148, W powiecie
im znajduje sie 6 oérodkow kultury (domy kultury). Podobnie jak w innych obszarach wskazniki liczby czlonkdw klubow,
Zespoldw artystycznych uczestnikéw organizowanych imprez i liczebnogci tych imprez osiagaly wysokie wskazniki w roku 2011,
a po stosunkowo duzym spadku w kolejnych latach stopniowo wykazuja trend stopniowego wzrostu, Oznacza to, ze infrastruktura
i aktywno$¢ kulturalna nie rozwija sig, a Jest obegnie odbudowywana do poziomu sprzed 4 lat,
Przekonanie o niewystarczajace; infrastrukturze kulturalnej wyrazaji ke mieszkan
i majg znacznie utrudniony d
zkania_lub oferta

ona_poza ich miejscem zamies
a do potrzeb,

Rodzajwskaznika
3 placéwke biblioteczna
Kslegozblér bibliotek na 1 000 ludno$ci
 Czytelnicy bibliotek na 1 000 ludnoscl
Wypo

imprez

e e

Szacunkowa liczha uczestnikéw imprez
Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych (www.stat.gov. pl).

3.8, HISTORIA OBSZARU | DZIEDZICTWO KULTUROWE

Obszar LGD Ziemi Czluchowskigj charakteryzuje sie stosunkowo duzg roznorodnosciq kulturowa, ktéra wynika z fakty
tworzenia sig¢ dzisiejszych spolecznosct lokalnych w aparciu o ruchy migracyjne nastepujace po zakorczeniy || wojnty Swiatowej.
W sklad tworzacych sig spolecznogci wehodza dzis zardwno potomkowie repatriantow z kresgw wschodnich, przedstawiciele
mniejszosci narodowych i efnicznych  (mniejszosé ukrainska, lemkowska) oraz ludnogci autochtonicznej, ktora pozostata
na analizowanym obszarze po Il wojnie $wiatowej. Mieszanka réinorodnogci kulturowych, etnicznych i narodowosciowych sprawila,
te na zachodzace przez dziesigciolecia procesy tozsamosciowe mialy wplyw stosunkowo duze odrebnosci kulturowe.
Qdzwierciedleniem roznorodnoécl jest dzi wspdlne funkcjonowanie na terenie powiatu czuchowskiego roznych  wspolnot
wyznaniowych, Zdecydowanie najliczniejszymi z nich sq katolicy i grekokatalicy.
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Analizowany obszar charakteryzuje sie takze bogatg historig oraz licznymi zabytkami kultury materialnej. Zdecydowanie
najwigkszym z nich jest Sredniowieczny zamek w Czluchowie. Warownia ta byta drugim po Malborku pod wzgledem wielkosci
zamkiem Zakonu Krzyzackiego. Wybudowana w 1320 roku twierdza zachowala sie do dzié tylko w czescl. Wykonane prace
renowacyjne sprawily jednak, e rok rocznie przyciaga on tysiace turystow i jest najbardziej rozpoznawalng wizytowka Czluchowa.
$lady bytnodci na tych terenach Zakonu KrzyZackiego widoczne sg do dzi$ takze w Debrznie, gdzie zachowaly sig $redniowieczne
mury ebronne oraz tzw. baszia czarownic (poddana renowacji w 2014 roku) oraz w Czamem, gdzie takie widoczne sq pozostatosci
$redniowiecznego zamku.

Przez obszar LGD przebiegal szlak historyczny .droga margrabiow’, ktory krzyzowat sie ze szlakiem handlowym prowadzacym
nad Morze Baltyckie.

Na terenie powiatu cztuchowskiego znajduje sie takze kilka wartosciowych historycznie obiektéw sakralnych. Slady kultury
materiainej uwidaczniaja tez liczne pozostalodei po zalozeniach dworsko - parkowych. Jednymi z najlepiej zachowanych sa: kompleks
dworsko-parkowy w Gockowie, Plaszczycy oraz pieknie utrzymany palag i park w Wandzinie. Ogolem na terenie catego LGD Ziemi
Cziuchowskiej znajduje sie 50 zabytkow nieruchomych wpisanych do rejestru zabytkow.

i LGD Ziemi Czluchowskiei podczas konsultaci zwrocili uwa

Tabela 19. Wykaz zabytkéw nieruchomych wpisan, ch do rejestru zabytkéw.

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Ziemi Czluchowskiej

o LewamaSttegRem O e —

4 kosciol filialny p. w. Matki Bozej Czestochowskiej XX Przechlewo Przechlewo

42 koscié! parafialny p. w. Sw. Wawrzyfica XX Sapolno Przechlewo

43 zespdl patacowo-parkowy (pafac, park) XX Wandzin Przechlewo

A4 park dworski XIX Zawada Przechlewo

45 kosciol parafialny p. w. Sw. Wawrzynca Meczennika wraz z otoczeniem XVl Brzezie Rzeczenica |

46 zespol patacowo-parkowy (patac, park} XIX Gockowo Rzeczenica

47 koscit parafialny p. w. Sw. Marcina Biskupa z Tours wraz z otoczeniem XVI-XVIIL | Gwietdzin Rzeczenica

48 kosciol filiainy p. w. Sw. Franciszka wraz z otoczeniem XVil-XVill | Qlszanowo Rzeczenica

49 kosciol filialny p. w. Sw. Marcina wraz z otoczeniem XIX PienigZnica Rzeczenica
@ kosciol parafiainy p. w. Najswietszego Serca Pana Jezusa| Sw. Mikolaja XX | Rzeczenica | Rzeczenica |

rodlo:  opracowanie  wiasne  na podstawie  rejestru zabytkow  nieruchomych — wojewddztwa pomorskiego

(www.ochronazabytkow.gda.pl).

3.7. CHARAKTERYSTYKA OBSZAROW ATRAKCYJNYCH TURYSTYCZNIE

Obszar powiatu czluchowskiego nalezy do jednych z najbardziej atrakeyjnych turystycznie regionow poinocnej Polski. Czyste
srodowisko, a takie naturaine walory przyrodnicze, w tym duZa lesistod® obszaru (50,5%) oraz ogromna liczba i ronorodnost
zbiomikéw wodnych stanowig o ponad przecietnej atrakcyjnosci tego regionu. Na terenie powiatu czluchowskiego znajduje sie

1 koscidl filialny p. w. Sw. Rodziny wraz z otoczeniem Bifcze Czame 88 jezior. Najwicksza ich liczba wystepuje w gminie Przechiewo. Na terenie tej gminy znajduje sie tez najwigkszy zbiomik wodny
[2_ | park dwarski Bincze Czame na terenie LGD Ziemi Czluchowskiej - jezioro Szczytno Wielkle o powderzchni 645,2 ha, ktéry wraz z jeziorem Krepsko, Szczytno Mate
3 Kosci6l parafiainy p. w. Wniebowziecia NMP wraz z otoczeniem Czame Czame oraz jeziorem Kofiskim tworzy tzw. zespél jezior szczycienskich, kidrego powierzchnia wynosi ponad 1100 ha.
4 cmentarz wojenny jencow rosyjskich 1914-1918 Czame Czame
5 fuiny zamku Czame Czame Tabela 20. Zbiorniki wodne na terenfe LGD.
6 kosciol parafialny p. w. Chrystusa Krdla wraz z otoczeniem Krzemieniewo | Czame b 0
7 kosciol fiiainy p. w. Sw. Andrzeja wraz z otoczeniem Nadziejewo Czame Koczala 2
8 kosciéd filialny p. w. Matki Boskie Czestochowskiej wraz z otoczeniem XVl Raciniewo Czame
9 koScioh fillainy p. w. Sw. Tadeusza Judy wraz z otoczeniem XVII | Sierpowo Czame Rzeczenica 2
H 7espll palacowy wraz z parkiem XIX-XX | Wyczechy Czame Przechlewo 33
11| kosciol filiainy p. w. Swietej Trojcy XX Barkowo Czluchow o 2
12| chata podcieniowa nr 16 [ XIX Brzeino Czluchow
13| koScidl parafiainy p. w. Swietego Krzyza XIX Debnica Czluchow Czame 1
18| koscidl filainy p. w. Nawiedzenia NMP wraz 2 otoczeniem XV, Xvili_| Gledowo Czluchéw Debrzno 8
15 kosciol filiainy p. w. Sw. Andrzeja Kielpin Czluchdw
16T kosciol flialny p. w. w. Jakuba Apostola Krepsk Caluchow Miasto Cziuchbw anact] |
17 koscioh parafialny p. w. Swiete] Trojcy wraz z otoczeniem Polnica Czluchow Zrédio: dane pochodzace z dokumentow strategicznych poszczegbinych gmin z terenu LGD.
il poth asoaf_ = L Grxion Atrakeyjnosé obszaru LGD wynika réwniez z bogactwa obszaréw chronionych polozonych na jego terenie. Lacznie
19| uktad urbanistyczny Miasta Celuchowa Cauchw | m. Gzhuchow o ach wehodzagych w siiad LGD Ziemi Czluchowskie] ulokowanych jest 13 rezerwalow. Najwiece, bo a 2
50| kodcidl parafiany p. w. Sw. Jakuba Apostola YVILXX_ | Czhuchow m. Czluchéw W SEzySIKly e 24Uy W9 femi Cauchowskie] tHOROWANYCH J & o NepinRoe], Do CEoN
2 zespél zamku krzyzackiego wraz Z parkiem, fosami, starymi murami | XIV, XIX | Czluchow m. Czluchoéw polozone s3 w gminie Przechiewo.
. } ! ' ' ) L Ponadto na obszarze wystepuje 12 obszarow Natura 2000 (4 w catosci | 8 tylko w pewnym swoim fragmencie miesci sig
kamiennym na terenie powiatu czluchowskiego)
2 park migjski Lasek Luizy” XIX Czluchow m. Czluchow :
23 fragment parku miejskiego Lasek Luizy" z kladka bagienng XX Czluchow m. CZluchow Tabela 21, Rezarwal rody na terenie LGD.
24 dwar przy ul. Wojska Polskiego 5 XIX Czluchow m. Czluchéw Nazwa Rok Powlerzehnia
[ 25 koécidl fliainy p. w. Sw. Piotra | Pawla wraz z otoczeniem Cierznie Debrzno rezerwati nstanowlenia [hal Gmina
26 zagroda nr 26 (dom, budynki gospodarcze) Clerznie Debrzno ¢ A : : :
i kosciti parafialny p. w. Whiebowziecia NMP Debrzno Debrzno ,Sosny” Czluchow ﬂwﬁ__ﬂwﬁsﬂﬁ:ﬂwx%“%wamﬂmw ﬂ.._ﬂia_ gatunkami chronionymi
2 2esp6i muréw miejskich Dieho Sl Jezioro Jezioro lobeliowe w xo:._u_mxm_.m boréw sosnowych. Fragmenty
28 koscio filiainy p. w. MB Krolowej Polski | XX Prusinowo Debrzno __mm rdze Male” 1981 7,37 | Czluchow orfowiska przejsciowego Wiyl
q koscioh filiainy p. w. Sw. Michala Archaniota wraz 2 otoczeniem XVl Stupia Debrzno A .
31 | zespdl dworsko-parkowy (dwor, park, pawilony ogrodowe) XIX Stare Gronowo | Debrzno wezloro 1965 1136 | Czluchtw Jezioro lobeliowe otoczone borami sosnowymi. Stanowisko
30| kobciol fiiainy p. w. Sw. Wawrzyhca wraz 2 otoczeniem XVili | Strzeczona Debrzno Sporackie” ; szerequ rzadkich | chronionych gatunkow rosfin.
3 kosciol parafialny p. w. Sw. Ap. Bartlomieja Apostola XIX Uniechow Debrzno Fragment stoku doliny rzeki Debrzynki o eksycji poludniowej
34 | wieza kosciola parafiainego p. w. Sw. A.p. Bartiomieja XVIIl_| Uniechow Debrzno ,Mitachowo” 1976 370 | Debrzno | z cieplolubng murawa. Stanowisko gatunkow cieplolubnych
35 kosciol parafialny p. %_i Narodzenia NMP XX Koczata Koczata na péinocnej granicy zasiggu.
36 ko&cio! fiialny p. w. Sw. Antoniego Boboli XVIII-XIX | Pietrzykowo Koczala 2 ioro oficzne z przylegajgcym do niego okiem |
37| kotciol fialny p. w. Sw. Mikolaja Biskupa YVIXVIT | Starzno Koczala e Gl 1om 4,06 | Koczala Mmhmg%_ﬂ Wi,y IRl BN
38 zespdl dworsko-parkowy (dwor, park) XV Plaszczyca Przechlewo Torfowisko przejéciowe i bor bagienny oloczone przez bory
39| chatanr 22 . XVII-XIX_| Nowa Wies | Przechiewo nBagnisko | 494 4776 | Przschlewo | sosnowe. Stnowisko Kiku rzadkich gatunkow  rosiin
{40 | kocil parafielny p. w. Sw. Anny wraz 2 terenem przykoscielnym XVIT | Przechlewo Przechlewo Niedzwiady naczyniowych i zarodnikowych.
19 Strona 20| Strona
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Ustanowienial - [hal LR

2800 Jezioro lobeliowe otoczone borem Sosnowym.  Stanowisko
! Szeregu rzadkich i chronionych gatunkéw roslin,

Nazwa
rezerwatu

Przechlewo

Osledle | Najwigksza w kraju kolonia kormorana CZamego w momengije
mozsoaz os_; 1956 Przechlewo utworzenia rezerwaty, Obecnie ochrona Zyzngj gﬁs._f_
Nizowej z pomnikowymi okazami buks,
Zyzna | kwasna buczyna nizowa na skarpie Brdy. Liczne |
”
uPrzytos 1805 | Przechiewo pomnikowe drzewa w wieku ok, 200 fat, |
»Bochenskle ; Torfowisko przejéciowe, otoczone borami, Ostoja legowa
Bloto” 1986 | Reeczenica Zurawia i innych ptakow wodno-blotnych,

s [ Jedno z najwickszych w Polsce stanowisk cisa w drzewostanie |
n.owm e \ 1957 25,20 | Rzeczenica bukowo - Sosnowym wieku ok, 200 lat. Ostatnio regres
|

gléwnego przedmioty ochrony.
e OOn =S
Fragment ok 1 70-letniego drzewostany bukowego ]

Z domieszk, debdw i sosny,
. N " . l’lll'llll,f
Dalina rzeki Gwdy z licznymi z

akolami, byslrzam meandrami,
Skarpa nad rzekg, Dobrze zachowane bory $wieze j mieszane, |
fragmenty graddw i legow.
Zrédro: Opracowanie wiasne na podstawie listy rezerwatdw wojewddztwa Ppomorskiego (www, gdansk.rdos. gov. pl).

wMiedzybérz” 1961 1,63 | Rzeczenica
— S

»Dolina
| Guwdy” 1998 428,20 | Czame

Obszar LGD Ziemi Czluchowskiej jest tez jednym z najbardziej atrakcyjnych terendw do uprawiania kajakarstwa rzecznego.
Przez powiat czluchowski przebiegaja szlaki rzekj Brdy, Gwdy, Czemicy, Szczyry, Bialej, Rudy i Chrzastawy. zm__.nouamammﬁ_,a
szlakiem kajakowym Jest szlak Gomej Brdy, ktéry posiada range a_.ﬁaﬁm_&os.m. Niezwykle urozmaicony, krety bieg rzeki, rozlegle
lasy, malownicze Jeziora, pierwotna przyroda, liczne boczne szlaki, od lat $ciggajg na Brde licznych turystow wodnych. Rzeka
dostepna jest dla kajakarzy na odcinky od Jeziora Glgbokiego do Fordony, Szlak ten liczy 233 km, ale ze wzgledow komunikacyinych
zazwyczaj splywy fozpoczynaa sie od 8 km biegu rzeki - od wsi Stara Brda w gminie Koczala.

Wsrod najwazniejszych szlakéw pieszych | rowerowych tereny powiatu Gzluchowskiego mozna wymienic: szlak
Kormoranow”, szjak «Doling Brdy”, ,Szlak Komturéw ON__cn:os.mx_.%,‘ ~Szlak Margrabiow”,  Trasa Cisowa", ,Trasa Jelenia”, Trasa
Chrobotkowa", , Trasa Koniecpolskiego” oraz najwigkszy (870 km) zaczynajacy slg i koficzacy na terenie LGD - Greenway - Naszyjnik
Péinocy. Na terenie LGD Ziemi oN_cn:osmx_.m_. znajduje sie ponad 60p km sziakow pieszych i rowerowych,
Mieszkaney LGD Czas_konsultacji zglosili 2@ istniejace szlaki j . .

momzo_.oa_._owo mumxos. rozwinigta sieé wypozyczalni Sprzgtu kajakowego oraz powstajgca infrastruktura
przyciaga rokrocznie coraz licznigjsze rzesze turystéw. Niemniej jednak_mieszkar rzedsiebior
ubliczneqo i spoleczn 0 ZWrocili uw: 2 i koni

turystyczna

noclegéw,

Wg danych GUS na analizowanym terenje Znajduje sie 15 obiektow oferujacych miejsca noclegowe. W 2013 roku turysci
mogli skorzystac z 1 232 migjsc noclegowych. W tym 298 miejsc stanowily miejsca noclegowe o charakterze calorocznym, Zaplecze
noclegowe Uzupeiniaja takse pola namiotowe i campingi, ktére §3 W stanie przyja¢ 1 120 turystow,

noclegowych wynosi 16,9%. Wspdlczynnik Schneidera Wynosi natomiast 34,73. W zestawieniu z potencjalem regionuy wskazuje

to jednoznacznie, ze rozwoj turystyki powinien IS¢ W parze z szeroko pojetymi zadaniami Promocyjnymi, ktére Zintegrowalyby atrakcje
turystyczne regionu.  Dzialani promocyine  podejmowane Przez  poszczegoine jednostki samorzadu terytorialnego
0raz  przedsigbiorcow powinny zostaé skoordynowane zintegrowane. Wigkszosé dzialan o charakterze Promocyjnym
i marketingowym Powinno skupié sig na stworzen|y wspbinego dla calego LGD produkty turystycznego oraz roau_mxaos.m_
oferty sprzedazy débr | uslug turystycznych,
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abela 22, Oblokty noclegow. . terenie LGD.,
Liczha migjsc
noclegowych

Zrédto; Dane pochodzace z

38. Opis PRODUKTOW LOKALNYCH, TRADYCYJINYCH REGIONALNYCH

przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Sato:

- piemik z kamionki — piemik przekladany dwiema warstwami nadzienia owocowego, swij specyficzny smak zawdziecza
3-miesiecznemy Procesowi lezakowania w kamionkowym kotle,

- wianek debrzneniski ~ ciasto drozdzowe z serem i lukrem, charakteryzujace sig delikatnym smakiem zj ki tzw. zaczatkowi
W postaci zakwasuy pszennego,

-ammm:s_m:aa. E_.m;osemsmx rogali wynika z polaczenia delikatnego ciasta drozdzowego i aromatycznych fekko kwasnych
wisni,

- midd ledny z Biemati - smak uzalezniony od rodzaju pozytky lesnego, od lagodnego po oslry, czasem z posmakiem goryczy,
stosowany jako $rodek Podwyzszajacy 0dpomos¢ organizmy 0raz przy chorobach gémych drog oddechowych i przezigbieniach,

- SYrop z mniszka lekarskiego - syrop, xo:wﬁa:e.m Przypominajacy miod, stosowany gléwnie w celu lagodzenia kaszly chot
ma o wiele wigcej wladciwosci prozdrowotnych,

Wszystkie te Produkty sq dostepne w cigglej sprzedazy.

Tabelg 23, Miefsce Sprzedaty Produktow tradycyjnych,
Praodukt tradyeyiny
piemik z kamionki

Miejsece Sprzedazy
Cukiernia Angelika
ul, Traugutta 18 ul. Szczecinska 11 lok, 1
77-310 Debrzno 77-300 Czluchdw
Cukiernia Angelika
ul. Traugutta 18 ul. Szczecinska 11 igk. 1
77-310 Debrzno 77-300 Czluchéw

wianek debrznefigki

| rogalik z wigniami Centrum Gastronomiczne Canpol

Sieroczyn 41
77-300 Czluchow
Gospodarstwo Ekologiczne  Eko-Barg 1 954"

Biernatka 20
77-330 Czame
Osrodek Readaptacji EKO "Szkola Zycia® ]
Suszarnia j przetwornia owocow, Warzyw i runa lesnego "Legna
Spizarnia®
Wandzin
77-300 Czluchow

mi6d leény z Biemnatk

Zrédlo: opracowania wiasne.

Tradycyjne i regionalne produkty spozywcze » obszaru LGD Ziemj ON__cnsoimE.&. Promowane sg takse dzieki
Przebiegajacemu przez ten teren Szlakowi Kulinamemu Pomorza ktéry powstal w ramach PROW 2007-201

Bogactwo lokalnych, trady
Pomorza, Dzigki dalszemu fi
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Obok produktow kulinamych na znaczeniu zyskuja produkly rekodzielnicze wytwarzane przez mieszkancow powiatu

czluchowskiego.
Najbardziej charakterystycznymi i rozpoznawalnymi (takze za granica) produktami axo&m..aga._ sq wyroby z witek brzozowych,
kiérych tworzeniem zajmuja sig Panstwo Maria i Antoni Wojcik ze Skowarnek (gm. Debrzno).
Na terenie LGD Ziemi Czluchowskiej tworzg takie rzesbiarze, miedzy innymi Pan Aleksander Otow z Cziuchowa, ktérego rzezby
dokumentuja Zycie wsi.
Powiat Czluchowski posiada takie tradycje zwigzane Z rzemioslem gamcarskim. W Sokolu (gm. Czhuchow) funkejonuje jedna
7 ostatnich pracowni gamcarskich w Polsce, gdzie proces twarzenia naczyh glinianych odbywa sig jak przed wiekami, czyli na kotach,
a proces ich wypalania w tradycyjnym piecu gamcarskim. Wiasciciele — Panstwo Arkuszynscy, stworzyli w tym miejscu Zywe Muzeum
Garncarstwa Tradycyjnego.

Promocja produktow axo%mm_:_ﬂﬁ: polega glownie na prezentacji swoich wyrobow podczas ré2nego rodzaju imprez

lokalnych. Brak jest szerszej, wspbinej promocji tych wyrobw jako produktu promocyjnego regionu.
39. OCHRONA SRODOWISKA

Na podstawie unmEosm&cE% w | kwartale 2015 roku przez LGD badar wiasnych stwierdzono, 2e $wiadomost ekologiczna
mieszkafcow powiatu czhuchowskiego Jest bardzo slaba. Pytania, ktére zadano tespondentom, to min ,Czy interesujq sig ochrong
&rodowiska?", Jakie s naj gksze zagrozenia dia Srodowiska naturalnego?”, W jakim czasie rozkladaja sig tworzywa sztuczne?".
W skali od 1 do 5, respondenci ocenili zainteresowanie ochrong srodowiska na 2,5. Badania wykazujg ich slabe zainteresowanie W tej
tematyce.
Na pytanie dotyczace Gzasu W jakim rozkladaja sle tworzywa SZtUCZne, tylko 34% respondentdw odpowiedzialo prawidiowo, Ze setki
lat.
Zaskakujacym jest fakt, e najwyze] ocenionym przez [mieszkanhcow zagroZeniem srodowiska jest niski poziom $wiadomosci
ekologicznej spoleczefistwa.

Badania wskazaly, ze konieczna jest dalsza edukacja ekologiczna spoleczefistwa, poprzez szkolenia, warsztaty oraz akcie
informacyjne ¢ niekorzystnych skutkach, jakie wywiera dziatalnosé cziowieka na srodowisko.

Niska swiadomos¢ ekologiczna przektada sig min. na stabe wykorzystanie odnawialnych zrde! energii, zarbwno przez osoby
prywatne jak i podmioty gospodarcze. Nalezy podja¢ dzialania, ktare wplyng na zwigkszenie &wiadomoéci ekologicznej i dbatost
o sprawy Srodowiska naturalnego.

3.10. SPOJNOSC OBSZARU LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ZIEMI CZLUCHOWSKIE
Ponizej wykazano wewnetrzng spojnosé obszaru LSR: geograficzna i przyrodnicza, spoleczno-gospodarcza oraz historyczna,
3404, Spojnost geograficzna i przyrodnicza

Obszar LGD Ziemi Czluchowskie] jest spojny geograficznie — polozony jest w podprowincji Pojezierze Potudniowobattyckie
w obrebie trzech mezoregiontw: Réwniny Charzykowskigj, Pojezierza Krajenskiego oraz Doliny Gwdy. Zostal on uksztattowany
w wyniku faz zlodowacenia baltyckiego Go_zoa_._ongmag% poznansko - dobrzyhskiej oraz pomorskiej. Ta pierwsza pozostawita
utwory moreny dennej i czolowej oraz zwigzane z nimi piaski i zwiry fluwioglacjalne w centraingj i poludniowsj czesci powiatu.
Natomiast wyplywajace ze stagnujgcego ladolodu wody roztopowe uksztattowaly obszar rowniny sandrowe] fazy pomorskiej
w pdinocnej i zachodniej czesci powiatu.

Lokalne zasoby przyrodnicze jak lasy, jeziora i rzeki, ktore sprzyjaja rozwojowi turystyki, 53 takze elementem laczacym caly
obszar,

3.40.2. Spoino$¢ spofeczno-gas odarcza

QObszar powiatu czluchowskiego jest spajny pod wzgledem sytuacii muo_mﬂ:o.@omuoqwﬁ&. Elementami wspolnymi

dla calego terenu jest zjawisko depopulaci (ubytek ludnoéci) oraz wysokie pezrobocie. Obszar LGD Ziemi Czluchowskiej oddalony

jest od duzych aglomeracii miejskich (Bydgoszcz - ok. 90 km, Gdansk - ok. 140 km, Poznanh — ok. 170 km, Szczecin — ok. 230 km).
Elementem laczacym obszar jest takze rolniczy charakter, bowiem znaczna cze$t obszaru powiatu to grunty rolne.

3.10.3. Spdjnosé historyczna

Obszar LGD Ziemi Czluchowskiej laczy wspdina historia, siegajaca wczesnego sredniowiecza. Tereny te bowiem znajdowaty
sie pod wplywem Zakonu Krzyzackiego, ktory ukeztaltowal aktualny uklad miast | wsi powiatu czluchowskiego.

141, OPISPROBLEMOW SPOLECZNYCH | 0BSZAROW INTERWENCJI

Opracowana diagnoza obszaru oraz przeprowadzone konsultacje spoteczne pozwolity zidentyfikowat problemy spoleczne

wystepujace na obszarze LGD Ziemi Czluchowskiej oraz scharakteryzowat grupy docelowe i obszary interwencji.

Jednym Z kluczowych problemow obszaru jest bezrobocie i migracja mieszkahcow (szczegdinie ludzi miodych
ia jest wykluczenie spoleczne i ubbstwo oséb, ktorych dotyczy ten problem,

i wyksztalconych). Skutkiem wysokiego bezroboci
23 | Strona

szczegdinie 0sdb W wieku 25-34 lata oraz osdb z matych miejscowoSci. Osoby bezrobotne s§ tez szczegoinie
narazone na uzaleznienie od pomocy otrzymywanej Z opieki spolecznej, ¢0 prowadzi do zmniejszenia ich aktywnosci spoleczngj
i zawodowej.

W celu zniwelowania tego problemu konleczne Jest zwigkszenie liczby dzlatan aktywizujacych unx_anzoﬁown
| naklaniajacych do podejmowania zatrudnienla, m.in, poprzez organizacje spotkan Informacyjnych oraz przyznawanle
srodkéw na otwarcle oraz rozwdj dzislainodel gospodarcze]. Grupa docelowa tych dziatah bedzie oqdt spoleczenstwa
oraz przedsiebiorcy.

Waznym zidentyfikowanym na obszarze problemem jest réwniet staba oferta spedzania czasu wolnego oraz brak
dzialaf wzmacniajacych aktywno$¢ spoleczng, a takze utrudniony dostep do obiektéw utytecznosci publicznej, co objawia
sie brakiem zaangatowania mieszkaficow w zycle spoteczne | rozwd] obszaru. Utrudniony dostep do migjscowej infrastruktury
i kultury oraz niedopasowana do potrzeb oferta kulturaina i dodatkowo zla sytuacja na rynku pracy, 5 przyczyng negatywnego
odczuwania jakosci Zycia przez mieszkafhcow, zamykania sie w niewielkich spolecznosciach, a8 W skrainych przypadkach
wykluczeniem sig #ycia spolecznego.

Odwrocenie tych negatywnych odczu¢ mieszkafcow, moziwe jest przez usuniecie ich przyczyn, poprzez rozwo)
Infrastruktury kulturalnej, poprawe infrastruktury drogowe] oraz wsparcle dzlatalnoéci spoleczne] mieszkafcow. Grupa
docelowa beda przede wszystkim mieszkatcy powiatu cziuchowskiego oraz rzedstawiciele oraanizacii pozarz dowych.

Problemem, ktéry wystepuie ponadto na obszarze LGD, Jest stabo rozwinieta turystyka oraz slabe wykorzystanie
dziedzictwa kulturowego, ktore wplywa negatywnle na llogé turystow odwiedzajacych obszar. Turystyka zostala
zidentyfikowana jako branza rozwojowa LGD, diatego jej lepsze funkcjonowanie moze wplynad na poprawe jakodci Zycia na obszarze
powiatu czluchowskiego. W ramach realizacji LSR konieczne jest wsparcie rozwoju i promocfi produktow oraz ustug turystycznych.
Grupa docelowa tych dziatan beda turyéci oraz przedsiebiorey prowadzacy dzialalnost gospodarcza w branzy turystycznej.

24 | Strona



Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Ziemi Czluchowsklei

v

V. Analiza SWoOT
Analiza SWOT zostaia Przygotowana na podstawie diagnozy. W opracowanie j&j ostatecznego ksztatty zaangatowana byla 5
spolecznost lokalna, W ponizszej analizie zawarto wnioskj z zastosowanych partycypacyjnych metod, m, . ) G .,m
e |2 g g =
Tabela 24, Analiza SWOT. 8 2 |8 |8 5 2 2 _
"~ MOCNESTRONY . SLABESTRONY . HE 2 (8 |E g 1§ g8 1 £ 122
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reprezentujacych wiele branz ustugowych ludzi mlodych i wyksztalconych oraz staba sytuacja s 2 o |a ‘ g g 8§ = SH§EFEF z
i produkcyjnych, ! ekonomiczna obszany, @ .m. - m M .= g ] m,.m. = ..m. £ m. & W kS
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V. Cele i wskazniki

Cele | przedsiewzlecia s3 adekwatne do diagnozy | wnloskéw z konsultacjl. Wynikajg one takie z przeprowadzonej
analizy SWOT, czyli zestawienia silnych i slabych stron obszaru, a \akze szans i zagrozed zewnetrznych.
Wizja
Atrakcyjny obszar o czystym srodowisku i znacznie wyzszej od dzisiejsze] jakoscl Zycia mieszkaficw, dzieki wspéinym dziataniom
aktywnych spolecznie | zawodowo mieszkancow, wykorzystujacym walory kulturowo — przyradnicze mikroregionu dla fOZWOjU.
Misja LGD
Wiaczenie spotecznoscl lokalnej do dzialah na rzecz Jréwnowatonego rozwoju opszaru LGD Ziemi Czluchowskiej w oparciu
o potengjat ludzki.

Schemat celow ogdinych | szczegblowych oraz przedsiewzigé przedstawia Schemat 1.

Schemat 1. Drzewo celow.

1, Poprawa Warunkow zyc (T nie LGD Ziemi

Zrédio: opracowanie wlasne.

Wybdr celow i przedsiewziet wynika z razpoznanych w wyniku przeprowadzonej diagnozy problemow i grup docelowych
oraz motliwych obszardw interwencji. Bezposrednie powlazanie celow z diagnoza obszaru oraz analiza SWOT przedstawlono
szczegblowo w Tabell 26,

Tabela 26. Powlqza

. m.ouaa turystyki, szczegolnie Mocne nn_.o_d .

1.1 Rozwo] turysty
1 rekreac]l na obszarze w zakresie turystyki wodnej o Czyste srodowisko naturaine. Walory przyrodnicze,
oraz zachowanie wykorzystujacej akweny wodne, w tym obszary chronione, duzo lasow, jezior i rzek.
lokalnego dziedzictwa zaréwno do pobytu aktywnego, jak o Szlaki turystyczne, w tym Greenway Naszyjnik Poinocy,
kulturowego i _.éucnnq:xqs?axam&_:mmo. szlaki kajakowe.
Przedsiewzigcia: (rozdzial 3.7 diagnozy, str. 20) o Polozenie przy wainych szlakach Kkomunikacyjnych
T14 Atrakeyjna Ziemia | o Niektore szlaki turystyczne sajuz i historycznych.
ONE%os.mxm. . rozpoznawalne w skali kraju. « Dziedzictwo wielokulturowe i historyczne.
1.1.2 Biznes i innowacje Wskazane jest inwestowanie « Produkty lokalne, w tym rekodzielnicze i kuliname.
wturystyce w organizacjg turystyki akywne] Slabe strony:
1.1.3 Dzledzictwo poprzez budowanie bazy turystycznej, | o Niewystarczajaca infrastruktura turystyczna
kulturowe Ziemi w tym punkty obstugi ruchu i rekreacyjna (w tym niewystarczajaca ilost
Czluchowskiej turystycznego, infrastrukture i oznakowanie ciezek rekreacyjnych oraz szlakow
oraz zaplecze noclegowe. (rozdzial turystycznych).
3.7 diagnozy, str. 20) o Staba promocja regionu (lokalnego dziedzictwa,

o Rozwdj turystyki poprzez waloréw przyrodniczych i produktow turystyczaych).
wykorzystanie zasobow kulturowych | o Niewystarczajaca baza turystyczna (w tym noclegowa).

i historycznych jako atrakcji o Staba wsptipraca mi dmiotami gospod i
turystycznych, szczegbinie po ich R iedzy podmiotami gospodarczym
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przystosowaniu dla tego cely, _ w brany turystycznej.

Konieczne jest zbudowanie systemu Szanse:

komunikacji marketingowej °  Rozwdj turystyki w Polsce i na Swiecie,
pozwalajgcej na stworzenie spojnej Zagrozenla:

marki i efektywne przyciaganie * Bogata oferta turystyczna sasiednich obszarew,
turystow. (rozdziaty 3.6 1 3.7

1.2 Wzmocnienie

spedzania wolnego
czasu dla
mieszkarfcow
Przedsiewziecia;
1.2.1 Inwestycie w
kulture

1.2.2 Aktywni
mieszkancy

13 Poprawa
infrastruktury

Przedsiewziecie

Czluchowskiej

kapitatu spolecznego
0raz poprawa oferty

drogowej | technicznej

1.3.1 Drogi lokalne Ziemi

« Poprawa jakosci an::_omq_m_. drog

diagnozy, str. 18 | 20

Rozwoj oferty spedzania czasu Mocne strony;
wolnego, poprzez budowe ® Potencjal ludzki i otwarto$é na wspblprace.
i modemizacje infrastruktury kulturaingj | » Funkcjonowania powiatowe] rady organizacji

i sportowo-rekreacyjnej oraz pozarzadowych oraz oérodka wsparcia ekonomii
organizacje wydarzer kulturalno- spolecznej.

spofecznych | sportowo-rekreacyjnych. Stabe strony:

(rozdziaty 3.4, 3.5.213.9 diagnozy, |, Staba aktywnos¢ spoleczna, Mala ilpgé inicjatyw

str. 17,18123) dotyczacych 2ycia spolecznego i rozwoju obszaru, Brak

Prowadzenie dzialan pobudzajacych centréw wsparcia organizacii pozarzadowych,

aklywnos¢ spoleczng, *  Slaba oferta spedzania czasu wolnego,

{rozdzlal 3.6 diagnozy, str, 18) niewystarczajaca infrastruktura kulturalna,

© Niska $wiadomosé ekologiczna mieszkaricow oraz
mala flos¢ infrastruktury wykorzystujacej odnawialne

| zrodta energii,

Stabe strony:

s Slaba jakosé techniczna drog gminnych,

gminnych, kiére umozliwia dostep
do obiektow uzytecznosci publicznej.
(rozdzial 3.5.1 dlagnozy, str. 18)

| Szanse:
= Dostepnoét rodkow, szczegoinie z UE.

zwigkszenie miejsc

mieszkarncow
Przedsiewzieci

pracy oraz aktywizacja
zawodowa i spoleczna

2.1.1 Nowoczesna firma

2. Rozwoj gospodarczy obszan LGD Ziemi 0z
? Rozwo)
przedsigbiorczoscl,

|

Lokalna Strategia Rozwoju dia obszaru LGD Zlgmi Cztuchowskle]

Tworzenie nowych, atrakcyjnych

miejsc pracy poprzez rozwijanie ° Réznorodnosé przedsiebiorstw reprezentujacych wiele
przedsigbiorczosci. Kierowanie oferty branz ustugowych i produkcyjnych.

aktywizacyjnej zwlaszcza do * Alrakcyjne tereny inwestycyjne, instytucje otoczenia
absolwentow szkot i 0s6b w wisku biznesu,

18-34 lata, zagrozonych ubéstwem e Warunki do produkeii zdrowotnej zywnoéci,

i wykluczeniem spolecznym. Stabe strony:

(rozdziat 3.3.5 diagnozy, str. 15) * Wysokie bezrobocie i zwiazana z tym emigragja,

Mozliwos¢ przyciagania nowych
inwestordw i tworzenia migjsc pracy
skierowanych w szczegéinosci dia tych | o
kategorii bezrobotnych, ktorzy
wykazujg niewielkie sklonnosci .
do samozatrudnienia.

(rozdzfat 3.3.1 diagnozy, str. 12)
Wytwarzane lokalnie produkty rolne

zwlaszeza ludzi miodych i wyksztalconych oraz slaba
sytuacja ekonomiczna obszaru.

Mala ilost przedsigbiorstw i osob fizycznych
prowadzacych dziatalnosé gospodarcza,

Stabo rozwinieta oferta wspierania rozwoju malej

i $redniej przedsigbiorczosai,

e Niskie kwalifikacje czesci mieszkancow,

Szanse:
stanowig baze surowcowq dla branzy | | ; i
rZetWorstwa Spotywezoco, Mmm.ﬁwgsﬁ:_m na zdrowg Zywnosc i zdrowy styl
(rozdziat 3.3.3 diagnozy, str, 13) Zagrozenla:
Zasoby lesne sg zrodlem surowcow | Utrzymarnie sig niekorzystnych trendéw
dla przemysfu przetworstwa . demograficznych, to jest niz demagraficzny i starzenie
drzewnego. Mozliwosé rozwoju sie spoleczeristwa.,
przedsigbiorstw zwigzanych _

*  Ubozenie ludnoscl i uzaleznienie od osrodkow pomocy
spolecznej, nieefektywny system opieki spolecznej.

* Konkurencja inwestycyina terentw polozonych wokdt
duzych regionalnych osrodkéw miejskich,

_ ©  Zbiurokratyzowany system prawny i podatkowy

| __hamujacy realizacje roznych dziatan.

Z pozyskiwaniem i produkcja surowca.
(rozdziat 3.3.3 diagnozy, str, 13)

Zrbdo: opracowanie

wiasne,

Jak wida¢ w powyis  ibeli cef ogoiny 1 Poprawa warunkdw Zycia i wypoczynku na terenie LGD Ziemi Czluchowskigj
oraz przypisane do niego cele szczegolowe 1.1 Rozwdj turystyki i rekreacji na obszarze oraz zachowanie lokainego dziedzictwa
kulturowego, 1.2 Wzmocnienie kapitalu spolecznego oraz Poprawa oferty spedzania wolnege czasu dia mieszkancow i 1 .3 Poprawa
infrastruktury drogowej i technicznej, zostaly sformutowane w oparciu o diagnoze obszaru, obszary Interwenci, analize grup
docelowych, a takie o Pprzeprowadzong analize SWOT.

Uzasadnleniem realizac)i powyiszych celéw szezegdlowych 1.1, 1.2, 1.3 oraz ich przedsiewzigé Jest:

* alrakeyjny turystycznie obszar LSR (pow. Czluchowski) pod wzgledem przyrodniczym i historycznym (czyste $rodowisko naturalne,
walory przyrodnicze, w tym obszary chronione, duzo lasow, jezior i rzek, szlaki turystyczne (w tym Greenway Naszyjnik Pdéinocy),
sz2laki kajakowe, dziedzictwo wielokulturowe i historyczne). Ponadto mleszkaricy podczas konsultac]i wskazali turystyke
Jako jeden z trzech obszaréw rozwoju powiatu czluchowskiego; .

* koniecznost poprawy warunkow #ycia, realizowane poprzez dziatania wzmacniajace kapital spoleczny, poprawe oferty spedzania
wolnego czasu oraz ulepszenie infrastruktury drogowej;

* slaba aktywnosé spoleczna i zwigzana z tym mala ilogé inicjatyw dotyczacych 2ycia spotecznego i rozwoju obszaru, Podczas
konsultacji mieszkaricy zwréclli takze uwage, e oferta programowa w Istnlejacych oblektach Jest nlewystarczajaca
I nledostosowana do Ich potrzeb. Z diagnozy wynika réwniez fakt, 2e na jakosé warunkéw Zycia wplywa takze staba jakos¢ drog
gminnych, ktére umozli iaj3 dostep do obiektow uytecznosci publicznej,

Sformulowane w ramach celéw szczegblowych przedslewzlgcla beda reallzowane w ramach rozwoju RLKS
w odniesleniu do dlagnozy probleméw oraz grup docelowych, poprzez ponisze obszary Interwencji;

* Przedsigwziecie 1.1.1 - Atrakcyjna Zlemla Cztuchowska, kidrego beneficientami jednostki sektora finanséw publicznych

organizacie pozarzadowe oraz L D, a grupa docelows turydci i mieszkancy LGD Ziemi Czluchowskiej (w tym osoby z grupy
defaworyzowane tj. osoby z miejscowosci zamieszkiwanej przez mniej niz 5 tys. mieszkancaw):
- budowa if lub przebudowa ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej iflub rekreacyjnej (m.in. stanic
kajakowych | rowerowych, placéw zabaw, silowni plenerowych, boisk Sportowych, pomostéw, wiat i migjsc na ognisko, itp.),
- budowa i/ lub przebudowa i/ lub wytyczenie if lub zagospodarowanie | oznakowanie 4ciezek rekreacyjnych il lub szlakow
turystycznych il lub budowa infrastruktury przy sciezkach if lub szlakach,
*  promocja produktow if lub ushig turystycznych calego obszaru {np. wydawnictwa, udziat w targach),
- WyposaZenie obiektow sluzacych rozwojowi turystyki - centrow informacii turystycznej:

° Przedsigwzigcie 1.1.2 - Blznes | Innowacje w turystyce, ktorego beneficientami b rzedsiebi dziatajacy w branzy
turystycznej, a grupa docelowa turyéci i mieszkary LGD Ziemi Czluchowskiej (w tym osoby z grupy defaworyzowane] . osoby
bezrobotne z grupy wiekowej 25-34 |ata):

- rozwijanie dziatalnosci gospodarczej w branzy turystycznej, takze z wykorzystaniem rozwiazar innowacyjnych,

- wspolpraca podmiotow prowadzacych dzialalnosé gospodarcza w branzy turystycznej (co najmniej jeden podmiot) w zakresie
$wiadczenia ushug turystycznych oraz rozwijania rynkow zbytu produktéw Iub ustug turystycznych, majaca na celu
zwigkszenie sprzedazy oferowanych dobr i uslug poprzez zastosowanie wspblnego znaku towarowego lub stworzenie
kompleksowej oferty sprzedaty tych débr lub uslug;

* Przedsigwziecie 1.1.3 - Dzledzictwo kulturowe Zleml Czluchowskle], ktorego benefi jentami beda organizacie pozarz dowe
oraz LGD, a grupa docel Gi i mieszkarcy LGD Ziemi Czluchowskiej (w tym osoby z grupy defaworyzowanej {j. osoby
Z miejscowosci zamieszkiwanej przez mnigj niz 5 tys. mieszkancow):

- zagospodarowanie miejsc pamigci, lokalnych pomnikéw historycznych if lub przyrodniczych wraz z ich oznakowaniem,

- promocia lokalnego dziedzictwa calego obszaru (np. wydawnictwa, udzial w targach);

e Przedsigwziecie 1.2.1 — Inwestycje w kulture, ktorego beneficientami beda jednostki sektora finansow publicznych oraz L D,

a grupg docelowa mieszkaficy obszari LGD Ziemi Czluchowskiej (w tym osoby z grupy defaworyzowane] . osoby
Z miejscowosci zamieszkiwanej przez mniej niz 5 tys. mieszkancow):

- budowa i/ lub przebudowa ogolnodostepnej i ekomercyjnej infrastruktury kulturalnej wraz z wyposazeniem,
- wspbipraca w sieci zaangaZowanych organizacji/ instytucji kultury z terenu LGD:;
* Przedsigwzigcie 1.2.2 - Aktywni mieszkaricy, ktorego beneficientami beda or anizacie pozarzadowe oraz mieszkar , 8 qrupg
docelowa mieszkaticy LGD Ziemi Czluchowskiej (w tym osoby 2 grupy defaworyzowane] fj. osoby powyzej 50 roku 2ycia);
- organizacja szkolen if lub warsztatow o charakterze edukacyjno ~ rozwojowym,
- Organizacja imprez rekreacyjno-kulturalnych if lub sportowych,
- zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego i/ lub historycznego poprzez kultywowanie migjscowych tradycjl, obrzedéw
i Zwyczajow, ginacych zawodow i rzemiosta, jezyka regionalnego i gwary oraz zakup strojow | instrumentéw dla zespolow,
- zagospodarowanie terenéw turystycznych if lub rekreacyjnych if lub centrow wsi,
- tworzenie ilub wyposazenie miejsc if lub obiektow pelniacych funkje izb pamigci o historii, kulturze lub tradycji regionu
wraz z ich oznakowaniem,
- dzialania edukacyjne podnoszace wiedze, w tym z zakresu ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych, takze
z wykorzystaniem rozwigzar innowacyjnych,
- organizacja szkolef/ spotkan informacyjnych dla mieszkancow,
- udzielanie indywidualnego doradztwa dla mieszkancow,
- organizacja szkolef/ spotkan informacyjnych dla pracownikow if lub organow LGD;

29| Strona

30| Strona



Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Ziemi Czluchowskle]

Lokalna Strategla Rozwoju dia obszaru LGD Zieml Czluchowskie]

o Przedsiewzigcie 1.3.1 - Drogi lokalne Ziemi Czluchowsklej, ktérego beneficientami beda jednostki sektora finansow publicznych,
a grupa docelows mieszkaficy LGD Ziemi Czluchowskiej (w tym osoby z grupy defaworyzowane] {j. osoby z migjscowosci
zamieszkiwanej przez mniej niz 5 tys. mieszkancow):

- budowa lub przebudowa publicznych drég gminnych, ktore umozliwiaja polaczenie obiektow uzytecznoéci publicznej z siecig
drog publicznych albo skracaja dystans lub czas dojazdu do tych obiektow;

Cel ogoiny 2. Rozwoj gospodarczy obszaru LGD Ziemi Czluchowskiej jest rowniez wynikiem przeprowadzonej diagnozy
obszaru, analizy grup docelowych, a takze analizy SWOT.
Uzasadnienlem realizacji powyzszego celu jest:
o koniecznedt wsparcia rozwoju przedsigbiorczosci, co wynika glownie z bardzo duzego bezrobocia oraz zwiazanej z tym emigracji
zwlaszcza ludzi miodych i wyksztalconych;
o mozliwosci rozwoju istnigjacych malych i srednich przedsiebiorstw dzialajacych na terenie realizacji LSR;
» podnoszenia kwalifikacji kadr pracownikow oraz wiascicieli firm.
Sformutowane w ramach celu szczegblowego przedsigwzigcia beda realizowane w ramach rozwoju RLKS
w odnlesieniu do diagnozy probleméw oraz grup docelowych, poprzez ponlzsze obszary Interwencji:
o Przedsigwzigcie 2.1.1 - Nowoczesna firma, ktbrego beneficientami i grupa d beda mieszkaricy oraz_przedsiebior
(w tym osoby z grupy defaworyzowane] . osoby bezrobotne z grupy wickowej 25-34 lata, mlodziez wehodzaca na rynek pracy
w wieku 18-24 lata, osoby z miejscowoéci zamieszkiwanej przez mniej niz 5 tys. mieszkancow):
- podejmowanie lub rozwijanie dzialalnosci gospodarczej, takie z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych, z wylaczeniem
branzy turystycznej,
- podnoszenie kompetencji 0s6b rozwijajacych dziatalnosé gospodarcza oraz ich pracownikow,
- organizacja szkolerV spotka informacyjnych dia pracownikow if lub organow LGD.
Wypracowane cele LSR sa zgodne 2 celem szczegblowym 6B Programu Rozwoju Ohbszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020: Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wigjskich”. W Tabeli 27 przedstawione zostalo powiazanie celow LSR, z zakresami
projektow PROW 2014-2020 dia celow 6B i 6A.

Tabala 27. Powigzanie caléw LSR z celami PROW.
GCel szczeaolowy BBPROW 2014-2020,
Lejesaizenbione L SR oh st Sowiazany A PROW 2014:2020
« zakladanie dzialainoéci gospodarczej i rozwdj
przedsigbiorczosci
o rozwoj produktow lokalnych
o rozwdj ogbinodostepne; | niekomercyjnej infrastrukdury
turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej
o wzmocnienie kapitalu spolecznego, w tym
z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych i wspieranie
partycypacji spotecznosci lokalnej w realizacji LSR
12 Wzmocnienie kapitalu spolecznego oraz poprawa oferty | e podnoszenie wiedzy spolecznosci lokalnej w zakresie
spedzania wolnego czasu dla mieszkancow ochrony §rodowiska, zmian klimatycznych a takze innowacji
« zachowanie dziedzictwa lokalnego

1.1 Rozwdj turystyki i rekreacji na obszarze oraz zachowanie
lokalnego dziedzictwa

1.3 Poprawa infrastruktury drogowej i technicznej o rozwd] infrastruktury drogowej gwarantujacej spojnose
terytorialng w zakresie wigczenia spolecznego

71 Rozwd] preedsiebiorczosci, zwigkszenie miejsc pracy | e zakladanie dzialalnosci gospodarczej | rozwdj

oraz aktywizacja zawodowa i spoleczna mieszkancow przedsigbiorczosci

« podnoszenie kompetencii 0séb z obszaru LSR w powigzaniu
2 zakladaniem dzialalnoéci gospodarczej, rozwojem
przedsiebiorczosci lub dywersyfikacig #rodet dochodow,
w szczegbinoéc rolnikow | 0séb dlugotrwale pozostajacych
bez pracy

Zr6dfo: opracowanie wiasne.

Ponadto cele LSR realizujg cel szczegolowy powigzany 6A ,Ulatwienie rénicowania dziatalnosci, zakladania i rozwoju
malych przedsigbiorstw i tworzenia miejsc pracy” poprzez dzialania w zakresie szeroko pojetej przedsigbiorczoéci, wyposazenie
w niezbedng wiedze lub umiejetnosci oraz kwalifikacje m.in. oséb planujgcych rozpoczecie dzialainosci rolniczej oraz 0sob
odchodzacych z rolnictwa. Realizacja powyzszego celu nastapi rowniez poprzez aktywizowanie bezrobotnych, grup
defaworyzowanych, wspotpracg LGD z przedsiebiorcami w celu identyfikowania potencialnych mozliwoéci zatrudnienia osb z obszan
LSR.

W Tabeli 28 przestawione zostaly zrodia finansowania poszczegdlnych celow strategil.

Tabela 28. Zrédfa finansowania celéw.
Cel

_Zradio finansowania

14 Rozwoj turystyki i -%mm% :.m Program mmus_c_: Obszardw Wieiskich na lata 2014-2020

obszarze oraz zachowanie lokalnego Poddzialanie 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategil rozwoju
dziedzictwa ) lokalnago kierowanego przez spofecznost

Poddzialanie 19.3 Przygotowanie i realizacja dzialan w zakresie wspdlpracy

7 lokalng grupq dzialania

1.2 Wzmocnienie kapitatu spolecznego | Program Rozwoju bszarow Wiejskich na lata 2014-2020

oraz poprawa oferty spedzania wolnego Poddzialanie 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacii w ramach strategii rozwoju
czasu dla mieszkafncow Iokalnego kierowanego przez spofecznosc

Poddzialanie 19.4 Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i aktywizacji
Proaram Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020

Poddzialanie 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spofeczno$t

1.3 Poprawa infrastruktury drogowej
i technicznej

o 6 bt e )

2.1 Rozwtj przedsigbiarczosci,
zwigkszenie miejsc pracy oraz
aktywizacja zawodowa i spoleczna
mieszkancow

ZrGdio: opracowanie wiasne.

Proqram Rozwaju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
Poddzialanie 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kisrowanego przez spofecznos¢ ;

Spoinost wewnetrzna diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celow | wskaznikéw zostala przedstawiona w matrycy
logiczne] zawarte] w Tabeli 29.

W Tabelach 30 § 31 przedstawiono mlerzalne | przejrzyste wskaznikl przypisane do przedsigwzigt, celow szczegolowych
i celow ogolnych. Tabele zawierajq informacje o Zrédlach pozyskiwanla danych do pomiaru poziomu osiggnigcia danego
wskaznika, warto$cl bazowe | docelowe wskatnikéw oraz termin oslagniecia wartosci docelowych.

Wartosci poczatkowe wskaznikéw produktu i rezultatu zostaly okreslone na poziomie zerowym, poniewaz odnoszg sig
one bezposrednio do przedsigwzigg, kttre beda realizowane od 2016 . Natomiast wartoécl poczatkowe wskaznlkéw oddzialywania
okreslone zostaly na podstawie danych statystycznych GUS.

Wartosci docelowe wskaznikéw zostaty ckreslone na podstawie analizy zebranych podczas wywiadu indywiduainego
(wywiadu za pomoca kart projektow) | rozméw z mieszkaficami, a takze prognoz sporzadzonych na podstawie danych statystycznych
GUS.

Ponadto w Tabell 30 zawarto informacje o projektach wspdipracy pomigdzy LGD:

o projekt krajowy miedzy LGD Ziemi Cztuchowskiej, LGD Sandry Brdy oraz LGD Partnerstwo Dorzecze Slupi, dotyczacy szlakow
turystycznych, dia ktorego okreslony zostal wskaznik Liczba wybudowanych if lub przebudowanych il lub wytyczonych
if lub zagospodarowanych i oznakowanych §ciezek rekreacyjnych if lub szlakow turystycznych i/ lub liczba szlakéw if lub sciezek
przy kiérych wybudowana zostanie infrastruktura®, realizujacy cel ,Rozwdj turystyki i rekreacii na obszarze oraz zachowanie
lokalnego dziedzictwa";

« projekt migdzynarodowy | krajowy miedzy LGD Ziemi Cziuchowskiej, LGD Partnerstwo Dorzecze Slupi, LGD Stowarzyszenie
Turystyczne Kaszuby, LGD Stolem oraz LAG *Rural Partnership Selija", zwiazany z kultura, dla ktdrego okreslony zostal wskaZnik
Liczba wspdipracujacych w sieci zaangazowanych organizacjl/ instytucji kultury z terenu LGD”", reallzujagcy cel JWzmocnienie
kapitalu spotecznego oraz poprawa oferty spedzania wolnego czasu dla mieszkancow”.

Zaplanowane wskaznlki s3 adekwatne do celéw | przedsigwzigé, Wskaniki produktu zostaly tak sformulowane,
aby mierzyly bezpoérednie efekty zaplanowanych do realizacji zadan w ramach poszczegoinych przedsiewzigt. Wekazniki rezultatu
natomiast sq efektem poszczegdinych produktow i sq miara osiagania celow szczegblowych. Zas wskazniki oddziatywania mierzg
efekly, ktore maja zaj$t na obszarze w wyniku realizacji LSR. Uzasadnienie sformulowanych wskaznikéw w odniesieniu do celéw
i przedsigwzie¢ zawiera Tabela 32.

Pozlom osiagnietych wskaZnikéw bedzie badany w okresach rocznych od 2017 roku poprzez:

sprawozdania z realizacji operacji skiadane przez beneficjentow do SW,

ankiety monitoringowe LGD,

analizy list obecnosci, rejestr udzielonego doradztwa oraz rejestr ziozonych wnioskow,

analize informacji pochodzacych ze Zrodet statystyki publicznej.
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Tabela 29. Matryca logiczna powiazar diagnozy obszar i ludnosci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikéw.
7

!
Zidentyfikowane ca | Cele | { " majace wplyw
problemy/Wyzwania sin ; szczeqsiowe (F2eUsiewziecia Produkty Rezultaty ’Oddzialywanieg‘ narealizacie dzialan
spoleczna-ekonomiczne | 2%V | Szc2egdlowe) ' | iosTaniecie
’ wekaznikow

{ Czynnikizewnetrzna

i i i

Liczba nowych if lub zmodemizowanych
obiektow ogolnodostepne;

i niekomercyj ktore skorzystaja
if lub rekreacyj z ogdlnodoslepnych
Liczba wybudowanych if lub niekomercyjnych obiektéw

infrastruktury turystycznej if lub
rekreacyjnej If lub sciezek
rekreacyjnych if lub szlakew
turystycznych

przebudowanych if lub wytyczonych i/ lub
Zagospodarowanych i oznakowanych
Sciezek rekreacyjnych if lub szlakw
turystycznych i lub liczba szlakéw if lub
Sciezek przy kiorych wybudowana
zostanie infrastruktura

Liczba dziatan promocyjnych produktéw

rozwdéj turystyki
w Polsce i na $wiecie

Liczba odbiorcow dziatan

1.1.1 Atrakeyjna Ziemia Czluchowska

; promocyjnych w zakresie promocji
il lub ushug turystycznych produktow i ushug turystycznych et
: ; ; Liczba oséb, ktére skorzystaly :
Stabo rozwinieta turystyka Liceba wyposazonych obiektow stuzacych | obiektow suzacych rozwojowi | WSkaznika
i rekreacja oraz slabe rozwajow turystyki turvstvi ESC(;‘:bneﬁer; -
ie dziedzi Liczba utworzonych miejsc 2 lrystow
wykorzystanie dziedzictwa e l"zn VG praty korzystajacych

Liczba rozwinigtych przedsiebiorstw

kulturowego Z noclegow

z branzy turystyczngj, takze Liczba os6b, ktére skorzystajq z na 1000

1. Poprawa warunkow Zycia i wypoczynku na terenie LGD Ziemi Czluchowskiej

1.1 Rozwj lurystyki i rekreaii na obszarze oraz zachowanie lokalnego dziedzictwa

&
z
£8 | wykorzystaniem rozwiazan uslug turystycznych Swiadczonych mieszkancow | DO9als2a oferta
@ 2 innowacyjnych przez przedsigbiorstwa objete turystyczna sasiednich
8 sas
s .g | parciem — obszaréw
a Liczba sieci w zakresie ushug Liczba 0s6b, ktére skorzystaty
- turystycznych oraz rozwijania rynkow Z wigcej niZ jednej ustugi
i zbytu produktow i lub ushug tu turystyczne; objstej siecia _
%’ Liczba zagospodarowanych migjsc
S | Pamicioraz lokainych pommikow Liczba 0ssb odwiedzajacych pomniki
3 § historycznych wraz z ich oznakowaniem historyczne i przyrodnicra
g 2 Liczba zagospodarowanych miejsc a7 {rym J5c garzgﬁ . slabe zainteresowanie
S5 | whkryoh znajdua sie Iokalne pomniki © c! mieszkaricow historia
30 przyrodnicze wraz z ich oznakowaniem regionu
HE Liczba dziataf : kresi Liczba odbiorcow dziatan
o N " Promocyinych w zakresie promocyjnych dotyczacych achrony
‘: ! lokalnego dziedzictwa kulturowego lokalnego dziedzictwa kulturowe 4 _
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I s2¢zeq { i AR
| i osiagniecie
| ! Wskaznikow

| Liczba nowych i lub Zmodemizowanych | Liczba osob, kire skorzystaja

; 1 0G0,
spoleczna-ekonomiczne | 29 iy

& | obiektéw ogdinodostepnej Z ogbinodostepnych
‘§' g i niekomercyjnej infrastruktury kulturalnej, niekomercyjnych obiektéw bogatsza oferta
S ! wraz z ich wyposazeniem j infrastruktury kulturalnej kulturalna sasiednich
-z Liczba wspdipracujacych w sieqi 3 - s ) obszarbw
g 2 zaangatowanych organizacji instytucii L'“?cis'ecm iowych inijatyw objetych
S kultury 2 terenu LGD - o _
= Liczba dzialan polegajacych Liczba odbiorcow dzialan
£ na zachowaniu lokalnego dziedzictwa polegajacych na zachowaniu
o
?u } kulturowego if lub historycznego lokalnego dziedzictwa kulturowego
s Liczba zagospodarowanych terenow i lub historycznego if lub
g turystycznych if lub rekreacyjnych zagospodarowaniu terendw
2 oraz centréw wsi turystycznych i/ Fqb rekreacyjnych
g ] e ub obiektow pelniaoych funkcje zb | ' 17RO peiniacych funkgie izb
Staba oferta spedzania ] 2 pamieci Damied
CZasu wolnego oraz brak 2§ . Liczbe szkolet if Iub warsztatow
dzialan wzmacniajacych 3 2 = o charaklerze edukacyjno-rozwoio Liczba przeszkolonych asob, kidre
aktywnosc spoleczna s £ Liczba dzialan eqmacyfnym ukoriczyly szkolenie z wymkier_n
gs % podnoszacych wiedze z zakresu ochrony | pozytywnym, w tym 2dobyly wiedze potenial ludzki
3 I Srodowiska i zmian klimatycznych, takse | z zakresy ochrony $rodowiska i ohwariosé e
3 § z wykorzystaniem rozwizzan i zmian klimatycznych s
2 = innowacyjnych wsp ¢
& iczba i kreacyino-kultural = i
E Sf 5"& alez(r; eacyno-kulturainych Liczba uczestnikéw imprez
E . 2 -
& Liczba spotkaty wydarzen adresowanych ;gﬁm:ﬁfﬁgsgeﬁﬁm W
[~ .
é do mieszkaiciw adresowanych do mieszkaricow
N T . .
c% Liczba warsztatow z rozliczania zawartych vl;l;zsbza Seoh ;zﬁzﬁg? " ok
- ’ umaw/ uméw o powierzenie grantu umow! umdw o powierzenis w?a?m
| T Liczba podmiotow, ktérym udzielono
Liczba podmiotow, ktérym udzielong indywidualnego doradztwa, i ktére
indywidualnego doradztwa zloyly wniosek o przyznanie
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| [ { I Czyniiki zewnglrzne
Zidentyfikowane | majace Wptyw

problemyf Wyzwania DS;L ! szczce:egowe Przedsiewzigcia Produkty | Rezultaty | Oddziatywanie | na realizacje dziafan
spoleczno-ekonomiczne goiny i 9 ‘ { osiagnigcie
' ' wskaznikow

§

Liczba podmiotow, ktorym udzielono
indywiduainego doradziwa, i ktore
zawarly umowy O przyznanie
pomaocy
Liczba szkolef dla pracownikow i organdw | Liczba osobodni szkolen dia
LGD pracownikéw i organtw LGD
Utrudniony dostep do % E g g § 'g Liczba os6b korzystajacych z nowej
; : EXZ8 N Liczba wybudowanych : : 2 dostepnost srodkow,
obiektow uzytecznosci §ESE 2 2 ; if lub zmodemizowanej infrastruktury 4
publicznej % é g g g % lub przebudowanych drog gminnych drogowej szczegoinie z UE
= ]
Liczba nowych przedsigbiorstw,
z wylaczeniem branZy turystycznej, ‘
- anych przez OSOhY z grupy WZTOSt. !&onkurenc}a
- Zz defaworyzowane] §. osoby zamieszkujace wskaznika inwestycyjna terendw
§ 58 w migjscowosci do 5 tys. mieszkancow | - preedsigbiorczo | polozonych wokol
2 Liczba utworzonych miejsc pracy, | $Ci- ilosé duzych regionalnych
§ 2 % Liczba nowych przedsigbiorste, 7 wytgczeniem branzy turystyczne] podmiotow abrodkow migjskich,
E o E z wylaczeniem branzy turystycznej, guspodargzych zbiurokratyzowany
Niewystarczajaca liczba 2 S g otwartych przez osoby Z grup w systemie system prawny
dzialan aktywizujacych 2 & :% = defaworyzowanych . miodziez REGON i pog!a&ymé;\amu]qcy
przedsiebiorczost 9 S g wchodzaca na rynek pracy w wieku 18-24 na 1000 realizacje roznych
o 2 g %: 5 il lub osoby bezrobote w wieku 25-34 mieszkaficow | dziekah
podejmowania E S E=] z Liczba now_ydu przedsigbiorstw,
zatrudnienia & 3 % :_z—_ z wytaczeniem branzy urystyczn I R S
% 22 ~ Zatrzymanie
a8 o
3 8 % Liczba rozviietych przedsigbiorstw, | Liczba przeszklonych ostb wzrostu i
= g = 7 wylaczeniem branzy turystycznej prowadzacych dziatalnos¢ wskaznika i
H 2 % gospodarcza lub pracujacych migradji - fiezba | - oo !
& = 5 w przedsiebiorstwach, ktére migrantow ten
o ~ Ticaba sakoloh [innych przedsiwziet | ukofczyly szkolenle 2 wynikiem | na 1000 demograficznych
padnoszacych kompetencie ostb pozytywnym mieszkaficow
l rozwijgjgcych dziatainosé gospodarcza i
i lub ich pracownikéw
: opracowanie whasne.
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Tabela 30. Col ogéiny 1 i wskaniki.
1,0 | CELOGOLNY |Poprawa warunkow

kS Zrodio danyeh pomiary
12023 10%). | G uenyck R

Wazrost wskaznika Schneidera - liczba turystéw
| korzystajgcych z nociego na 1000 mieszkancow

38 dane GUS

wil

Liczba os6b, ktore skorzystaja z ogéinadostgpnych
niekomercyjnych obiektow infrastruldury turystycznej if lub 48 0 550 sprawozdania z realizacji operagji skladane przez beneficientow do SW, ankiety
rekreacyjnej i lub $ciezek rekreacyjnych i lub szlakow ? monitoringowe LGD

stycznych
Liczba odbiorcow dziatanh promocyjnych w zakresie 1000 sprawozdania z realizacji operacji sktadane przez beneficientdw do SW, ankiety

sromogji produktow i ushug turystycznych monitoringowe LGD
Liczba 0sob, kidre skorzystaly z obiektow sluzacych 1000 sprawozdania z realizacji operacji skladane przez peneficjentow do SW, ankiety
rozwojowi turystyki monitoringowe LGD
Wi Liczba utwarzonych miejsc pracy w brany turystycznej 4 sprawozdania z realizacji operacji skladane przez beneficientow do SW, ankiety
i monitoringowe LGD
Liczba osob, ktére skorzystaly z wiecej niz jednej ustugi 0 50 sprawozdania 2 realizacji operacji skiadane przez beneficientow do SW, ankiety
turystyczne; objgtej siecia : monitoringowe LGD
= 0 500 sprawozdania realizacji operacji skladane przez benefiGientéw do SW, ankiety
monitoringowe LGD

é&wiadczonych przez przedsieb ob )

Liczba osob odwiedzajacych pomnili historyczne
i przyrodnicze oraz miejsca pamigd |
Liczba odbiorcow dzialah promocyjnych dotyczacych 1000 eracji skladane przez beneficjen
ochrony lokalnego dziedzictwa kulturowego ) - monitoringowe LGD _
Liczba osob, kiore skorzystaja z ogbinodostepnych 500 sprawozdania z realizacji operacii skladane przez beneficientow do SW, ankiety

niekomercyjnych obiektow infrastruktury kulturalnej monitoringowe LGD

sprawozdania z realizacji operacji skladane przez benefiientéw do SW, ankiety
monitoringowe LGD

tow do SW, ankiety

sprawozdania z realizacji op

Liczba sieciowych inicjatyw objetych wsparciem sprawozdania z realizacji operacji skladane przez beneficientow do SW, ankiety l

monitoringowe LGD _
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Liczba odbiorcow dzialan polegajacych na zachowaniu f
lokalnego dziedzictwa kulturowego if lub historycznego
i lub zagospodarowaniu terenw turystycznych i lub Ge 0 500 Sprawozdania z realizacji operacji skiadane przez beneficientéw do SW, ankiety
rekreacyjnych oraz centréw wsi if lub stworzonych i/ lub . moanitoringowe LGD
wyposazonych miejsc lub obiekiow pelniacych funkcje izb
amieci ) |
Liczba przeszkolonych osab, ktore ukoriczyly szkolenie : S 4 : A
[ 2 wynikiem pozytywnym, w tym zd obyly wiedze 2 zakresu 5 0 100| SPrawozdania z realizacji erau‘r;:'lfc:::1 !stg;andaon:: efLEG% beneficientow do SW, ankiety |
ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych g
Liczba uczestnikéw imprez os 0 500 sprawozdania z realizacji operacii skladane przez beneficientéw do SW, ankiety
' moniteringowe LGD
Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach/ ; .
darzeniach adresowanych do mieszkancbw o8, 0 4w o listy obecnodci N )
Liczba osth uczestniczacych w warsztatach 2 rozliczania ] : .
zawartych uméw/ umoéw o powierzenie grantu o= g # fisty obecnodei
Liczba podmiotw, kiorym udzielono indywiduainego ' ) ; ; ;
doradztwa, i ktore Zlozyly wniosek o przyznanie pomocy szt. " 0 B 85 - rejestr udzielonego doradztwa, rejestr wnioskow B
Liczba podmiotéw, ktorym udzielono indywiduainego ! ] : . . ;
doradztwa, i iére zawarly umowy o przyznanie pomocy szt. 0 50 rejestr udzielonego doradztwa, re;@ wnioskow
Liczba osobodni szkolert dia pracownikéw | organéw LGD |_osobodzien | 0 76| listy obecnosci
w13 Liczba 0s6b korzystajacych z nowej if lub bt 0 500 Sprawozdania z realizacji operacji skladane przez beneficjentow do SW, ankiety
"~ | zmodemiz j infrastruktury drogowej : _ monitoringowe LGD
Liczba nowych i/ lub
oy aonan | s | o | et meccsiser
infrastruktury urystyczn & il lub beneficjentow do SW, ankiety monitoringowe LGus I
rekreacyjnej
. .| sektor publiczny, kenkurs, Liczba wybudowanych if lub
114 A:traqu' argéemna sektor spoleczny, projekt przebudowanych il lub wylyczonych
LGD wspblpracy |/ lub Zzagespodarowanych i
oznakowanych Sciezek sprawozdania z realizacji operacji skladane przez
rekreacyjnych if lub szlakéw beneficientéw do SW,
turystycznych if lub liczba szlakéw i
Nub $ciezek przy ktérych
wybudowana zostanie infrastruktura
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Liczba dziatan promocyjnych ! & 3 J Sprawozdania  realizaci operacji skladane prze?f
produktow if fub ushig turystycznych beneficientéw do SW, ankiety monitoringowe LGD
Liczba wyposazonych obiektow r 2| SPrawozdania z realizacji operacji skiadane pra’
shrzacych rozwojowi turystyki beneficientéw do SW, ankief monitoringowe LGD
Liczba rozwinigtych przedsigbiorstw | '
z brangy turystycznej, takze z &t 4 | SPrawozdania z realizacji operacji skizdane przez |
wykorzystaniem rozwiazan beneficientéw do SW, ankiety monitoringowe LGD
osoby fizyczne, i invch '
sektar konkurs Lw -
odarczy mzbaaeuwzakres:eq_:-:pg ! . - . —,
gosp turystycznych oraz rozwijania rynkow &t 0 1| Sprawozdania z realizacji operacji skladane przr-
zbytu produktéw i lub ushug ' beneficientéw do SW, ankiety monitoringowe L
turystycznych |
Liczba zagospodarowanych miejsg B
pamigci oraz lokalnych pomnikéw 0 4 | SPrawozdania z realizacji operagji skladane przez
historycznych wraz z ich beneficientow do SW, ankiely monitoringowe LGD
oznakowaniem o
143 iove s | KOS, | o, [ el oo ] 0 s ghrameadanias eaiza operaciskadane prez
Czluchowskie] LGD operacja wiasna kulturowego beneficientow do SW, ankiety monitoringowe LGD
| Liczba zagospodarowanych miejsc w
J ktorych znajduia sie lokalne pomniki it Sprawozdania 2 realizacii operacji skladane przez
przyrodnicze wraz z ich beneficientow do SW, ankiety monitoringowe LGD
| oznakowaniem !
Liczba nowych if lub
zmodemizowanych obiektow . sprawazdania z realizacji operaj skiadane przez
konkurs, | 990inodostepnej i niekomercyjnej szt benefcientéw do SW, ankiety monitoringowe LGD
i Inwestycje w sektor publiczny, rojekt | INraStuktury Kulturalnej, wraz 2 ich ’ ngows
kulturg LGD ws?:élpracy wyposazeniem
Hezha prwa W weqy Sprawozdania z realizacji operacji skadane przez
' zaangazowanych organizaciy beneficientéw do SW
instytucii kultury z tereny LGD ol
Liczba dziafan polegajacych na
zachowaniu lokalnego dziedzictwa ankiety monitoringowe LGD
kulturowego i/ lub historycznego
organizacie : Liczbe szkolen if lub warsztatéw o ; —_—
122 Aktywni pozarzadowe, prgmrggwy, charakterze edukacyino rozwoio ankiety menitoringowe LGD
T I mieszkancy grupy nieformalne, iezace | LicZbaimprez rekreacyjno- .
sektor publiczny | KOSZIY biezace |\ o B L e __ ankiety monitoringowe LGD
Liczba 2agospodarowanych terenow |
ankiety monitoringowe LGD

turystycznych if lub rekreacyjnych
oraz centrow wsi l

—_—
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Liczba stworzonych if lub {

wyposazonych miejsc lub obiektow szt. 0 4 ankiety monitoringowe LGD

petnigcych funkcie izb pamieci

Liczba dziafan edukacyjnych
podnoszacych wiedzg z zakresu
ochrony $rodowiska i zmian

Klimatycznych, takze z

wykorzystaniem rozwigzaft
innowacyjnych

Liczba spotkari/ wydarzef
adresowanych do migszkancow

Liczba warsztatow 2 rozliczania

zawartych umow/ umow o szt 0 6 listy obecnosci

powierzenie grantu

Liczba podmiotow, ktdrym udzielono

indywidualnego doradztwa

Liczba szkolef dia pracownikow i

szt 0 4 ankiety monitoringowe LGD

szt 0 43 listy obecnosci

szt 0 160 rejestr udzielonego doradztwa

szt. 0 g listy obecnosci

organéw LGD
sprawozdania z realizacji operacji skladane przez

llos& wybudowanych lub . ; :
przebudowanych dr6g g minnych km 0 15| beneficientow do Sv:éa[;lkmty monitoringowe

Drogi lokalne
Ziemi sektor publiczny konkurs

i
nia Oid GE

2 | ror APk 2t Bs4b pamiary

| (2014 1ok
wskaznika migradji - liczba
qrantéw na 1000 mieszkaficow
w20 |Wzrost wskaznika przedsigbiorczosci - iloé podmiotow
gospodarczych w systemie REGON na 1000
mieszkahcow
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lhj'czba utquonyw miejsc pracy, z wylaczeniem branzy - 0 50 sprawozdania z realizacji operacji skladane przez benefigientow do SW, ankiety
~ rystycznej - monitoringowe LGD

w2i

Liczba przeszkolonych oséb prowadzagcych dzialalnos¢
gospodarcz lub pracujacych w przedsigbiorstwach, ktore
ikiem pozytywn,

sprawozdania z realizacji operacji skladane przez beneficjentow do SW, ankiety

monitoringowe LGD

Liczba nowych przedsigbiorstw, Z
wylgczeniem branzy turystycznej,
otwartych przez osaby Z grupy _ 0 9
defaworyzowanej tj. osoby
zamieszkujace w miejscowosci do 5
tys. mieszkahcow
Liczba nowych przedsigbiorstw,
osoby fizyczne (w wylgczeniem branzy turystycznej,

tym osoby otwartych przez osoby z grup
bezrobotne w defaworyzowanych . miodziez szt. 0

sprawozdania z realizacji operacji sktadane przez
beneficjentow do SW, ankiety monitoringowe LGD

(=]

15 sprawozdania z realizacji operac skiadane przez
beneficjentow do SW, ankiety monitoringowe LGD

wieku 25-34, wchodzacq na rynek pracy w wieku
kobiety, mlodzieZ konkurs 18-24 i/ lub osoby bezrobotne w
wchodzaca na wieku 25-34
rynek pracy), Liczba nowych przedsigbiorstw, Z

sektor wytqczeniem branzy turystycznej
gospodarczy

Nowoczesna
fima

sprawazdania z realizadji operacji skladane przez
beneficjentow do SW, ankiety monitoringowe LGD

Liczba rozwinigtych przedsigbiorstw, szt. 0 4
z wylaczeniem branzy turystycznej,
Liczba_squleﬁ iinnych sprawozdania z realizacji operacii skiadane przez
przedsigwzieé podnoszacych benefigientow do SW, ankiety monitoringowe LGD
kompetencie osob rozwijajacych szt. 0 2 '

dziatalnost gospodarcza ilub ich
racownikow L

62

: opracowanie wiasne.
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Tabela 32. Uzasadnienie sformulowanych wskanikéw w odniesieniu do celéw i przedsiswziad.

; o
Nr l wgf;;:ﬁa ! Nazwa Uzasadnienie adekwatnoscl do celow i przedsiewzied
1. ziafwvania Wazrost wskaznika Schneidera - liczba turystow korzystajacych z noclegéw na 1000 | 1. Poprawa warunkéw cia i mku na terenie LGD Ziemi Czluchowskiej
mieszkanicow Osiagniecie wskaznika bedzie $wiadczylo o wzrascie liczby turystéw odwiedzajacych
- ) spmpp By obszar LGD Ziemi Czluchowski j, czyli poprawie warunkéw Zycia i nku.
1.1 | Rezultatu Liczba osdb, ktére skorzystajg z agoinodostepnych niekomercyjnych obiektow 1.1 Rozwéi turystyki i rekreacii na obszarze oraz zachowanie lokain 0 dziedzictwa

ds;'agnigcie wskaZnikéw bedzie $wiadczylo o rozwoju i lepszej promoci produktéw

infrastruktury turystycznej if lub rekreacyjnej I lub $ciezek rekreacyjnych i/ lub

szlakow turystycznych | i ushug turystycznych wykorzystujacych zasoby przyrodnicze, kulturowe graz
Liczba odbiorcow dziatan promocyjnych w zakresie promocii produktow i ustug historyczne
turystycznych

Liczba os6b, ktdre skorzystaly z obiektéw sluzacych rozwojowi turystyki

Liczba utworzonych miejsc pracy w brany turystycznej

Liczba oséb, kiére skorzystaly z wigcej niz jednej uslugi turystycznej objetej sieciq
Liczby os6b , ktére skorzystaja z ustug turystycznych $wiadczonych

Przez przedsigbiorstwa objete wsparciem

Liczba os6b odwiedzajacych pomniki historyczne i przyrodnicze oraz migjsca
pamieci

Liczba odbiorcéw dzialan promocyjnych dotyczacych ochrony lokalnego

dziedzictwa kulturowego i

1.1.2

Produkty

Produktu

Osiagniecie wskaznika spowoduje zwickszenie dostepu
do infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
aznika spowoduje zwigkszenie ilosci produktow

Liczba nowych if lub zmodemizowanych obiektow ogdlnodostepnej
i niekomercyjnej infrastruktury turystycznei i lub rekreacyjnej

Liczba wybudowanych if [ub przebudewanych if lub wytyczonych i/ lub
Zagospodarowanych i oznakowanych $ciezek rekreacyjnych if lub szlakéw
turystycznych if lub liczba szlakow i fub $ciezek przy ktérych wybudowana zostanie
infrastruktura . N

Liczba dziatan promacyjnych produktéw if lub ushug turystycznych

| Osiagniecie wsk
turystycznych

M

Czluchowska

Osiagniecie wskaznika spowoduje wzrost rozpoznawalnosei
rodukdéw i ustug turystycznych LGD Ziemi Czluchowskiej

Liczba wyposazonych obiektew sluzacych rozwojowi turystyki L Osiagniecie wskaznika spowoduje zwigkszenie jakoéci
L Swiadczonych ushug turystycznych U
Liczba rozwinietych przedsigbiorstw z branzy rystycznej, takze z wykorzystaniem Osiagnigcie wskaznika spowoduje zwigkszenie ilogci Swiadczonyr+
' uslug turystycz

rozwiazan innowacyjnych
Liczba sieci w zakresie usiug turystyeznych oraz rozwijania rynkéw zbytu
produktéw if lub uslug turystycznych {

Osiagnigcie wskaznika Spowoduje zwigkszenie dostepnosci
i rozpoznawalnosci produktow turystycznych LGD Ziemi
Czluchowskiej

113

Produktu

Liczba zagospodarowanych miejsc pamieci oraz lokalnych pomnikéw historycznych _ Osiagniecie wskaznika Spowoduje zwigkszenie dostepu

Wraz 2 ich oznakowaniem E g do lokalnego dziedzictwa

Liczba dzialan promocyjnych w zakresie lokalnego dziedzictwa kulturowego K "g‘ Osiagniecie wskaznika spowoduje wzrost poziomu $wiadomosci
|
E g 0 lokalnych zasobach

Liczba 2agospodarowanych miejsc w ktdrych znajduja sie Iokalne pomniki 5 =2 Osiagniecie wskaznika spawoduje zwigkszenie dostepu

przyrodnicze wraz z ich oznakowaniem 2 f do lokalnego dziedzictwa

|

Rodzaj
wskaznika

“Produkty
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Nazwa ‘ Uzasadnienie adekwatnosei do CElow { PrREdSigWZiRG

Liczba osob, ktére skorzystaja z ogoinodostepnych niekomercyjnych obiektow 1.2 Wzmoenienie kapitat spolecznego oraz poprawa oferty spedzania wolnego
czasu dla mieszkaricow

infrastruktury Kulturalnej

Liczba sieciowych inicjatyw objetych wsparciem Osiagniecie wskaznikow bedzie Swiadczylo 0 wzroscie aktywnosci spolecznosci
Liczba odbiorcow dziafan polegajacych na zachowaniu lokalnego dziedzictwa lokalnej i floci oddoinych inicjatyw oraz zwiekszeniy oferty spedzania czasu
kulturowego i/ lub historycznego if lub zagospodarowaniy terenow turystycznych wolnego
i/ lub rekreacyjnych oraz centrow wsi i/ lub stworzonych i lub wyposazonych miejsc
lub abiektow pelnigcych funkcje izb pamigci

Liczba przeszkolonych oséh, ktore ukoriczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym,

w tym zdobyly wiedze z zakresy ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych

Liczba uczestnikow imprez

Liczba osob uczestniczgcych w spotkaniach/ wydarzeniach adresowanych do
mieszkaricow

Liczba oséb uczestniczgcych w warsztatach 2 rozliczania zawartych uméw/ umow
0 powierzenie grantu

Liczba podmiotow, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa, i ktdre zlozyly
wniosek o przyznanie pomocy

Liczba podmiotow, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa, i ktére zawarly
UmOowy 0 przyznanie pomocy

Liczba osobodni szkolent dia pracawnikéw i organéw LGD

Liczba nowych if lub Zmodemizowanych obiektow ogdlnodostepnej | @) ! Osiagnigcie wskaznika Spowoduje zwigkszenie dostepu

i niekomercyjne] infrastruktury kulturaln ej, Wraz 2 ich wyposazeniem - ;;, : 2| | doinfrastrukty kulturaingj

Liczba wspétpracujacych w sieci zaangazowanych organizacji/ instytucii kultury ~ g £ Osiagnigcie wskaznika spowoduje wzrost jakosci ustug kulturalnych
=3 oy ofe zania czasu woln

2 terenu LGD

Liczba dzialan polegajacych na zachowaniu lokalnego dziedzictwa kulturowego Osiagnigcie wskaznika Spowoduje wzrost aktywnogci spolecznegj

if lub historycznego ] mieszkaricow zwiazanej z lokaln 'm dziedzictwemn

Liczbe szkolen if lub warsziateow o charakterze edukacyjno rozwojowym Osiagniecie wskaznika spowoduje wzrost aktywnogci spolecznej
mieszkancw

Liczba imprez rekreacyjno-kulturalnych  lub sportowych ’ Osiagnigcie wskaznika spowoduje wzrost aktywnosci spoleczngj
5 ;

| mieszkancow oraz 1Zania czasu wolnego
Osiagnigcie wskaznika spowoduje wzrost zaangazowania

mieszkancow w rozwoj obszany
Osiggnigcie wskaznika Spowoduje wzrost aktywnosci spolecznej

Liczba zagospodarowanych terenow turystycznych i/ lub rekreacyjnych

oraz centrow wsi
Liczba stwarzonych if lub wyposazonych miejsc lub obiektow pefnigeych funkcje izb
pamieci mieszkancow Iwigzanej z lokalnym dziedzictwem

Liczba dzialah edukacyjnych podnoszacych wiedze z zakresu ochrony Srodowiska I Osiagnigcie wskaznika spowoduje wzrost aktywnosci spoleczne;

i zmian kimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwiazan innowacyjnych l mieszkancow
Liczba spotkar/ wydarzen adresowanych do mieszkancow Osiagniecie wskaznika Spowoduje wzrost aktywnodci spoleczngj
‘ j z pozyskiwaniem srodkéw

mieszkancow zwiazan
Liczba warsztatow z rozliczania zawartych uméw/ uméw o powierzenie grantu ] Osiagnigcie wskaznika Spowoduje wzrost aktywnosci spoleczngj
| Mieszkaricow zwiazanej z Ppozyskiwaniem $rodkow

_—
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Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Zlemi Czluchowskie]
14 , = g m VI. Sposob wybaru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriéw wyboru
g |& e .m. m. 2 Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Czluchowskiej opracowala za pomoca metod partycypacyjnych nastepujace procedury:
.m M H - S T 2 « wyboru i oceny operacji w ramach LSR,
&> | & 2 8 I & 3 ; 3 E o wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektow grantowych wraz Z opisem sposobu rozliczania grantow, monitorowania
i3s3, F 8 18 5 3 B |8 2 i kontroll.
z B w m 5| |Elg ¢ = % o W, Obie procedury powstaly w oparciu 0 unijne i krajowe wytyczne (Wytyczne dnia 4 grudnia 2015r. Ministra Ralnictwa | Rozwoju Wsi
i m.w M m R = .m m m S g g e w zakresie jednolitego i prawidlowego wykonywania przez lokalne grupy dzialania zadah zwiazanych z realizacja strategii rozwoju
o m 3 m e m m . w Bl @ P m i) k5 lokalnego kierowanego przez spolecznost w ramach dzialania ,Wsparcie dia rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”
= & 52 8 E > =E3 = .m. m. m m objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020), aby zapewni¢: sprawny, niedyskryminujacy i transparentny
3 m m w g 2 H ‘T m E K W o - R wybor projektow oraz skuteczne funkcjonowanie biura oraz Rady LGD. Ponadto w procedurach zawarte zostaly zapisy, ktore
o AL m_nuh 8 S .m. 28 & =) = = |Z pozwalajg unikat konfliktu interesow oraz gwarantuja zachowanie parytetu sektorowego.
i 2N BN m 153 m Hw 8 m 8 m @ m m m m Aktualne procedury udostepniane sa do u:c__nﬂ_és_naaaoag w wersji elektronicznef na stronle Internetowej LGD
= mp = W Sigl ol 8 .5 m o 22 8 mr wu,p m. a oraz wersji paplerowe] w biurze LGD. Przyjete procedury s zgodne z przepisami obowigzujacymi dia RLKS, niedyskryminujace,
S ERnk @ m 2l e m S W m m m 8 @ s e przejrzyste, pozwalajace uniknat ryzyka konfliktu interesow, przewiduja regulacie zapewniajace zachowanie parytetu sektorowego,
= Z §l= SiE m AR50 = ,m g g .m szczegblowo regulujg sytuacie wyjatkowe, zapewniajg stosowanie tych samych kryteriow w catym procesie wyboru w ramach danego
w m 25 W_ m 2 3 2 9z - m 58 8= g z el naboru, okredlajq tryb wniesienia przez wnioskodawctw protestu od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego.
T ERNE o .w 3 28 §la 9 m ks m @ m 2 m m Sklagane do LGD Ziemi Czluchowskiej wnioski podlegaja 3 stopniowej ocenie:
= mw. m..m 3|y m 2 385 m FEY .w...m. 85 |858 » wslgpna ocena wnioskow, polegajaca na weryfikacji w zakresie:
2 PR =1k I 9 z m S EzE mww .mw.a m, m - zlozenia wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu onaborze,
T kg W HIEE: 28 B2 8|5 8= m g8 |7 m 2 8|2 - zgodnosci operacji z zakresem tematycznym, Ktory zostal wekazany w ogloszeniu o naborze,
m ZEl8E R m &8 m m 318 m 5 ] Sa |©oa |© - zgodnosci operaci z forma wsparcia wskazang w ogloszeniu o naborze,
= m 2z 2 2 E & .w %z - spefnienia dodatkowych warunkow udzielenia wsparcia obowigzujacych w ramach naboru; .
z2 TOIEMOUDNIZY | .m. =S m. b i ° ocenaZ aazomn.o eracjiz LSR, w mz Programem ROZW( :ouﬂm.as. Wiejskich na lata m.&».mamc._um_mum_m,om na s.mi_.a%.. )
m 2| TeT7 BUERl | &|E - w 3 2 BU] EUSIZIOMON | + ¢ - sz_amxoam.i& _m.,ro podmiotu uprawnionego mo oﬁxamz_m wsparcia oraz zakresu operacii z kryteriami dostepu vﬂ.wiaw_mia_
al & mrel |& 2HE m 2 dla operacji realizowanych w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznoéé Programu Rozwoju Obszarow
-8 S ENlESE Wigjskich na lata 2014-2020,

- zgodnosci operacji z celami LSR;

Lokalna Strategia Rozwoju dia obszaru LGD Ziemi Czluchowskiej

7 | m m o ocena zqodnosd operadii 2 lokalnymi kivteriami wyboru.
m. ﬂ £ B =B |= z W procedurze wyboru i oceny operacji w ramach LSR zawarto informacjg © mozliwosci wniesienia protest, okreslajac
S g5 g m.m W Q warunki, sposob oraz termin. Natomiast w procedurze wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektow grantowych zawarto
= H w z = 2 8 |2 .M = informacje o mozliwosci wniesienia odwolania.
2 _ ES T S |85 _ m Stosowane podczas oceny lokalne kryteria wyboru uwzgledniajg wnloskl z przeprowadzonej diagnozy obszaru
m m M 8 m P ) w T ) 4 oraz powigzane 53 planowanymi do osiagniecia w ramach realizacji LSR celami i wskatnikami. Ustanowione kryteria wynikajg takze
m E ~ =2 |E8E Bg W o m. g ze spotkan i rozmow z lokalng spotecznoscia.
T m z (528 ..m.% 28 |8 Nm Przewiduje sie mozliwo$t zmiany lokalnych kryteriow wyboru w wyniku przeprowadzonej ewaluacji, Nowe kryteria beda
m 8 Mu.. 2o W o 3 2 .w 28 |2 EZ podlegaly konsultacjom z Iokalna spolecznoscia, Rada LGD zatwierdza i aktualizuje lokaine kryteria wyboru poprzez podjecie uchwaly
7 3 |E m..m ] & M 2 ,m.m =|® .m m {zgodnie z zapisami Statutu oraz Regulaminu Pracy Rady).
M .w E £E B8 g8 |EE B 8 Fon Kryteria s3 adekwatne do diagnozy, ponjewaZ wysunigte z niej whioski zostaly wykorzystane do Ich sporzadzenla.
B 2 2 m W m 3 .m € z g m El mnm Kryteria bezpoérednio wynikaja z dlagnozy i beda stosowane podczas wyboru i oceny, preferuja m.in.:
=2 2 m S g |B M g = .m £E 2|2 239 o grupy defaworyzowane, ktore zostaly zidentyfikowane,
.m. .m =1 _.muw Lcl._ﬂ.u m. WM. g = mu&. Egr] mr..m o Kluczowe dia rozwoju obszaru branze, ktore wynikajg z analizy,
= e = 8 g5 m. 55 w,mlu. lw.,.m._ 2 W _ k] « tworzenie dodatkowych miejsc pracy, w celu zmniejszenia bezrobocia na terenie LGD,
.m i W m E m 5 m 2 ~ m N g .m N m m.m o projekly przyczyniajace sie do poprawy atrakeyjnodci turystycznej obszaru, ze wzgledu na potencjat obszan W tej dziedzinie,
B W = m 25 m m. m.m Zz ] Wm 2 |3lz o projekly przyczyniajace sie do poprawy oferty kulturalnej obszaru, W odpowiedzi na zidentyfikowany w diagnozie problem
S 18 (s |B §8¢€ 388 |E W 2522 1888 dotyczacy tej sfery,
£ m z |8 .w g .m zSg m}m Mvm 2 m. m .nmr“m o projekty zakladajace zaslosowanie rozwiazan sprzyjajacych ochronie srodowiska if lub przeciwdzialaniu Kimatu, jako odpowiedz
g |5 |g 5 2 W.m .m 3 = 2 M..m 2 S a2l |B m..ﬂmm na zidentyfikowany problem zwiazany Z niska $wiadomoscia ekologiczna mieszkancow,
E |8 |& |5 8 oo m.m z B Wm BES g Sl 5 « projekty angaujace lokalna spolecznosc, w celu pobudzenia aktywnosci spolecznej.
2 s |2 |3 £ m m m £5 ENBENT 5 2|8 = W celu wyboru operacii, ktore jak najlepiej przyczynia sig do spelnienia zakladanych celow | wskaznikow, opracowane zostaty
E |2 |8 3 2% 2|8 mm € |EFEZEL m. S kryteria premiujace operacje przyczyniajace sie bezposrednio do oslagniecia celéw, ponlewaz wplywaja na osiaganie
S B |2 B g2z 528 W 2g g8 2E M wskaznikéw produktu oraz rezultatu LSR.
2 m 2 bl g m 318 8 &g m 8o B 2g 2% . Innowacyjnosé zostata uszczeglowlona na poziomle 3 przedslewziet (1.1.1 Atrakeyjna Ziemia Czluchowska, 1.12
.w g |5 |2 Sk m 558 |3 2585 E=S = m Biznes | Innowacje w turystyce, 241 Nowoczesna firma). W lokalnych kryteriach wyboru premiowane s3 projekty
= innowacyjne.
m m W przypadku dziatalnosci turystycznych punkly 2a inn
2 a 2 wdrozona_nowa lub_znaczaco udoskonalona usiuga
= M 8 w przypadku pozostalych dziatalnosci
& < m. zostanie nowa technologia, nie stosowana dotychcz
g b 2 lub_usluga. W przypadku dzialafi inwestycyjnych i promocyjny
S5 =
= 14
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2asobo
ania dzialalno$ci gospodarczej (premie) zaplanowano na poziomie 60 tys. zl. Maksymalna
kwota przewidziana w przepisach, zostala obnizona w wyniku przeprowadzonej analizy PrZyznawanych na terenie powiaty
czluchowskiego bezzwrotnych dotacji na otwarcie dziatalnosci gospodarczej. W poprzedniej perspektywie osoby, ktdre planowaty
rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej mogly skorzystat z kwoty 20 tys. z4 oferowanej przez powiatowy urzad pracy lub 40 tys., ktére
mozliwe byly do otrzymania w ramach projektow realizowanych przez Stowarzyszenie ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”
ze Srodkow EFS. Pomimo nizszej kwoty wsparcie to cieszylo sig powodzeniem i bylo wystarczajace dla otwarcia planowane;
dziafalnosci. LGD. Intensywnosé pomocy i wysoko$¢ wsparcia stosowana jest zgodnie z §13, §15, §18 rozporzadzenia
z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w Sprawie szczegdlowych warunkéw i trybu przyznawania pomacy finansowej w ramach poddzialania
Wsparcie na wdrazanie operaji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznodé” objetego PROW 2014-2020.

grantowych, ktére przyczynia sig do osiggniecia w petni
zostaly uwzglednione w procedurze wyboru i aceny Gperacji w ramach LSR,
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Vil. Plan dzialania

Plan dziafania zawiera szczegblowy harmonogram osiagania poszczegdlnych  wskaznikow produktu  okreslonych
dla przedsigwzigé, z uwzglednieniem przedzialow czasowych oraz kwot wsparcia i procentowego wykazania realizacii wskaznika, Jest
on w bezpoérednl sposéh powiazany z celaml | przedsigwzigciaml, ktore beda zgodnie z nim osiagane. Na zawarte w planie
dzialania przedsiewziecia zwiazane z tworzeniem nowych migjsc pracy zaplanowana zostala ponad polowa budzety przewidzianego
na Wdrazanie LSR (61,81 %).

W planie dzialania zostaly uwzglednione wartodci wskaznikéw konieczne do osiagniecia w poszezegolnych przedzialach
czasowych, tzw. kamienie milowe.

W pierwszym przedziale realizacji ~ 2016-2018, zaplanowano osiggniecie co najmniej 20% poziomu kazdego ze wskaznikéw produktu,
ktory zostal przewidziany do realizacji w tym przedziale. Ponadto zaplanowano co najmniej 10% srodkow finansowych na realizacjg
operacji dedykowane w LSR grupom defaworyzowanym,

Z kolei w przedziale 2019-2021, zaplanowano osiagniecie co najmniej 85% poziomu kazdego ze wskaznikéw produktu, ktéry zostal
przewidziany do realizacji w LSR. w tym co najmniej 30% $rodkow finansowych na realizacjg operacji dedykowane w LSR grupom
defaworyzowanym,

Realizacja wskaznikow produktu, bedzie przyczynia¢ sie do realizacii przedsigwziet, a nastepnie celow szczegolowych
i ag6inych strategii.

Ujgte w planie dzlatanla cele | przedsigwzigcla sa zgodne z trzema celaml przekrojowymi PROW 2014-2020 Y. ochrona
$rodowlska, przeciwdzlatanie zmlanom klimatu oraz innowacyjnoéé,

Cele przekrojowe PROW 2014-2020 w zakresie ochrony érodowiska i zmian klimatu beda realizowane w ramach wdrazania LSR
poprzez inwestycie w zakresie roZwoju ogéinodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturainej,
zachowanie dziedzictwa lokalnego:
e Cel szczegblowy 1.1 Rozwdj turystyki i rekreacii na obszarze oraz zachowanie lokalnego dziedzictwa, przedsigwzigcia:
- 1.1.1, Atrakcyjna Ziemia Czluchowska;
- 1.1.3 Dziedzictwo kullurowe Ziemi Czluchowskiej;
o Cel szczegblowy 1.2 Wzmocnienie kapitaly spolecznego oraz poprawa oferty spedzania wolnego czasu dla mieszkancow,
przedsigwziecia;
- 1.2.1 Inwestycie w kulture;
- 1.2.2 Aklywni ieszkarcy;
Dzialania edukacyjne w zakresie ochrony $rodowiska, a takze promocji innowacyjnych rozwiazan bedg realizowane poprzez
przedsigwzigcie 1.2.2,

Cel przekrojowy PROW 2014-2020 dotyczacy innowacyjnosci realizowany jest w LSR poprzez cel szczegGlowy 1.1, Rozwéj
turystyki i rekreacji na obszarze oraz zachowanie lokalnego dziedzictwa, przedsiewziecie 1.1.2. Biznes i innowacje w turystyce oraz cel
szczegblowy 2.1. Rozwdj przedsigbiorczasci, 2wiekszenie migjsc pracy oraz aklywizacja zawodowa | spoleczna mieszkarcow
przedsigwziecie2.1.1. Nowoczesna fima,
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Vill.Budzet LSR

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju zostal skalkulowany na kwate 10 280 000 21 i zaklada finansowanie wylacznie z Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

Budzet podzielony jest na 4 zakresy wsparcia, ktore zostaly wskazane w planie dzlalania:

o reallzacja LSR (art. 35 ust. 11t b rozporzadzenia nr 1303/2013), kwota wsparcia 8 490 000 zt przeznaczona na realizacje celow
ogdinych i szczeglowych zaplanowanych w LSR,

o wspdlpraca (art 35 ust 1 it ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013), kwota wparcia 140 000 2t przeznaczona na realizacje jednego
projektu wspolpracy migdzynarodowego oraz jednego projektu wspdipracy regionalnego;

o koszty blezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013), kwota wsparcia 1 614 700 zf przeznaczona na funkcjonowanie
biura LGD w tym doradztwo (koszty biezace obejmujg m.in. wynagrodzenie pracownikow, utrzymanie biura, .uslugi
telekomunikacyine | pocztowe, obslugg informatyczng biura, zwroty kosztow dojazdu, obshige konta, zakup materialow biurowych
oraz koszly zwiazane z $wiadczeniem doradztwa);

o aktywizacja (at. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013), kwota wsparcia 35 300 z¢ przeznaczona na kampanig informacying
oraz koszty zwiazane ze szkoleniami, warsztatami dla potencjainych beneficjentow oraz beneficientow.

Zaplanowany budzet LSR Jest w bezpoéredni sposéb powiazany z planem dzialanla, celami i przedsiewzigclami.
Zostal on skalkulowany w oparciu o planowane do osiggniecia wartosci wekainikéw zaplanowanych dla przedsigwzigt, ktére sg
niezbedne do osiagnigcia celow oginych i szczegblowych.

Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Czluchowskiej wyznaczyla w kryteriach zasady premiowanla projektow, w ktérych
wkiad wlasny wnioskodawcy przekracza intensywnoé¢ pomocy okrelona w PROW. Dodatkowy wkiad wiasny premiowany jest
w ramach przedsiewzigcia Aktywni mieszkaricy.

Ponadto LGD Zieml Czluchowskie] przewiduje w ramach operac]i wlasnych wigkszy udzial srodkéw wiasnych niz wynikajacy

z przepiséw. Operacja wlasna zostala zaplanowana w ramach przedsiewzigcia Dzledzictwo kulturowe Ziemi Czluchowskiej,

dla ktérego zaplanowany zostal wskaznik ,Liczba zagospodarowanych migjsc, w ktorych znajdujg sie lokalne pomniki przyrodnicze

wraz z ich oznakowaniem”.

Lokalna Strategla Rozwoju dla obszaru LGD Zieml Czluchowskie]

IX. Plan komunikacji

Plan komunikacji Lokalnej Grupy Dzialania Ziemi Czluchowskiej zapewnia realizacjg dzialan komunikacyjnych rozwoju
lokalnego w ramach inicjatywy Leader objgtego Programem Rozwoju Obszardw Wigjskich na lata 2014 — 2020, w celu zapewnienia
aktualnej i przejrzystej informacji 0 dziatalnodci LGD Ziemi Czluchowskiej.

Cel gtéwny planu komunikacyjnego
|. Aktualna i przejrzysta informacia o dzialalnosci LGD Ziemi Czluchowskie jako organizacji realnie wspierajacej rozwdj Ziemi
Czluchowskiej oraz promowanie znaku PROW 2014-2020.
Cele szczegblowe
1.1. Zwigkszenie wiedzy ogolnej i szczegOlowej ogotu spoleczenstwa powiatu czluchowskiego na temat warunkéw i trybu przyznawania
pomocy oraz realizacjii rozliczania operacji oraz projektow grantowych.
1.2. Polepszenie jakoscl operacf zgtaszanych do LGD poprzez swiadczenie profesjonainego  doradztwa beneficjentom
oraz grantobiorcom.
Cele szczegblowe beda realizowane poprzez dzlatania o charakterze informacy)nym, edukacy|nym, wizerunkowym.
Wskazniki zostaly szczegolowo wskazane W zalgczniku nr 5 Plan komunikacj.
Grupy docelowe
Doprecyzowanie grup docelowych jest jednym z watnigjszych dzialan dia powadzenia calego planu. Dostosawanie metod dotarcia
do tych grup zwiaszcza do grup defaworyzowanych. Grupy docelowe to ogdl spoleczenstwa, beneficienci; potencjalni beneficjenci,
grantobiorcy.
1. Qg spoleczenstwa;
2. Potencjalni beneficjenci/ beneficjenci/ grantobiorcy, w tym m.in.
a) grupy defaworyzowane - bezrobotni w wieku 25-34 fata, miodziet wchodzaca na rynek pracy w wieku 18-24 lat, osoby
powyzej 50 roku Zycia, osoby zamieszkujace miejscowosci poniZej 5 tys. mieszkancow,
b) przedsigbiorcy;
¢) organizacje pozarzadowe;
d) rolnicy;
e) jednostki samorzadu terytorialnego;.
3. Instytucje zaangazowane bezpoérednio i posrednio we wdrazanie Programu;
4. Srodki masowego przekazu.
Dzlatania komunikacyjne:

dzialania komunikacyine:

1.1.1. Kampania informujgca o rozpoczeciu wdrazania LSR oraz o mozliwo$ciach otrzymania dofinansowania.
.1.2. Kampanie informacyjne ¢ prowadzonych naborach wnioskow

1.1.3. Spotkania infomacyjne 2 mieszkancami.

1.1.4. Szkolenia dia beneficjentow/ grantobiorcéw.

1.1.5. Warsztaty z wypelniania dokumentacji aplikacyjnej.

1.1.6. Warsztaly  rozliczania zawartych umow.

1.1.7. Monitoring | kontrola grantobiorcow.
Cel szczeqdlowy 1.2 Polepszenie jakodci 0
oraz arantobiorcom bedzie realizawa
1.2.1. Bezposrednie doradztwo prowadzone w biurze LGD.
1.2.2. Bezpoérednie doradztwo éwiadczone na obszarze LGD (punkty mobilne).

1.2.3. Badania jakoéci prowadzenych dziatan informacyjnych i funkcjonowania.

1.2.4. Szkolenia dia pracownikow biura i organow odpowiedzialnych za wdrazanie LSR ti. Rady i Zarzadu.

Glownym zalozeniem planu komunikacyjnego jest cbustranna wymiana informacji. Dziatania komunikacyjne nastawione sg
na lokalng spolecznost, majq za zadanie zaangazowal mieszkancow w dziatania prowadzone przez LGD. Wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom LGD przygotowata plan komunikaci, ktory stanowi zalacznik do LSR. Opisano w nim cele, wskazniki, grupy docelowe,
dzialania | narzedzia komunikacyjne, érodki przekazu oraz flosci przeprowadzonych dzialan.

W celu zbadania efektywnosci i skutecznost zastosowania narzedzi komunikacyjnych bedzie prowadzony na biezaco
w sposéb ciagly monitoring oraz zostanie przeprowadzone badanie jakosci planu komunikacyjnego.

Wszystkie zebrane od mieszkancow wnioski dotyczace zastosowanych narzedzi komunikacyjnych bedg zbierane i posluza
do wprowadzenia zmian we wdrazaniu LSR albo dostosowania komunikatow do grup odbiorcow.
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X Zintegrowanie

LGD Opracowujac cele oraz przedsigwziecia planowane do realizacji w ramach LSR kierowalo sig ideq podejscia
zintegrowanego w celu Poprawy jakodci Zycia mieszkaricow przy aktywnej wspblpracy | zaangatowaniu sektora publicznego,
spolecznego | gospodarczego, fak i partneréw LGD, ktérzy naleiq do tych sektoréw, Przyczynilo sie to do Wypracowania celdw,
W ramach ktorych kazdy z sektorgw realizujac wiasne cele, przyczyni sig do lepszego wykorzystania posiadanych zasobow obszary
i wzmoeni w ten sposab zakladany efekt synergii. Wzajemna wspdipraca Przyczyni sie do wykreowania lideréw, podniesienia
Swiadomosci ieszkanicow, ich aktywizacji i integracji, nabycia nowych umiejetnosci oraz wspbldzialania,

Strategia integruje réwniez inne przedsigwzigcia zwigzane z tworzeniem nowych miejsc pracy oraz Przedsiebiorstw, a takze
przedsiewziecie zwigzane z rozwojem 2ycia mnc_momzo.xc_eaimmo mieszkancow. Wszelkie przedsigwziecia zapisane w LSR wigzg
sig ze sobg oraz spbjnie wplywajg na realizacje celéw, wigczajac przy tym lokalne zaseby oraz ludnogé nalezacq do wszystkich trzech
seldoréw w zwiazku, z ¢zym sg dowodem na zintegrowany charakter LSR, Integruja w ten sposab wszystkie grupy docelowe
W ramach tych przedsiewzie¢ oraz E_xunﬁgﬁmmo% Iokalne (historyczne, Przyrodnicze, kulturowe),

Strategia ma zintegrowany charakter rowniez diatego, ze uwzglednia powyzej wymienione zasoby dostepne na obszarze
LGD i wykorzystywane do realizacji zaplanowanych przedsiewzigt. Wykorzystanie zasobdw dla wdrozenia LSR jest konieczne,
poniewaZ to wlasnie na zasobach opierane 53 realizacje wszelkich przedsigwzieé. Lokalne zasoby przyrodnicze, historyczne,
kulturowe, ktdre beda wykorzystywane podczas operacji realizowanych w ramach nastepujacych przedsigwzigé: 1.1.1. Atrakcyjna
Ziemia Czluchowska, 1.1.3, Daziedzictwo kulturowe Ziemi Czluchowskiej, 1.2.2 Aktywni Mieszkaricy. W ramach przedsiewzigd
planowane jest promowanie miedzy innymi zasobow przyrodniczych, historycznych i kulturowych regionu poprzez m.in, promocje
produktow if lub uslug turystycznych calego obszary (np. wydawnictwa, udzial w targach), organizacje imprez rekreacyjno-kulturalnych
iub  sportowych, Zagospodarowanie migjsc pamigci, lokalnych pomnikéw  historycznych ifub przyrodniczych wraz z ich
oznakowaniem,

Cel 1.1 Rozwdj turystyki i rekreacji na obszarze oraz zachowanie lokalnego dziedzictwa i Przypisane mu przedsigwzigcie
1.1.2 Biznes i innowacje w turystyce oraz cel 1.2 Wzmocnienie kapitaly spolecznego oraz poprawa oferty spedzania wolnego czasuy

dla mieszkancow i przypisane mu przedsigwziecie 1.2.2 Aktywni mieszkaricy, sa zgodne z trzema celaml przekrojowymi PROW
2014-2020, ¢}, ochrona $rodowiska zeciwdzialanle zmianom klimatu oraz

posrednikéw i agentow
Przedsigwziecie 1.1.2. Biznes i innowacje
J rynkow zbytu, produktow

KD (Przedsigwziecie

kresu przetwérstwa
przemyslowego, w ramach ktorej wykorzystywane beda lokalne produkty rolne (produkcja  artykuléw spoZywczych
I napojow), dziatalnosé specjalistyczna (sklasyfikowana W dziale 69 PKD jako dzlalalnosé prawnlcza | rachunkowo-kslegowa,
w dziale 71 PKD jako dzlalalnodé w zakresie architektury | inzynierii oraz badan | analiz technicznych, dziale 74 PKD
jako dzlalainosé w zakresle specjallstycznego projektowania oraz fotografil | tumaczen oraz dziale 86 PKD jako dzialalnogé
W zakresie opieki 2drowotnej uklerunkowanej wylacznie na specjalizacje stomatologia, okulistyka, ginekologia
oraz fizjoterapla) - Przedsiewzigcie 2.1.1 Nowoczesna fima, Cele j wskazniki okreslone w LSR umozliwiajg rozwoj powyzszych branz

- dla ktérych rozwoj obszary bedzie warunkowat poziom 2ycia, sektor publiczny, ktéry poprzez uzyskane wsparcie podniesie jakosé
$wiadczonych usiug oraz przedsiebiorcy, ktorzy bedg mogii uzyskat dotacje na rozwéj swojej dzialainosci, a tak2e osoby fizyczne
(w tym osoby z grup defaworyzowanych), ktére w famach Przedsigwzigcia 2.1.1. Nowoczesna firma beda mogly uzyskaé rodki
na otwarcie dzialalnosci gospodarczej. Ponadto cele szczegdlowe LSR zostaty Opracowane w spostb, aby katdy z przedstawiciel
Sektorow wehodzacych w sklad LGD mial mozliwose realizacji projektow. Dotyczy to np. Celu szczegblowego 1.1 Rozwj turystyki
i rekreacji na obszarze oraz zachowanie lokalnego dziedzictwa, poniewaz w przedsiewzigciach Przypisanych do tego cely rozwoj
turystyki aktywizowaé bedzie do dzialania zarazem Samorzady (1.1.1. Atrakeyjna Ziemia Czluchowska), przedsigbiorcow, jak i osoby
fizyczne (1.1.2, Biznes | innowacje w turystyce) oraz organizacie pozarzadowe (1.1.3. Dziedzictwo kulturowe Ziemi Czluchowskiej).
Sektor spoleczny bedzie rowniez mog! korzystat z powstalej infrastruktury oraz uczestniczy¢ we wszelkich wydarzeniach i imprezach
kulturainych czy rekreacyjnych, a wige rowniez zostanie beneficientem LSR. Te wszystkie dzialania wplyng na pozniejszy wspdlny
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#Y#5za pomoc przerodzi sig w realizowane inwestycje, ktore Przyczynia sie do wykreowania

rozwéj calego obszaru LGD,
pozytywnego wizerunku regionu,

Celogbiny 1. Poprawawarunkéw 2 n_,.: 4
LGl szczegblowy 11 Rozwo) turvetyk - sacjin:
1. Strategla Rozwofu Wojewédztwa Pomorsklego 2020:
ol strategiczny 1; Nowoczesna 0spodark
Cel operacyjny 1.3: Unikatowa oferta turystyczna i kulturalna
2. Reglonainy Program Strategiczny Pomorska Podréz:
sl gldwny: Unikatowa oferta turyst czna i kulturaina
Cel szczegbiowy: 1. Zachowanie i turystyczne wykorzystanie potencjalu dziedzictwa kulturowego i naturalnego
Cel szczegblowy; 2. Caloroczna, sieciowa, kompleksowa oferta, WwZmacniajaca wizerunek regionu \
_

3. Partnerska Strategla Rozwofu Powiaty Czluchowsklego:
iczny; 1. Rozbudowa | modernizacia infrastruktury siuzace; wZmacnianiv konkurencyinodci
Cel Szczegblowy: 1.4 Rozwéj infrastruktury sportowej
el strategiczny: 3. Rozwéj turystyki wykorzystujacei walo krajobrazowo-,
Cel szczegolowy: 3.1 Wazrost jakosci ustug w turystyce
Cel sirategiczny: 7. Promogja powiaty
Cel szczegolowy: 7.2 Promocja waloréw powiaty
4. Strategla Rozwoju Miasta | Gminy Debrzno:
iczny 3: Rozwdj rekreacyi s rtu, kultury i turystyki w o, 8rciu o zasoby lokalne
Cel operacyjny: 3.1.Rozwoj infrastruktury turystycznej, rekreacyjngj i kulturowe;j w oparciy o atrakcje lokalne
Cel operacyjny: 3.3, Tworzenie | promocja kompleksowej oferty turystyczne
Cel operacyjny: 3.6. Zabezpieczenie i ochrong zabytkow architektury
5. Program Rozwoju Gminy Czluchéw:
Cel strategiczny: 2 Rozwéi 0spodarcz
Cel operacyjny: 2.3, Dziatania na zecz turystyki, z uwzglednieniem agroturystyki
Cel strategiczny: 3. Nowoczesna_funkcjonaina i azna mieszkaficom przestrzen Linfrastruktura
Cel operacyjny: 3.3.Tworzenie przestrzeni publicznej sprzyjajacej integracji mieszkaricow i ich bezpieczenstwu, odnowa
zdegradowanych obszaréw
Cel operacyjny: 3.4, Ochrona i promocija dziedzictwa kulturowego, renowacja obiektéw zabytkowych
6. Strategia Rozwofu Gminy Przechlewo:
Cel strateqgiczny: 1, Silne s ofeczefistw
Cel operacyjny: 1.1.Wysoki poziom edukacjl i nauki oraz wzrost aktywnosci zawodowej
Cel strategiczny: 2. Efa na qospodarka
Cel operacyjny: 2.6.Zwigkszanie nichu turystycznego | wydluzenie Sezonu
Cel strateqiczny: 3, Czyste Srodowisko
Cel operacyjny: 3.2.0chrona zasobéw przyrodniczych i walorow krajobrazu
7. Strategia Rozwoju Gminy Rzeczenica:
Cel gléwny: 1. Rozbudowa infrastrukty turystycznej s, rtowsj | rekreacyinej
Cel szczegoiowy: 1.1 Rozbudowa bazy turystycznej
Cel szczegolowy: 1.2 Rozbudowa infrastruktury Sportowej i rekreacyjnej
Cel szczegolowy: 1.3 Budowa i wspieranie tworzenia bazy noclegowej
Cel giowny; 2. Wypromowanie wizerunky Gminy i oferty turystycznej w oparciu o walory historyczne, geograficzne i przyrodnicze
Cel szczegdlowy: 2.1 Wzbogacenie oferty turystycznej
Cel szczegolowy: 2.2 Tworzenie spéjnej promocii gminy
8. Strategia Rozwoju Gminy Koczafa:
ol strategiczny: 3. Rozwej slvki w oparciv o walo, Srodowiska przyrodniczeqo i kuiturowego
Cel szczegdlowy: 3.1 Rozbudowa infrastruktury axams@_.:o.iuosz_sém_. i turystyczng
Cel szczegblowy: 3.4 Promocja gmi Y jako atrakcyjnego miejsca dla turystyki wypoczynku
Cel strategiczny: 5. Rozwéj edukacii_kuftury i sporty
Cel szczegdlowy: 5.2 Rozwoj infrastruktury Sportowe] i rekreacyjnej
9. Strategla Rozwoju m.uo__ennao.mouno%__.nNemo Miasta I Gminy Czarne:
Cel pierwszorzedny: W korzystaé wysokie zalesionie miny do promogji waloréw ty, Styczno-w,
Cel pigrwszorzedny: imozliwia¢ rozwéj bazy turyst (741]
Cel drugorzedny: Stworzyé warunki do rozwoju roznych form rekreacji w oparciu o 2asoby przyrodnicze
10. Strategia Rozwoju Gminy Miefskief Cztuchow:
6l strategiczny D: Komplek 0we wykorzystania silnych zasobéw lokalnych, jako kiastra ty stycznego
Cel szczegblowy 2: Stworzenie infrastruktury EQWQS_S.BNQS__EE W otoczeniu zamku
11. Strategla rozwoju tu styki w Gminie Rzeczenica:
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| strateqiczny 1; Rozwdi bazy turystycznel w kompleksie turystycznym Jeziornik - Trzmielewo
Cel operacyjny 3: Rozwdj sieci szlakow i atrakgji turystycznych
Cel operacyjny 4: Stworzenie produktu turystycznego
Cel stralegiczny 2: Dzislania zmierza do urtichomienia dziafalnosci turystycznel nad jeziorem Orzechowo
Cel operacyjny 2: Stworzenie koncepcji produktu turystycznego
Cel operacyjny 3: Polaczenie kompleksem turystycznym Rzewnica za pomoca szlaku wodnego i rowerowego

| strateqiczny 5: Promogia turystyk i produktu turyStycznego w minie Rzeczenica
Cel operacyjny 1: Utworzenie Gminnego Centrum Informacji Turystycznej
Cel operacyjny 2: Budowanie marki turystycznej Rzeczenicy
Cel operacyjny 3: Poszerzenie oferty turystyki aktywnej
12, Strategla Rozwiazywania Probleméw Spofacznych w Gminie Debrzno:
Cel sirateqiczny; Qgraniczenie wyst wania patologii spoecznych
Cel operacyjny: Aktywnigjsze wykorzystanie oferowanych form zagospodarowania czasu wolnego i zwiekszenie zakresu ofert
13. Strategla Rozwigzywania Probleméw Spofecznych Gminy Czluchbw:

of strategiczny: 2. Dbalodt o wysoka jako$c ushyg edukacyinych sprzyjaiacych osobistemu rozwojowi
Cel szczegolowy: Modemizacja, budowa obiektow rekreacyjno-sportowych (place zabaw, lodowisko, $ciezki rowerowe, rbznorodne
boiska
Cel szcegblowy: mocalenie Kapit
1. Strategla Rozwoju Wojewodztwa Pomo
Cel strategiczny 2: Aktywni mieszkaric
Cel operacyjny 2.2: Wysoki poziom kapitatu spolecznego
2. Reglonalny Program Strategiczny Aktywni Pomorzanie:
Cel gidwny: Aktywni Pomorzanie
Cel szczegolowy 2: Wysoki poziom kapitatu spolecznego
3. Reglonalny Program Strategiczny Ekoefektywne Pomorze:
Cel glowny; Efektywniejsze gos) odarowanie zasobami Sprzyjajace rozwojowi niskoemisyinej gospodarki wzrostowi bezpieczefistwa
energetyczneqo i poprawie stany $rodowiska
Cel szczegtlowy 3: Zréwnowazone gospodarowanie zasobami oraz poprawa srodowiskowych warunkow Zycia
4. Partnerska Strategia Rozwoju Powlatu Cziuchowskiego:
Cel strategiczny; 2. Rozwbi 28s0b0w ludzkich
Cel szczegblowy: 2.1. Rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego i aktywnosci spolecznej mieszkancow
Cal strategiczny; 4. Ochrona walorow krajobrazowo-przestrzennych
Cel szczegtlowy: 4.1 Podnoszenie swiadomodci ekologicznej mieszkancéw
Cel szczegtlowy: 4.2 Zachowanie waloréw srodowiska naturalnego
Cel strategiczny; 6. Rozwoi kultu fizycznej i promocia zdrowia
Cel szczegbtowy: 6.1 Wspieranie rozwoju kultury fizycznej i sportu miodziezowego, glownie w oparciu baze placowek oSwiatowych
Gel szczegblowy: 6.2 Aktywizacja sportowa spoleczenstwa powiatu czluchowskiego
5. Stratagia Rozwoju Miasta | Gminy Debrzno:
Cel sirategiczny: 1. Poprawa jakosci 2ycia oraz
Cel operacyjny: 1.7. Wzmacnianie aktywnosci | $wiadomosci obywatelskiej
Cel strategiczny; 3. Rozwd] rekreacii, sportu Kultury i turystyki w oparciu o zasoby lokalne
Cel operacyjny: 3.5 Ksztatowanie atrakcyjnej oferty kulturainej, sportowej i rekreacyjnej
Cel sirateqiczny: 4. Integracia i tad przestrzenny Mie$cie i Gminig
Cel operacyjny: 4.4. Atrakcyjna, estetyczna i funkcjonalna przestrzen publiczna
Cel operacyjny: 4.7. Promocja i rozwoj odnawialnych zrodet energil
6. Program Rozwoju Gminy Cziuchbw:
Cal strategiczny: 3. Nowoczesna, funkcjonalna i
Cel operacyjny: 3.2. Modemizacja i rozbudowa in
Col strategiczny; 4. Czyste $rodowisko
Cel operacyjny: 4.2. Zwigkszanie swiadomosci ekologicznej mieszkancow, podejmowanie dziatan zmierzajacych do wdrazania idei
gospodarki niskoemisyjnej
7. Strategla Rozwoju Gminy Przechlewo:
Cel strategiczny; 1. Silne spofeczenstwo
Cel operacyjny: 1.2. Budowa aktywnego spoleczenstwa opartego na wiedzy
Cel operacyjny: 1.4. Wazrost jakosci zycia mieszkaficow oraz wzrost atrakcyjnosci osiedleficzej
Cel strategiczny: 2. Efektywna gospodarka
Cel operacyjny: 2.5. Rozwdj gospodarki wykorzystujace) zasoby lokalne
iczny: 3. Czyste Srodowisko

Cel operacyjny: 3.3. Zwigkszenie swiadomosci ekologiczne
8. Strategla Rozwoju Gminy Rzeczenica:
Cel giéwny: 1. Rozbudowa infrastruktury lurystycznej, sportowe; | rekreac: inef
Cel szczegblowy: 1.1 Remont i rozbudowa istniejacych placowek kultury

.2, 4Y2MO

iazna mieszkaficom przestrzen i infrastruktura
frastruktury spolecznej, w tym edukacyjnej

— e

of qlowny, 2. Wypromowanie wizerunku Gminy i 0 [ 1 i i przyrodnicze

Cel szczegolowy: 2.4 Promocja produktow lokalnych

Cel gléwny; 2. Ochrona Srodowiska

Cel szczeg6lowy: 2.2 Edukacja ekologiczna

Cel gtowny: 3. Wspieranie rozwoju kultury, s riu | rekreacii

Cel szczegdlowy: 3. Utworzenle ‘centrow kultury | informacji w kazdym solectwie w oparciu o baze $wiellic wiejskich

ol gléwny: 4. Wspbidziafanie réznych anizacii | podmiotéw w celu podniesignia aktywnos i spofeczne]

Cel szczegblowy: 4.2 Organizacja imprez kulturalnych, spartowych i rekreacyjnych

Cel szczegolowy: 4.3 Stworzenie oferty aktywnego spedzania walnego czasu dla dorostych

9. Strategla Rozwoju Gminy Koczata:
iczny. 2. Qchrona za wiska naturalneqo i walorow krajobrazowo- rzestrzennych

Cel szczegblowy: 2.5 Podnoszenie swiadomosci ekologicznej mieszkaricow

| strateqiczny; 5. Rozwdj edukacil, kuftury i 8

Cel szczegdlowy: 5.3. Rozwd) infrastruktury kulturalnej

Cel szczegdlowy: 5.4 Aktywizacja kulturalno-sportowa mieszkancow gminy

10, Strategia Rozwoju Spofeczno-Gospodarczego Miasta | Gminy Czarne:

Cel plerwszorzedny: Stworzyé warunki zachowania obigktow dziedzictwa kufturoweqo

Kierunek dziatania: Wykonawstwo i nadzor nad obiektami dziedzictwa kulturowego

Cel pierwszorzedny; Sprzyjaé rozwojowi rézn ch form edukacii

Kierunek dziatania: Podjaé dziatania w Kerunku podniesienia $wiadomosci ekologicznej mieszkancow

11. Strategla Rozwoju Gminy MieJskiej Czfuchdw:

Cele strategiczne; A. Wzmocnienie roli samorz. du w o2ywianiu dialogu kreatywnych luozii $rodowisk

Cel szczegolowy: 1.Dazenie do petnego wykorzystania obiektow sportowo-kulturalnych w okresie poza sezonem letnim

Cele strategiczne: B. Stale rozszerzanie systemo ch ram wspolpracy pomiedzy samorzadami w obszarach kultury, oSwia

furystyki

Cel szczegolowy: 1.Wzmocnienie potencjalu miasta poprzez aktywne uczestnictwo w projekcie MOF

le strateqiczne: D. Kompleksowe wykorz stanie silnych zasobbw lokalnych iako klastra turystycznego

12. Strategla Rozwigzywanla Probleméw Spolecznych w Gminie Debrzno:

lo strateqiczne: Poprawa funkcionowania rodzin

Dzialania: 2.2.1 Organizacja i przeprowadzanie rodzinnych piknikow sportowo-rekreacyjnych, 2.2.3 Promowanie altematywnych

sposobdw spgdzania wolnego czasu, 3.2.1 Organizacja czasy wolnego — aktywne formy spedzania wolnego czasu, 3.2.5 Wspieranie

dziatan $wietlic wiejskich

13. Strategia Rozwlazywania Probleméw Spofecznych Gminy Czluchbw:

Cel strategiczny 4: Niwelowanie mar inalizacji spotecznel

Cel szczegolowy: 1.0rganizowanie imprez 0 charakterze kulturalnym

Cel szczegolowy: 2.Kultywowanie tradycji i rozwijanie tworczosci ludowej

14, Gminna Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Miasta Czfuchowa:

Cel strategiczny 3. Seniorz

Cel operacyjny 1: Zwigkszanie aktywnoéci 0sob starszych

15. Strategla Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie Koczala:

ol sirateqiczny; 2.Tworzenie warynkow sfuzac ch zaspokajaniu potrzeb 0séb starszych

Cel prioryletowy: 2.2 Zapobieganie marginalizacji seniorow oraz ksztaltowanie migdzypokoleniowej solidamosci

Cel strategiczny; 4. Bardzie] zinteqrowane s oleczenstwo

T T S ,
1. Strategia Rozwoju Wojewbdztwa Pomorsklego 2020:
| strateqiczny 3: Atrakcyina przestrzen
Cel operacyjny: 3.1 Sprawny system transportowy
2, Strategia Rozwoju Miasta | Gminy Debrzno:
Cel strategiczny 4: Infegracia ifad trzenny w Miescie | Gmini
Cel operacyjny 4.1. Usprawnienie i rozwoj komunikacji
Cel operacyjny 4.2. Wydajna infrastruktura techniczna
3. Pragram Rozwoju Gminy Czhuchbw:
{ strateqiczny 3; Nowoczesna, funkcf alna i przyjazna mieszkancorm estrzefi i infrastruktura
Cel operacyjny 3.1. Zwigkszanie dostepnosci komunikacyjnej m.in. poprzez modemizacjg i rozbudowg infrastruktury drogowej
4. Strategla Rozwoju Gminy Przechlewo:
Cel strategiczny 1; Silne spofeczenstwo
Cel operacyjny 1.4. Wzrost jakosci zycia mieszkaricow oraz wzrost atrakcyjnosci osiedlenczej
5. Strategla Rozwoju Gminy Rzeczenlca:
| aléwny 1: Rozbudowa | modemizacia infrastruktu shuzgesj rozwojowi Gmin
Cel szczegdiowy 1.1 Poprawa stanu infrastruktury komunikacyjnej
6. Strategla Rozwoju Gminy Korafa:
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el strategiczny 1: Poprawa dostepnoscl komunik,
Cel szczegdlowy 1.2 Modemizacja drég gminnych
7. Strategia Rozwoju mnioﬁao.aom_uo%ﬁﬁamc Miasta | Gminy Czame:

Priorytet: Budowa chodnikéw i oswietlenia ulicznego na terenach zabudowanych
idowa drog gminnych

Cel operacyjny: 2.1. Wysoki poziom zatrudnienia
2. Reglonalny Program Strategiczny Aktywni Pomorzane:
Cel szczeqblowy 1: Wysoki 0Ziom zatrudnienia
Priorytet 1.2: Fundamenty przedsigbiorczosci, Dziatania: 1.2.1 Inicjowanie przedsiebiorczosci 1.2.2 Rozwoj mikro i matych
przedsiebiorstw, Przedsiewzigcia: 1. Wsparcie rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej, 1. Wsparcie istniejacych mikro i malych
przedsiebiorstw
3. Reglonainy Program Strategiczny Pomorski Port Kreatywnosc:
Cel atowny: Nowoczesna qo darka
Cel szczegblowy 1: Efektywne przedsiebiorstwa
4. Partnerska Strategia Rozwoju Powiatu Czluchowskisgo:
| strateqgiczny: 2. Rozwtj zasobéw fudzkich
Cel szczegolowy: 2.2 Wzrost zatrudnienia i jakosci uslug rynku pracy
Cel strategiczny: 8. Promocia rzedsigbiorczosei i wspieranie r0zZWojU istniej
Cel szczegblowy: 8.1 Wspieranie rozwoju przedsigbiorstw stymulujgcych rozwoj muc.mﬁao.momu%maﬁ powiatu
Cel szczegdlowy: 8.2 Wzrost przedsigbiorczosci mieszkaricow
5. Reglonalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego 2014-2020:
Osie priorytetows: 5. Zatrudnienie
Osie pri j
Cele szczegbiowe Pl: 8 Zwiekszone zatrudnienie osdb pozostajacych bez pracy, 10ji Poprawiona sytuacja osob w wieku aktywnosci
zawodowe] na rynku pracy, 8v Poprawiona sytuacja osgb zagroonych zwolnieniem i zwolnionych na rynku pracy, 8iii Zwigkszona
trwalo¢ nowoutworzonych mikroprzedsigbiorstw, 9i Zwigkszone zatrudnienie osgh dotknigtych i zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spolecznym
6.Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwé] 2014-2020;
Osie priorytetows: |. Osoby miode na rynku pracy, I, Efektywne polityki i
Dziatania: 1.2 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez Pracy na regionalnym rynku pracy, 2.2 Wsparcie na rzecz 2arzgdzania
strategicznego przedsiebiorstw oraz budowy przewagi konkurencyjnej na rynku, Cel szezegOlowy: 2. Wzrost liczby przedsiebiorstw,
ktorych pracownicy nabyli kompetencie w obszarach pozwalajacych na zdobycie przewagi konkurencyjnej na rynku
7. Strategla Rozwoju Miasta | Gminy Debrzno:
Cel strateaiczny 2: Zwigkszenis konkurencyinosci qospodarki lokalnej
Cele operacyjne: 2.3. Tworzenie warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci, ze szczegolnym uwzglednieniem mikro | malych
przedsigbiorstw oraz oséh rozpoczynajacych dzialalnoss
Cele operacyjne: 2.7. Aktywizacja i podnoszenie kwalifikacji zawodowych mieszkaricow na lokalnym rynku pracy
8. Program Rozwoju Gminy Cztuchéw:
6l strategiczny 2: Rozwbj qos odarcz
Cel operacyjny 2.1.Tworzenie korzystnych warunkéw do rozwoju przedsigbiorczosci, kreowanie atrakcyjnej oferty dia inwestor6w,
promocja pozarolniczych form dzialalnoci
9. Strategla Rozwoju Gminy Przechlewo:
Cel strategiczny 2: Efektywna gos odarka
Cel operacyjny 2.4. Rozwdj przedsigbiorczosci, innowacji i nowych technologii oraz wsparcie istnigjacych przedsigbiorstw
10, Strategla Rozwoju Gminy Rzeczenica:
| glowny 3: Tworzenie warunkéw do zwigkszenia przedsiebiorczosdei migszkancow
Cel szczegdlowy 3.3 Edukacja mieszkaricow w zakresie przedsiebiorczasei
11. Strategia Rozwoju Gminy Koczata:
el strategiczny 4: Tworzenie Wwarunkéw dia zwiekszania ilodci misjsc ac,
Cel szczegolowy 4.1 Promocja gospodarcza gminy
12. Strategia Rozwoju wnoannuo.mauuoq_m_.nuonc Miasta I Gminy Czarne:
Qbszar. Przestrzeri
Cel pierwszorzedny: Podja¢ dzialania Wwspomagajace przedsigbiorczose
13. Strategia Rozwoju Gminy Misjskiej Cziuchéw:
I Wzmocnienie systemu wsparcia dia miodych przedsiebiorcow

Lokalna Strategla Rozwolu dla obszaru LGD Ziemi Czluchowskisj

Cel szczegblowy 1: Stworzenie -8mu wsparcia mieszkaricow w podejmowaniu dziataln

14, Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie Debrzno:

Cel strategiczny:

raniczenie diugotrw.

0 bezrobocia

Cel operacyjny: Zwiekszenie aktywizacj zawodowej kobiet, Ograniczenie bezrobocia wérad miodzi
rédlo: opracowanie wiasne na podstawie dokumentow planistycznych wskazan ycl

h wtabeli,

0$ci gospodarczej

ety
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XI. Monitoring | ewaluacja

Monitoring jest procesem systematycznego zbierania i analizowania ilo$ciowych i jakosciowych informacji na temat
funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania oraz wdrazane] Lokalngj Strategii Rozwoju w aspekcie finansowym i rzeczowym. Proces ten
jest rowniez wewngltrznym mechanizmem zarzadzania wdrazania LSR, a tak#e procesem dokumentowania realizacji LSR poprzez
zhieranie danych w celu wykonania ewaluagji. Sluty dostarczeniu niezbednych informacji, na podstawie ktorych organy LGD (Zarzad,
Rada, Walne Zebranie) moga systematycznie otrzymywat wiadomosci nt. wystepujacych rozbieznosci w realizacji planow i osiaganiu
celéw. Dzigki temu dziataniu LGD dba o swoja stabilng sytuacjg finansowa i moze podjat dzialania interwencyjne oraz zapobiegawcze
w przypadku rozbleznosci lub niepowodzen w realizacji LSR. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie monit ringu jest Zes
ds. monitoringu i ewaluacii, ktory powstal w wyniku rzeksztalcenia dwoch Zespoltw Tematycznych (ds. analizy SWOT, celow, wizji
..A x,m_‘_.oica.n_.mnnfs._ﬂ&maa odpowiadajg za gromadzenie danych.

| misii oraz_ds. wskaznikéw, budzetu or;

Monitoringowi bedzie poddawana realizacja LSR z zakresu analizy stopnia osiagania mierzalnych i weryfikowalnych
wskaznikéw wykonalnodci celow strategii, monitorowania operacyjnego na podstawie bezposrednich rozméw z beneficientami | wizji
lokalnych na miejscu realizacji operacji, a takie wykorzystania partycypacyjnych metod ewaluacji, . angazowania spolecznoscei
lokalnej w procesie ewaluacii oraz proces wydatkowania rodkéw na poszczegoine operacie w zakresie wdrazanla LSR, a takze
zadania wiasne w ramach funkcjonowania LGD.

Ewaluacja jest procesem, W ramach ktérego mozna dokona¢ oceny zrealizowanych przez LGD dzialan pod katem
przyczynienia sig do osiagniecia zalozonych celow. Ewaluacja ma na celu weryfikacje wskaznikow dla przedsigwzied i ich wplywu
na realizacje celow szczegolowych. Sluzy rowniez ocenie sukcesu LGDiLSR.

W ramach ewaluacji dokonuje sig oceny odpowiedzialnosci, skutecznosci, efektywnosci | oddziatywania projektu w stosunku
do zalozen.

Ewaluacja jest $cisle powigzana z monitoringiem jako procesem systematycznego zbierania oraz analizowania ilosciowych
i jakoéciowych informacji na temat wiasnej dziatainosci. Ewaluacja jest procesem niezbednym do sprawnego wydatkowania srodkow
publicznych w ramach LSR, a takze do niezwlocznego reagowania na zmieniajace sig warunki otoczenia spoleczno-gospodarczego
na terenie LGD. Przeprowadzana jest przez Zespd! ds. Monitoringu | Ewaluacii, ktory korzysta z pomocy Zarzadu i pracownikow Biura
LGD. Moze takie zlecié — za posrednictwem Zarzadu - ekspertyzy zewngtrzne. Ponadto Biuro LGD odpowiada za gromadzenie
danych niezbgdnych do przeprowadzenia ewaluacji.

Ewaluacja bedzie dokonywana dwuetapowo:

o on-going - ewaluacja W trakele realizacji danego przedsigwzigcia dokonywana bedzie w okresach kwartalnych, Bedzie ona
polegata na dokladnym przeanalizowaniu wszystkich zrealizowanych w clagu roku kalendarzowego operacji. Zbada
oddziatywanie przedsiewziet, ich efekty i trwatost, wplyw na osiagnigcie zamierzonych celow w LSR. Ewaluacia pozwoli rowniez
zbada¢ sprawnost funkcjonowania organéw LGD, funkcjonowanie biura i jego pracownikéw, a takie jakost 1 efektywnos¢
stosowanych procedur, planu komunikacji, prowadzonego doradztwa oraz animacji spolecznosci lokalnej. Zebrane informacje beda
punktem wyjscia do ewentualnego zaplanowania i podjgcia dziatar korygujacych, a takze postuza do okreslenia mocnych i slabych
stron strategii oraz umozliwia sformulowanie rekomendacji na przyszlos¢ dia innych dzialan.

« ex-post - ewaluacja po zakoficzeniu realizacii interwencii dotyczy oceny dzialah w minionym okresie z perspektywy realizacji
w latach 2016-2022. Ewaluacja zostanie wykonana po 6 latach od rozpoczecia realizacji LSR. Efektem przeprowadzonej
ewaluacji bedzie mo2liwo$¢ zweryfikowania osiagnigcia wskaznikow, celow i przedsiewzige.

Elementy funkcjonowania oraz wdrazania podlegajace ewaluac]i | elementy podlegajace monltoringowi przedstawia poniisza

tabela,

Tabela 34. Elementy funkcjonowanie | wdraiania podlegajace ewaluacj! I monitoringowl.

Elementy . Zradia danych {
funkcjonowania _ QM%%«H_.MM | Imetody ich zbierania | 0 nnmN m_.w,_.._.wﬂﬁma = Sposéh pomiarul pozyskiwania
podlegajace | SE “n.ﬂw oraz sposob dokonywania | uo o danych
ewaluacji. | jitk] pomiary | Y
Dzlatalno$é Zarzad LGD Warsztat refleksyjny Ocena roczna za Ocena efektywnosci pracy biura
LGD, (podmiot zrealizowany w oparciu lata 2016-2022, i organéw LGD. Ocena poprawnosci
funkcjonowanie wewngtrzny) 0 przygotowanie dokonywana w | dziatalnosci, prowadzonej przez
blura | organdw, zestawienia danych za kwartale roku LGD, okreslajaca skutecznost
Ocena badany okres {uczestnicy: | kolejnego, wyjatek realizowanych zadan w odniesieniu
pracownikéw m.in. pracownicy biura, stanowi rok 2023, do zalozen LSR. Rzetelne
przedstawiciele Zarzadu, gdzie ewaluacja uczestnictwo w posiedzeniach
Rady, Komisji Rewizyjnej, zostanie wykonana | organdw, przez Czlonkéw tych
beneficjenci, mieszkancy, na dzien 31 marca organdw. Przestrzeganie przyjgtych
itp.) regulaminéw przez pracownikow
oraz czlonkow organdw.

Rzetelne i terminowe wypelnianie
beneficjentow. Wywiad obowigzkow wskazanych w umowie
poprzez bezposrednie oraz zakresach czynnosci, bedacych
rozmowy zalgcznikiem do umowy.

| z beneficjentami. Badania
| ankietowe. Opinia
_ kierownika biura nt.
podleglych pracownikow.
F Sprawozdania i ankiety
od beneficjentow.
QOcena Zespti ds. _wizje lokalne"! monitoring Raz na?lata Zgodnost ogtaszania konkursow
* przebiegu monitoringu na miejscu realizacji (w okresie 2016- z harmonogramem oraz zgodnosct
konkurséw, i ewaluacji operacji. Kontrola 2022), dokonywana | realizacji operacii przez
w tym (podmiot przeprowadzona u w | kwartale roku beneficjentéw. Analiza uwag
grantowych wewnetrzny), grantobiorcow. Uwagi kolejnego, wyjatek pracownikéw, organu decyzyjnego,
Biuro LGD pracownikow stanowi rok 2023, wnioskodawcow. Rzetelnie
(ocena wiasna) zaangaZowanych gdzie ewaluacja przeprowadzona ,wizja lokalna’/
w realizacje konkursu. zostanie wykonana | monitoring w trakcie realizacji
Zebranie uwag na dzien 31 marca operagii i projektéw grantowych
wnioskadawcow oraz kontrola na miejscu realizacii
lub potencjalnych projektow grantowych.
wnioskodawcow.
Efektywno$é Zarzad LGD Warsztat refleksyiny QOcena roczna za Rzetelne i terminowe wypelnianie
promociji (podmiot zrealizowany w oparciu lata 2017-2022, obowigzkow wskazanych w umowie
oraz wewnetrzny), 0 przygotowane dokonywana oraz zakresach czynnosci, bedacych
prowadzonego | Biuro LGD, zestawienia danych za w | kwartale roku zalacznikiem do umowy. Jakosé
doradztwa Kierownik Biura badany okres (uczestnicy: kolejnego, wyjatek swiadczonego doradztwa
1 aktywlizacji LGD m.in. pracownicy biura, stanowi rok 2023, i udzielonego wsparcia
lokalnej (ocena wiasna) przedstawiciele Zarzadu, gdzie ewaluacja animacyjnego. llos¢ skutecznie
spolecznoscl Rady, Komisji Rewizyjnej, zostanie wykonana | przeprowadzonego doradztwa
beneficjenci, mieszkaficy, nadzied 31 marca | i animacji. Rzetelnie
| itp. przeprowadzona ,wizja lokalna™/
A Ankiety oceny pracy monitaring w trakie realizacji
i animatora/ doradcy. Karty operacji i projektow grantowych oraz
_ doradztwa. Wywiad poprzez kontrola na miejscu realizacii
| bezposrednie rozmowy projektow grantowych.
ﬁ z beneficjentami. wizje
| lokalne®/ monitoring
na miejscu realizacji
operacji. Kontrola
przeprowadzona
u grantobiorcow.
Opinia kierownika biura
nt. podlegtych pracownikow.
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| Efektywnosé Zespol ds. Dane dotyczage realizagj Dwukrotnie | .Ineiterminowe wypelnianie | Budzet (koszty espol ds, Rejestr danych Kazdy kwartal roku | Ocena wysokosci wykorzystania
m I Jakodé monitoringu dzialai komunikacyjnych (pierwszy raz w IV obowigzkéw wskazanych w planie ‘ blezace monitoringu nt. wykorzystania budzetu | (w okresie 2016- srodkow finansowych z przyznanego g
| oraz i ewaluacji gromadzone przez kwartale 2017 oraz komunikacyjnym, Ocena stopnia 1 aktywizacja i ewaluacji (wydatkowania $rodkow 2022), ostatnia budzetu na poszczegoine zadania,
skuteczno$é (podmiot pracownikéw (badanie w fazie koricowe), realizacji planuy komunikacji. Ocena oraz projekty (podmiot na funkcjonowanie LGD, ewaluacja ﬁ
realizowanego wewnetrzny,) jakosci prowadzonych czyliw 3 miesigcu po | skutecznosci dzialan wspébipracy) wewnetrzny), projekty wspéipracy). przeprowadzona
planu Biuro LGD dziatan informacyjnych i zrealizowaniu planu komunikacyjnych LGD. Stopien | Zewnetrzni do 31 marca 2023 1, A
komunikacji (ocena wlasna) dzialan LGD poprzez komunikacji w wykorzystania $rodkow budzetowych _ niezalezni
ankiety), Dane z panelu perspektywie 2014 . przeznaczonych na plan ﬂ eksperci %
administrowania strony 2020) komunikacii, (ocena
internetowe)j, licznik zewnetrzna),
odwiedzin strony Biuro LGD
internetowej, analiza ruchy (ocena wiasna)
Za pomoca google analytics - gdia danych
dokumenty wiasne zgodnie Elementy Rodmiot metody ich zbierania Czas | okres Sposob pomiaruf pozyskiwania
2 zapisami w Planie com__mmam,na. { = dokonulacy | oraz spasoh dokonywania Przeprowadzenia danych
Komunikagj monitorewanit | monita qu pomlary oceny
Budzet LSR Biuro LGD Dane dotyczace na biezaco Ocena wysokosci wykorzystania
(wdrazanie oraz (ocena wiasna) wydatkowania $rodkow Srodkow finansowych z przyznanego
koszty biezace na funkcjonowanie LGD, budzetu na poszczegéine zadania,
_, I aktywizacja) projekty wspéipracy, Stopien wykorzystania rodkow
i wdrazanie LSR. Wnioski o finansowych w odniesieniu
platnos¢ LGD, Dane do Srodkéw zakontraktowanych,
| Stopier Zarzad LGD Warsztat refleksyjny Co najmniej raz Opinia spolecznoéci lokalnej uzyskane od Instytucji
; realizac]i celéw | (podmiot zrealizowany w oparciu wroku (w okresie na temat wdrazania LSR | Wdrazajacej, ] _ |
{ LSR wewnetrzny), 0 przygotowane 2017-2022), i realizowanych operagji. Ocena Zainteresowanle | Biuro LGD Dane z panely na biezaco Rzetelnose przekazywania/
| i stopien Zewnetrzni Zestawienia danych za dokonywana celowosci | trafmodci zalozen strong {ocena wiasna) administrowania strony uzyskiwania informacji na temat
_ realizaci niezalezni badany okres (uczestnicy: | wl kwarlale roku realizowanych w ramach LSR. internetowa internetowe), licznik dzialalno$ci LGD.
| wskaZnikéw eksperci m.in. pracownicy biura, kolejnego, wyjatek Okreslenie stopnia realizacji LGD odwiedzin strony
% okre§lonych (ocena przedstawiciele Zarzadu, stanowi rok 2023, poszczegoinych celéw poprzez internetowej, analiza ruchu
| wLSR zewnetrzna), Rady, Komisji Rewizyjnej, gdzie ewaluacja stopien realizacji wskaznikow, 2a pomoca google analytics
! Biuro LGD beneficienci, mieszkaficy, | zostanie wykonana Zainteresowanie | Biuro LGD Whiaski o przyznanie na biezaco Rzetelnos¢ przekazywania/
ﬁ (ocena wlasna) itp.) na dzien 31 marca ogloszonymi (ocena wiasna) pomocy beneficientow. uzyskiwania informacji na temat
1 Ankiety i sprawozdania konkursami Rejestr naboru wnioskdw. konkursow ogfaszanych przez LGD.
_ beneficientow oraz przez LGD
dokumenty wiasne LGD, oraz projektami
Budzet LSR Zarzad LGD Warsztat refleksyjny Kazdy kwartal roku | Ocena zgodnosai realizowanych grantowymi o = i ) _
w Biuro LGD zrealizowany w oparciy (w okresie 2016- projektdw oraz wysokosci Zalnteresowanle | Biuro LGD Rejesir naboru wnioskéw, | na bieaco etelnos¢ przekazywania informag
_ (ocenawiasna) | o przygotowane 2022), ostatnia wykorzystania rodkéw finansawych organizowanyml | (ocena wiasna) | udzielonego doradztwa, 0raz jakos¢ i efektywnosé
ﬁ zestawienia danych za ewaluacja Z przyznanego budzetu na przez LGD Listy obecnosci. $wiadczonego doradziwa
badany okres (uczestnicy: | przeprowadzona poszczegbine przedsigwzigcia, szkoleniami/f i prowadzonych dzialan
[ m.in. pracownicy biura, do 31 marca 2023 r, doradztwem/ animacyjnych.
| przedstawiciele Zarzadu, dzlataniami
! Rady, Komisji Rewizyjnej, animacyjnymi i
| beneficjenci, mieszkarcy, Wskaznlkl | Biuro LGD Dane uzyskane od Instytugji | na bietaco Analiza sprawozdan
{ itp.) realizacfiLSR | (ocena wiasna) Wdrazajacej. Rejestr z przeprowadzonych badar
7 Rejestr danych naboru wnioskow, ankietowych. Stopien realizacii
, nt. wykorzystania budzetu Sprawozdania i ankiety wskaznikow,
_ na wdrazanie LSR. Dan e beneficjentow,
_ uzyskane od Instytucji Harmonogram | Biuro LGD Rejestr nabory wnioskéw. | na biezaco Zgodnost oglaszania konkursow
L Wdrazajacej, oglaszanych (ocena wiasna) z harmonogramem konkursow LSR,
_ Kryterla wyboru | Zespol ds, Analiza przeprowadzona Co najmniej raz Opinia spolecznosci lokalngj konkursow Ocena stopnia realizacji zadar
| operacji monitoringu przez ekspertéw na wroku {w okresie na temat wdrazania LSR wdrazanych w ramach LSR,
, | ewaluacji podstawie CAPIi CATI 2017-2022), i realizowanych operacji. Plan Biuro LGD Dane dotyczace realizacii | na biezaco Ocena stapnia realizacji plany
I (podmiot oraz |DI z pracownikami dokonywana komunikacji {ocena wiasna) dzialan komunikacyjnych komunikacji, Stopien wykorzystania
_ wewngirzny), LGD, organem decyzyjnym, | w | kwartale roku LGD gromadzone przez $rodkow budzetowych
| Zewnetrzni beneficientami, kolejnego, wyjatek pracownikow (badanie przeznaczonych na plan
[ niezalezni stanowi rok 2023, jakosci prowadzonych komunikacji
eksperci gdzie ewaluacja Gziatar informacyjnych
(ocena zostanie wykonana i dzialan LGD poprzez
zewnetrzna), na dzien 31 marca ankiety)
Biuro LGD |
(ocenawlasna) | ]
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Emnoss—s. Kierownik Biura | Rejestr udzielonego na biezgco Ocena pracy pracownikow. Sposob !
| Biura LGD, LGD doradztwa. Ankieta oceny przekazywania istotnych informacji
_ funkcjonowanle | Zarzad LGD pracy doradcy/ animatora. potencjalnym beneficjentom,
Biura (ocena wiasna) Opinia kierownika biura efektywnost $wiadczonego
# nt. podlegtych pracownikow. doradztwa oraz rzetelna pomoc
“ Wywiad/ bezposrednia w rozwigzywaniu problemow
| rozmowa z beneficientami. i potrzeb beneficientow.
ﬁn_mn szkolen Kierownik Biura Dokumenty wiasne. Plan na biezaco ZgodnoS¢ realizacii szkolen
_ dia LGD szkolen dia pracownikow z planem szkolefi.
pracownikéw Zarzad LGD Biura, Czlonkéw Zarzadu
Blura, cztonkéw | (ocena wiasna) LGD i Rady
Zarzadu LGD ;

=
rodio; opracowanie wiasne.

Stowarzyszenie LGD Ziemi Czluchowskiej organizuje warsztaty refieksyjne, z ktérych sporzadzany jest raport stanowiacy
podstawe do ewentualnych zmian zapisow LSR.
Dokument bedzie zawieral nastepujace elementy:
o wykaz zrealizowanych operacji 2 wdrazania LSR, dzialan dotyczacych funkcjonowania LGD oraz projektéw wspoipracy, projektow
wlasnych wraz z informacjg o efektach i $rodkach finansowych;
» opis uzyskanych efektow w poréwnaniu z zaloteniami na etapie planowania (W szczegoinosci analiza wskaznikow produktu
i rezultatu dla kazdego z przedsigwzigcia);
« analize dotyczaca wplywu przedsigwzieé na osiaganie celow zakladanych w LSR;
o wnioski w formie uwag i rekomendacji w sposobie funkcjonowania LGD, ktore zapewniaja efektywniejsze dziatania LGD
oraz osigganie celow LSR.
Wyzej wymieniony raport bedzie udostepniany | podawany do publicznej wiadomosci, zgodnie z zasada jawnosci dzialania
LGD. Trest raportu bedzie przedmiotem dyskusji podczas posiedzen Rady LGD Ziemi Czluchowskiej, a wynikajace z niego
ewentualne decyzje w sprawie wprowadzenia zmian w sposobie funkcjonowania LGD beda podejmowane w formie stosownej uchwaty
Rady.
Funkcjonowanie LGD bedzie na biezaco manitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnym w celu stalego podnoszenia
jakosci i efektywnosci dzialan.
Spos6b wykorzystania wynlkéw z ewaluacjl oraz analizy danych monitoringowych.
Informacie uzyskane w trakcie monitoringu | ewaluacji beda sluzyly aktualizacji LSR. Niezbgdne podczas ewaluacii, jak
i aktualizacji sa konsultacje spoleczne przy szerokim udziale mieszkarcow poprzez angazowanie spolecznosci lokalnej w proces
ewaluacji. Wyniki przeprowadzonych ewaluacji i analiz danych monitoringowych pozyskanych rowniez od lokalnej spolecznosci beda
sluzyly, w razie koniecznosci, do wprowadzenia dzialan/ planow naprawczych, zmiany kryteriéw wyboru, aktualizacji harmonogramu
oglaszanych konkursow, modyfikacji budzetu czy sformulowania nowych celow i kryteriow wyboru. W takim przypadku
przeprowadzane zostang czynnoéci zmierzajace do wypracowania, w sposob partycypacyjny, czyli z udzialem spolecznoéci lokalnej
(w tym osob Z grup defaworyzowanych) procedur uwzgledniajacych wyniki z analiz monitoringu i ewaluacji. W trakcie wdrazania LSR
moga wystapit roznice pomiedzy oczekiwaniami mieszkaricow a zalozeniami LSR. W 2wigzku z powyzszym dzigki zglaszanym przez
nich uwagom, mozliwa bedzie modyfikacja zapisow LSR. PowyZsza zmiana bgdzie mogla nastapi¢ wylacznie poprzez udziat
mieszkancéw obszaru oraz poprzez wykorzystanie metod partycypacyjnych.
Ocena wynikéw analizy zawartej w raporcie bedzie opracowywana pod katem nastepuiacych kryteriow:
o trafnosé — adekwatno$t celow strategii w stosunku do probleméw, jakie strategia miata rozwigzywat,
« efektywnosé — poziom uZytych zasobéw w stosunku do osiagnietych celow;
o skuteczno&é — stopien realizacji zalozonych celow strategii, skuteczno$é uzytych dziatarn w przelozeniu na efekty;
o utyteczno$é - podobnie jak w przypadku kryterium trafnosci okreSla adekwatnost celow interwengji do zidentyfikowanych
problemow grup docelowych, jednak analiza uzytecznosci jest prowadzona po zamknigciu interwencji lub w trakcie jej wdrazania;
o trwaloé — czy zmiany wprowadzone poprzez strategie sq trwale, kryterium pozwalajace oceni¢ czy pozytywne efekty/ zmiany
bedq widoczne po zakoriczeniu interwenciji.

XII. Strategiczna ocena oddzlalywania na $rodowisko

Przeprowadzenie strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 3 pazdziemika 2008 r.
(Dz. U.z 2013 r. poz. 1235 ze zm.), dalej: ustawa Q0% wymagaja nastepujace grupy dokumentow:

a) pierwsza grupa ma charakler zamkniely i znajduja sig w niej projekty (art. 46 pkt 1) koncepcji przestrzennego zagospodarowania
kraju, studium uwarunkowari i kierunkow zagospodarowania przestrzennego kraju, studium uwarunkowar i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy, planu zagospodarowania przestrzennego oraz strategii rozwoju regionainego.

b) druga grupa obejmuje projekty aktow planowania o charaklerze sektorowym, dotyczacym wyszczegéinionych dziedzin,
kiére aby byly objete obowigzkiem przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na érodowisko muszq speiniac
jednoczesnie dwa warunki (art. 46 pkt 2):

o by opracowywane lub przyjmowane przez organ administracji {vide: art. 3 ust. 1 pkt 9 ustawy 008),

o ustala¢ ramy dla pozniejszej realizacji przedsigwzieé, kwalifikowalnych jako przedsigwzlgcia mogace znaczaco oddziatywat
na Srodowisko (przedsigwziecia te wymienione s3 w § 2 i § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 listopada 2010 r.
w sprawie przedsigwzigé mogacych znaczaco oddziatywat na srodowisko (Dz. U. Nr 213, poz. 1397 ze zm.).

¢) trzecia grupa dokumentow (art. 46 pkt 3) ma charakter otwarty i trudno jest z gory jednoznacznie okrestic, projekty jakich planéw
i programéw zostang do niej zakwalifikowane. O zaliczeniu do tej grupy decyduje bowiem mozliwo$¢ znaczacego oddziatywania
na obszary Natura 2000.

Reglonalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Gdansku decyzla z dnia 3.12.2015 . stwlerdza, iz projekt Lokalnej
Strategil Rozwoju nle wyznacza ram dla pbinle|sze] realizac]i przedsigwzigé mogacych znaczaco oddzlatywaé na Srodowlisko,
o ktérych mowa w wiw rozporzadzeniu, ani tez realizacja wskazanych przedsigwzie¢ nie spowoduje znaczacego
oddzialywania na $rodowisko. Zapisy Strategii zawierajg dziatania proponowane w celu rozwoju przedsigbiorczosci, samorealizacji
lokalnej spolecznoci, wzrostu atrakeyjnosci turystycznej, zachowania dziedzictwa lokalnego obszaru Lokainej Grupy Dzialania Ziemi
Czluchowskiej.

Z uwagi na ogdlny charakter dokumentu i jego zakres brak jest podstaw do uznania, iz realizacja jego ustalen moze spowodowat

znaczace oddzialywanie na &rodowisko, nie wyznacza on rowniez ram dla potniejszej realizacii przedsigwziet mogacych znaczaco

oddzialywat na $rodowisko, tym samym nie spelnia przestanek art. 47 ustawy 00S i nie jest w jego przypadku wymagane
przeprowadzenie strategiczne] oceny oddzialywania na $rodowisko.

W zwiazku z powyzszym Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Ziemi Czluchowskiej nie jest dokumentem, o ktérym mowa

w art. 46 pkt 1 2, art. 46 pkt 3 oraz art 47 ustawy Q0S, zatem nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania

na $rodowisko, fym samy nie ma podstaw prawnych do uzgodnienia odstaplenia od przeprowadzenia strategicznej oceny

oddziatywania na $rodowisko przedmiotowej LSR w trybie art. 43 49 ustawy 00S.

Podobne stanowisko w sprawie, wydal dnia 2122015 r. Pomorski Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitamy, ktory
stwierdzit, ze: ,Ocena, czy projektowana Lokalna Strategia Rozwoju wyznacza ramy dla potniejszej realizacji przedsigwziet mogacych
znaczaco oddzialywat na srodowisko, nalezy do podmiotu opracowujacego projekt dokumentu, Wynika, Ze Lokalna Strategia Rozwoju
opracowywana przez LGD Ziemi Czluchowskiej bedzie stanowi¢ instrument realizacji zalozen Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2014-2020 poprzez wykorzystanie $rodkdw tego programu w ramach dziatania Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach
atywy LEADER do realizacj przedsiewzieé, ktore prawdopodobnie nie bedg wyznaczat ram dla poiniejsze] realizacji
przedsigwzigt mogagcych znaczaco oddzialywaé na $rodowisko”.
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Zalacznik nr1
Procedura aktualizac)i Lokalne] Strategil Rozwo]u dla obszaru Lokalne] Grupy Dziatania Ziemi Czluchowskiej.

Cel procedury:

a) dostosowanie zapiséw Lokalnej Strategii Rozwoju do zmieniajacych sig wymogow prawnych,

b) aktualizacja danych dotyczacych korygowania zapisow wynikajacych z ewaluacji funkcjonowania LGD, wdrazania LSR,
moniteringu, czy przeprowadzanych kontroi,

c) sformalizowanie procesu dokonywania zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju, zgodnie z zasada partycypaci, czyli aby zapewnic jak
najszerszy udzial partnerow LGD | wszystkich mieszkaficow obszaru, w tym 0s6b z grup defaworyzowanych poprzez umieszczenie
proponowanych zmian na stronie intemetowej LGD wraz z formularzem zglaszania uwag.

Zakres procedury:
Obejmuje czynnosci oraz dokumenty zwi
w zapisach LSR,

azane ze zglaszaniem, analizowaniem, a takze przyjmowaniem uchwalg Rady LGD korekt

Zalozenia ogdine:

1. Proces wdraZania i aktualizacji LSR odbywa sig przy jak najszerszym udziale partnerow LGD reprezentujacych trzy sektory
oraz spofecznoéci lokalnej, w tym grup defaworyzowanych.

2. Dziatania LGD zwigzane z wdrazaniem LSR sa jawne.

3. LGD dokonuje na biezaco monitoringu wdraZania LSR.

Strategia bedzie podlegala aklualizacji raz w roku na posiedzeniu Rady LGD, ale dopuszcza si¢ wprowadzanie dodatkowych

korekt w nagtych przypadkach.

Dzialania logistyczne prowadzone sa przez Biuro LGD, w tym gromadzenie danych niezbednych do przeprowadzenia aktualizacil,

monitoringu | ewaluacji LSR.

o

=

Przebieg procedury:

1. Wnioski w sprawie zmian zapisow w LSR moga zglaszat zarowno pracownicy Biura, czlonkowie, organy LGD (Zarzad, Rada,
Komisja Rewizyjna, Walne Zebranie Czlonkow), jak rowniez zgodnie partycypacyjnym charakterem Lokalnej Strategii Rozwoju
Ziemi Czluchowskiej - mieszkarcy obszaru, w tym osoby z grup defaworyzowanych.

2. Zglaszanie wnioskow jest sformalizowane oraz przyjmowane na formularzu uwag - dostepnym na stronie intemetowej
oraz w Biurze LGD - stanowiacym Zafgeznik nr 1 do ninlejsze] procedury.

3. Zarzad LGD w porozumieniu z Pracownikami Biura dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR. Analizy

te wykonywane s3 na bie2aco w ramach cigglego monitaringu:

- analiza zglaszanych do LGD wnioskéw;

- analiza otoczenia prawnego zwiazanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR;

- analiza uchwal organéw LGD wnioskujgcych o zmiany,

- analiza wnioskow zawartych w Raporcie Zespolu ds. Monitoringu | Ewaluacii.

Co najmniej raz w roku Stowarzyszenie dokonuje ewaluacji wewnetrznej LGD | przygotowuje ,Raport z wdrazania Lokalnej

Strategii Rozwoju” wraz z ewentualnymi rekomendacjami zmian zapisow w LSR.

Zarzad LGD moze dodatkowo podjaé decyzie o zleceniu ekspertom zewngtrznym analizy zwiazanej z koniecznoscia aktualizacii

dokumentow LGD.

6. Aktualizacia listy Czlonkéw LGD aktualizowana jest raz w roku.

7. Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokanywana jest uchwala Rady LGD.

=

o
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1. Informacje o zglaszajacym

Imie;Nazwiskor

InstytucjalFirma jesit dotyczy)*

Adres do korespondencii {e:mait)*

Telefon! fax.*

*-pole obowigzkowe

Uwagi w ramach konsuitacji spolecznych beda przyjmowane wylgcznie na niniejszym formularzu.

Zaboeznix r 1 do Preceduy akh,

Formularz zglaszania uwag

okainej Stateg] Rozwoju LGD Zismi Czhehowsiie]

Wypelniony formularz prosimy przestaé droga elektroniczna na adres: biuro@lgdzc.p! wpisujac w tytule maila: JKonsultacje spoleczne”
lub skiadat osobiscie w biurze LGD Ziemi Czluchowskiej w Debrznie.
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2. Zglaszane uwagi, wnloski oraz sugestie:

Yzasgdnienie zmiany

Propozycia zmiany

Obecny zapis

Element LSR, do ktérego
odnosisie twaga

3
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Zalacznik nr 2
Procedura dokonywania ewaluacji | monitoringu.

Cel procedury: monitorowanie i ewaluacja funkcjonowania LGD Ziemi Czluchowskiej oraz ewaluacja wdrazania Lokainej Strategii
Rozwoju oraz oddziatywania na obszar LGD Ziemi Czluchowskiej poprzez oceng wskaznikow produktu, rezuitatu, zakresu
planowanych do realizacji przedsiewziet oraz weryfikacje zatozonych w LSR celow.

Zakres procedury: procedura monitoringu | ewaluacji obejmuje czynnosci i zadania od powotania Zespolu ds. monitoringu i ewaluacii
do opracowania i publikacji raportu zawierajgcego wnioski powyzszego zespoly.

Zatozenia ogdlne: monitoring jest procesem ciaglym. Polega na systematycznej analizie wdrazania LSR, wszystkich podejmowanych
dzialah w zakresie funkcjonowania LGD oraz otoczenia, na ktore dzialania LGD wywoluja wplyw. Organem odpowledzlalnym
za przeprowadzenle monitoringu | ewaluacji jest Zespdl ds. monitoringu | ewaluacji. Monitoring jest &cisle powigzany
z ewaluacjg.

Przebleq procedury monitoringu:

1. LGD Ziemi Czluchowskiej dokonuje monitoringu LSR na biezaco i w spostb ciagly w celu wykrycia nieprawidiowosci. Dzigki temu

bedzie mozliwa szybka reakcja i wprowadzenie niezbgdnych zmian w org anizacji LGD iflub wdrazaniu LSR.

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzanie monitoringu jest Zespd! ds. Monitoringu i Ewaluacji.

Za gromadzenie danych niezbednych do przeprowadzenia monitoringu odpowiedzialne jest Biuro LGD.

Procesowi monitoringu beda poddawane nastgpujace elementy: budzet LSR (wdrazanie, koszty bieZace i aktywizacja),

zainteresowanie strong intemetowa LGD, zainteresowanie ogloszonymi konkursami przez LGD oraz projektami grantowymi,

zainteresowanie organizowanymi przez LGD szkoleniami/ doradztwem/ dziataniami animacyjnymi, wskazniki reafizacji LSR,
harmonogram oglaszanych konkursow, plan komunikacji LGD, funkcjonowanie Biura oraz plan szkolen dla pracownikow Biura,
czlonkow Zarzadu LGD i Rady.

5. Monitoring obejmuje réwniez oceng uzyskanych efektow w stosunku z zalozeniami na etapie planowania.

6. LGD w ramach biezacego gromadzenia danych bedzie postugiwalo sig m.in. zaréwno danymi dotyczacymi wydatkowania $rodkow
na funkgjonowanie LGD, projekty wspoipracy, wdrazanie LSR, wnioskami 0 platno$¢ LGD, danymi uzyskanymi od Instytucji
Wdrazajgcej, wnioski o przyznanie pomocy beneficientow, rejestr naboru wnioskow, sprawozdania i ankiety beneficientow.

7. Z przeprowadzonego monitoringu, Zespdt ds. Monitoringu i Ewaluacji sporzadza raport z monitoringu LSR, ktory zawiera wykaz

zrealizowanych operacii z wdrazania LSR, dzialah dotyczacych funkcjonowania LGD oraz projektow wspdipracy, projektéw

wlasnych wraz z informacia o efektach i $rodkach finansowych, analizg dotyczacq wplywu przedsigwzieé na osiaganie celow
zakladanych w LSR, wnioski w formie uwag | rekomendacji w sposobie funkcjonowania LGD, ktére zapewniajg efektywniejsze

dziatania LGD oraz osigganie celow LSR. .

8. Raport z przeprowadzonego monitoringu LSR przyjmowany jest na posiedzeniu Rady LGD stosowng uchwala,

9. Monitoring bedzie prowadzony za pomocg trzech nastgpujgcych zasad: cyklicznosci pomiaréw, ujednolicenia sprzetu i metod
wykorzystywanych do pomiaréw i obserwacii oraz ujednolicenia interpretacii wynikow.

2o

rocedury ewaluacii:

1. Ewaluacja jest procesem niezbednym do sprawnego wydatkowania Srodkow publicznych w ramach LSR, a lakze
do niezwlocznego reagowania na zmieniajace sig warunki otoczenia spoleczno-gospodarczego na terenie LGD.

2. Proces ewaluacil LSR przeprowadzany jest przez Zespd! ds. Monitoringu i Ewaluacji, ktory korzysta z pomocy Zarzadu
i pracownikéw Biura LGD.

3. Zespo! ds. Monitoringu | Ewaluacji moze zlecit - za posrednictwem Zarzadu LGD - ekspertyzy zewngtizne.

Za gromadzenie danych niezbgdnych do przeprowadzenia ewaluacji odpowiada Biuro LGD.

Ewaluacja bedzie dokonywana dwuetapowo:

- on-going - ewaluacja w trakcie realizacfi danego przedsigwzigcia dokonywana bedzie w okresach kwartalnych. Bedzie ona
polegata na dokladnym przeanalizowaniu wszystkich zrealizowanych w clagu roku kalendarzowego operacji,

- ex-post - ewaluacja po zakofczeniu realizaci interwencji dotyczy oceny dzialan w minionym okresie z perspektywy realizacji
W latach 2016-2022. Ewaluacja zostanie wykonana po 6 latach od rozpoczgcia realizacjl LSR. Efektem przeprowadzonej
ewaluadji bedzie mozliwos¢ zweryfikowania osiagniecia wskaznikow, celow i przedsiewziet.

6. Procesowi ewaluacji poddawane beda nastgpujace elementy wdrazania (stopien realizacji celow LSR i stopien realizacji

wskaznikow okreslonych w LSR, budzet LSR oraz budZet - koszty biezace i aktywizacja oraz projekty wspolpracy, kryteria wyboru

operacji) | funkcjonowania (dziataino$é LGD, funkcjonowanie biura i organdw, ocena pracownikow, ocena przebiegu konkursow,

w tym grantowych, efektywnos¢ promocji oraz prowadzonego doradztwa i aktywizacii lokalnej spolecznosci, efektywnosc i jakos¢

oraz skuteczno$t realizowanego planu komunikacji).

LGD w ramach gromadzenia danych w celu przeprowadzenia ewaluacji bedzie postugiwalo sig m.in. badaniami ankietowymi,

opinig kierownika biura nt podleglych pracownikow, sprawozdaniami i ankietami od beneficientow, wizjami lokalnymi/

monitoringiem na miejscu realizacii operacii, kontrolami przeprowadzonymi u grantobiorcow, zebranymi uwagami wnioskodawcow
lub potencjalnych wnioskodawcow, ankietami oceny pracy animatora/ doradey, kartami doradziwa, danymi dotyczacymi realizacji

o B

~

dziatan komunikacyjnych,
i dzialah LGD poprzez ankiety.

8. W ramach corocznej ewaluacii, dokonywanej na poczatku kazdego roku kalendarzowego i dotyczy¢ bedzie: oceny dzialalnosci
LGD, pracownikéw i funkcjonowania biura, skutecznosci promocii i aktywizacji spolecznosci lokalnej, harmonogramu rzeczowo-
finansowego LSR, stopnia realizacji wskaznikow oraz budzetu LSR. Stowarzyszenie w tym celu organizuje spotkanie otwarte
o charakterze refleksyjno-analitycznym tzw. warsztaty refieksyjne. 3 dni przed spotkaniem uczestnicy warsztatu bedg migli
mozliwo$é zapoznania sie z materitami przygotowanymi przez pracownikéw biura, dotyczacymi m.in. realizacji finansowej
i rzeczowej LSR (osiagnigte wartosci wskaznikéw), funkcjonowania LGD i biura (m.n. dzialania informacyjno-promocyjno-
doradcze, funkcjonowanie partnerstwa i organdw LGD). Materialy te beda przesylane droga elektroniczna,

9. Biuro LGD organizuje 5-godzinny warsztat na temat realizacji LSR i o dzialaniach LGD w minionym roku. W warsztatach biorg
udzial pracownicy biura, przedstawiciele Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej, beneficjenci, mieszkancy obszaru, przedstawiciele
innych LGD, reprezentanci Samorzadu Wojewodziwa, itd.

10. Dyskusja podczas warsztatu refleksyjnego powinna dotyczy¢ m.in. nastgpujacych kwestii:

- terminowoéci realizacji finansowe; i rzeczowej LSR — czy moina jg uznat za zadowalajaca?,

- osiagania wskaznikow w zaplanowanym czasie - w jakim stopniu jako$¢ skladanych projektow wybieranych we wszystkich
obszarach tematycznych wplywa na osigganie wskaznikow w zaplanowanym czasie?,

- czy stosowane kryteria wyboru speiniajg swojq rolg — w jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektow speiniajg swojq role?,
- w jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniajq sig do oslagnigcia celow w LSR i w jakim stopniu
przyczyniaja sie do okreslenia skutecznosci interwencyjnej strategil?,

- czy procedury naboru wyboru i realizacji projektow sa przyjazne dia beneficjentow?;

- skutecznost dziatania biura LGD (dziatania animacyjne, informacyjno-promocyjne i doradcze);

- zmiany jakie nalezy wprowadzi¢ w dzialaniach LGD, by skuteczniej realizowat cele LSR.

11, Podsumowanie warsztatu refieksyjnego w postaci syntetycznych odpowiedzi na poruszane zagadnienia oraz informacji na temat
wdrozenia rekomendacji, bedzie elementem sprawozdania rocznego skladanego przez LGD do Samorzadu Wojewddztwa zgodnie
ze zobowiazaniem umowy ramowej.

12.W wyniku przeprowadzonego warsztatu refleksyjnego sporzadzony zostanie raport stanowigcy podstawe do ewentualnych zmian
LSR.

13.Raport bedzie udostepniany w Biurze LGD.

14.Dokument bedzie zawieral nastgpujace elementy: wykaz zrealizowanych operacji z wdrazania LSR, dzialan dotyczacych
funkcjonowania LGD oraz projektow wspolpracy, projektow wlasnych wraz z informacja o efektach i $rodkach finansowych, opis
uzyskanych efektéw w poréwnaniu z zalozeniami na etapie planowania (w szczegoinosci analiza wskaznikow produktu i rezultatu
dla kazdego z przedsigwzigcia), analize dotyczacq wplywu przedsigwzigé na osiaganie celéw zakladanych w LSR, wnioski
w formie uwag i rekomendacji w sposobie funkcjonowania LGD, ktére zapewniajg efektywniejsze dziatania LGD oraz osigganie
celow LSR.

15. Raport bedzie udostepniany i padawany do publicznej wiadomosci, zgodnie z zasadg jawnosci dziatania LGD.

16. Ocena wynikow analizy zawartej w raporcie bedzie opracowywana pod katem naslepujacych kryteriow: trafmoscl, efektywnosci,
skutecznoscl, uzytecznosci i trwalosci.

17.LGD zobowigzana jest do ewaluacji zewngtrznej, kiora zostanie zlecona niezaleznemu ewaluatorowi. Wykonawca powinien
dysponowaé udokumentowanym do$wiadczeniem w realizacji badan ewaluacyjnych oraz dysponowat odpowiednig kadra.

18. Realizacja badania bedzie odbywac sig jednokrotnie, w latach 2020-2022.

19. Ewaluacja zewnetrzna zostanie zakonczona Raportem korficowym, kibry bgdzie umieszczony na stronie intemetowej LGD.

badaniem jakosci prowadzonych dzialan informacyjnych

67 | Strona

68 | Strona



—E_a Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Ziemi Czluchowskiej
Zatgcznik nr 3

Plan dzlatania.

Tabela 1. Plan osiagania wskaznikéw produkty

| ! RAZEM

2016-2018 g 2019-2021 i 2022 -203 2016-2023
Poprawa T 7] = : - T b .
warunkow
Zycia
iwypoczynku 8
na tergnie LGD
Ziemj
Czluchowskiej §

[ Poddzizlaniel
8 Program zakres
Programu

Planowane wsparcia (z)

L

Wartos¢ z jednostka
miary
% realizac]i wskaznika
- narastajaco
Wartod¢ z jednostkq
‘Y6realizaci| wskaznika

Liczba nowych i lub
zmodemizowanych obiektow
| ogéinodostepnej i niekomercyjnej 5 616 021,81 k : .[100] 230 000
infrastruktury turystycznej i/ lub
ekreacyjne;
1 Liczba wybudowanych i/ lub
przebudowanych if lub
wytyczonych if lub
zagospg:'anych Sciezek
ioznak iezel
| rekreacyjnych i/ lub szlakéw ) N - 100000, PROW
turystycznych if lub liczba szlakow
i flub éciezek przy kibrych
wybudowana zostanie
| infrastruktura
| Liczba dziafan promacyjnych T
| produktéw if lub ushig g 11832550 118 325,50 19.2 Realizacja
turystycznych LSR
| Liczba wyposazonych obiektow 19.2 Realizacja
. shuzacych rozwojowi turystyki LSR

100 000 - 5 2 100 000!
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Liczba rozwinigtych
przedsigbiorstw z branzy -
turystycznej, takze asa| 100| 77279624 .| - 4 af s |4l 1727982 0 Hadan
2z wykorzystaniem rozwiazar
innowacyjnych PROW
Liczba sieci w zakresie uslug |
turystycznych oraz rozwijania i y i g X 19.2 Realizacja
rynkéw zbytu produktow i lub ustug 1szt| 100! 100000 1 100 000 LSR
_§ turystycznych
i€} Liczba zagospodarowanych migjse 19.2 Realizacj7 '
pamigci oraz lokalnych pomnikow - i LSR
historycanych 2szt.| 66,7 80000/ 1szt| 100 40 000 3 120 000
wraz z ich oznakowaniem _
Liczba dzialan promocyjnych | i prow | 192 Realizacja
wzakresie lokalnego dziedzictwa | 2szt.| 40 40000 3szt.| 100] 55 oou’ - i 5 95 000 LSR
kulturowego ]
Liczba zagospadarowanych miejsc
w ktorych znajdujg sie lokalne : .| 2szl 100 9 19.2 Realizacja
pomniki przyrodnicze : | ‘ LSR
wraz z ich oznakowaniem .
* s - 1608 818,05 50,
d nienie kapitshy Az PODIaWS .j?.:)-.'.. gU23n18 wolntgo c2asl dia misszkan
zmodemizowanych obiektow iy
ogdinodostepnej iniekomercyinej | 3szt.| 100| 45070944 .| . 450 799,44 192 haaaan
infrastruktury kulturalnej, I PROW
wraz z ich wyposazeniem o ! J
Liczba wspdipracujacych w sieci ' 193
zaangaiowanych organizagi/ 7sa.| 100 40000 - . E -7 40000 Wi
- instytuci kultury 7 terenu LGD | pkoraca
18} Liczba dziala polegajacych ha 19.2 Realizacja
zachowaniu lokalnego dziedzicwa £ - 6szt| 100( 50000 . [ -l 50 000 &
kulturowego ¥/ lub historycznego
Liczbe szkolen if lub warsztatow 5 o
o charakterze edukacyjno g s -l 8sat| 100 4405 .| . s i L *’L‘g;"z"‘qa
rozwojowym f f PROW
Liczba imprez rekreacyjno- N R ; 19.2 Realizacja
kulturainych # lub sportowych = 8szt.| 100 55 000 - I I B' 55 000 LSR
| Liczba zagospodarowanych | ! o
| terenow turystycznych i fub R - -l 8szt| 100/ 60000 ’ 5 J . ; 5] 60 000 182 el
1

| rekreacyjnych oraz centréw wsi
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5 Liczba stworzonych if lub 3
' wyposazonych mieisc lub obiektow ; | asat| 1w0| 40000 | - R 40000 s s
! pelniacych funkcie izb pamigci
i Liczba dziatan edukacyjnych
podnoszacych wiedzg z zakresu
ochrony $rodowiska i zmian 3 19.2 Realizacja
Kimatycznych, takze - - .| 4szt| 100| 4226950 BE - 4 42 269,50 LSR
z wykorzystaniem rozwigzan
in jjinych
Liczba spotkary wydarzen 19.4
adresowanych do mieszkancow 31172,09 15550 12| 100 9550 -l- 43 25100 Aktywizacj 5
Liczba warsztatéw 2 rozliczania : 194
zawartych umow/ uméw o 466,67 1400 21 100 800 -l - - 6 2200 MWZBGJ 5
powierzenie grantu ] R o
Liczba podmiotow, ktorym
udzielono indywiduainego 149|93.12 ol 1| 100 of 4 - .| 160 0 B
doradziwa . i
Liczba szkolen dla pracownikow 1. 19.4
i organéw LGD 8s21.|88,89 5200 1szt| 100 2 800 - 9 8000 Aktywizacja
512 949,44 314 824, 0 827 773,94
i llosé wybudowanych .
lub przebudowanych drog 15km| 00| 103017958 | - b 15| 103017958 prOW | 192 ‘E‘,’gza"‘a
gminnych
1030 179,58 0 ) 1030179
R el.ogo 3151 947,07 808 150 230 000 4190 097,07
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OGO 0416-2018 01920 0 0 RA (11520
oh D Poddziala
Liczba nowych przedsighiorstw,
Mmed = bmm " 1.2 Realizagj
przez Z grupy I . . ; izacja
defaworyzowane] §. osoby 15szt.| 75 900000 5szt| 1001 300000 20 1200 000 LSR
zamieszkujgce W miejscowosci
do 5 tys. mieszkaficow
Liczba nowych przedsigbiorstw,
z wylaczeniem branzy turystycznej,
otwartych przez csoby z grup j
delawoyzowanych t, modzier | 15521 100 900000 | - 4 a4 e 15 900000 bl
na rynek pracy w wieku PROW
18-24 i lub osoby bezrobotne
w wieku 25-34
Liczba nowych przedsigbiorstw, z i N A ) i . 19.2 Realizacja
wylaczeniem branzy turystycznej 21szt.1100({1260000 21 1260 000 LSR
Liczba rozwinigtych
przedsigbiorstw, z wylaczeniem
branzy turystycznej, w tym liczba ¢
sakoleh innych przedsigwziet (:;f‘i 1o 111520203 4 - I J (24) 1115 202,03 e
podnoszacych kompetencie 0s0b :
rozwijajacych dziatalnosé
iflub ich pracownikow
2915202,93 300 000 1260 4 475 202,93
2915202,93 300 000 12600 4 475 202,93
6067 150 1108 150 490 00 8 665 300
5247 999,17 61,81

Zrbdio: opracowanie whasne.
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Zatacznik nr4

Budzet LSR.

Wsparcle finansowe (RLN)

Zakres wsparcia P S
PROW

Razem EFSH

Realizacja LSR

(art. 35 ust. 11it. b | 8490 000

rozporzadzenia nr 1303/2013)

Wspblpraca

(art, 35ust. 1it. ¢ 140 000 140 000
rozporzadzenia nr 1303/2013) o

Koszty biezgce

(art. 35 ust. 11it.d 1614 700 1614 700

rozporzadzenia nr 1303/2013)

Aktywizacja

(art. 35ust. 1lit. e 35300 35 300

rozporzadzenia nr 1303/2013)

RAZEM 10 280 000 10 280 000

8490 000

—

61,81% budzetu (5 247 999,17 zi) przeznaczonego na realizacje poddzialania 19,2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategil rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$t” w ramach PROW 2014-2010 (Realizacja LSR) przeznaczone Jest
na przedsigwziecla zwiazane z tworzeniem fub utrzymaniem miejsc pracy.

Zalgeznik nr 5
Plan komunikacji

1. Wstep

Plan komunikagji Lokalngj Grupy Dzialania Ziemi Czluchowskiej zapewnia realizacie dzialan komunikacyjnych rozwoju
lokalnego w ramach inicjatywy Leader objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 - 2020, w celu zapewnienia
aktualngj i przejrzystej informaci o dziatalno$ci LGD Ziemi Caluchowskiej,

Odpowiednio prowadzona komunikacja pozwoli zrealizowat okreslone w LSR cele m.in. poprzez skuteczne poinformowanie
0 mozliwosciach jakie oferuje Program, a takie Znaczaco polepszyt jakost operacii zgloszonych do LGD przez wnioskodawcow,

W celu okredlenia sytuacjii wyjsciowej LGD przeprowadzila badania ankietowe podczas spotkan konsultacyjnych
ze spolecznoscig Iokaling (mieszkancami obszaru). Glownym celem badania bylo okreslenie preferowanych kanalow komunikacji
na etapie informowania o zasadach, kiyteriach udzielania wsparcia w ramach PROW 2014-2020 oraz zastosowania dzialar
informacyjnych w cefu zwigkszenia wiedzy oraz jakosci skladach dokumentéw aplikacyjnych. Respondenci mieli do wyboru kilka
kanaléw komunikacyjnych. Wér6d grupy, ktdra brala udzial w badaniu byly osoby z grup defaworyzowanych, czyli mlodzies wchodzaca
na rynek pracy w wieku 18-24 [at, bezrabotni w wieku 25-34 Iat, osoby zamieszkujace miejscowosci do 5 tys. mieszkancow.

1) Zastosowanie narzedzi komunikacii siuz h do informowania o zasadach i kryteria udzielania wsparcia w ramach PROW na lata
2014-2020:

- strona intemetowa LGD ~ 75%,

- mailing informacyjny od LGD - 50%,

- portale spolecznosciowe - 80%,

- lokalna prasa, radic - 26%,

- ulotd, plakaty - 20%.
Pod wzgledem najbardziej skutecznego narzedzia kemunikacji, badani zdecydowanie wskazali: strong internetowa, nastepnie portale
spolecznosciowe, a w dalszej kolejnosci mailing. W 2wiazku z tym wazng role w prowadzeniu dzialar informacyjnych dotyczacych
wdrazania LSR bedzie pefnil Intemet, jako znaczace narzedzie komunikacyjne wskazane przez badanych.
Najnizej pod wzgledem jakosci i dotarcia z informacja respondenci wskazali ulotki i plakaty - 20%,

Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020. kres 1
hl | i
A0 'Wia portale spolecznosciowe | 80%
A L heds ade . 4 | i | |
. C duadzet pa - . . ; : strena inlemetowa LGD . 5%
il Ity s |
Beneficjencl innl niz Mg Inkcemacyioy 0d 1.0 J e — s _ |
_%%own_,_ aehiora 392151637 2241 482,80 6162 999,17 lokaina prasa, radio m—
nanséw H ? 5 |
| publicznych ulotkl, plakaty ] NSL i !
Bieneficlancl bedacy 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 60% 90%
jodrostiam) 846 330,20 2327 00083 : :
seltora  finansoéw 1480 670,63 | Zrbdlo: opracowanie wiasne.,
ublicznych .
2) Dzialania informacyine stosowane w celu zwi ;
Razem 3 402 187,00 224148280 846 330,20 8490 occ_@ - spotkania informacyjne o mozliwosciach otrzymania dofinansowania — 80%,
- szkolenia z zasad ubiegania sig 0 $rodki - 45%,
- warszlaty z wypelniania dokumentéw aplikacyjnych dla beneficjentow — 75%,
- indywidualne doradztwo - 50%,
Najwigkszym zainteresowaniem w zakresie prowadzonych dzialan informacyjnych  wsrod badanych cieszg sie spotkania
informacyjne oraz warsztaty z wypelniania dokumentow aplikacyjnych. Obok prowadzonych spotkan i warsztatéw badani
zadeklarowali duze zainteresowanie udzialem w indywidualnych spotkaniach z doradcg oraz szkoleniami,
kras 2
spotkanta informacyjne o mosfiwoscach | !
obzymania dofinansowania
warsztaty z wypelniania dokumentéw
aplikacyjnych dla beneficientow
indywidualne doradziwo
szkolenia 2 zasad ublegania sie o $rodki
0% 10% 20% 30% 40% 50% 80% 70% 80% 90%
Zréalo: opracowanie wlasne,
73 | Strona

74 | Strona



Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Zieml Cztuchowskie]

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Ziemi Czluchowskiej

2. Gléwne cele dzialan komunikacyjnych, Srodkl przekazu, grupy docelowe.

W ramach planu komunikacji LGD wyznaczyla jeden cel gléwny i dwa cele szczegoiowe.

Cel glowny

|. Aktualna i przejrzysta informacja o dzialainosci LGD Ziemi Cztuchowskiej jako organizacii realnie wspierajacej rozwoj Ziemi

Czhuchowskiej oraz promowanie znaku PROW 2014-2020.

Cele szczegbtowe

1.1. Zwigkszenie wiedzy ogalnej i szczegblowej ogolu spoleczenstwa powiatu cztuchowskiego na temat warunkéw i trybu przyznawania

pomocy oraz realizacii i rozliczania operacji oraz projektow grantowych.

|2, Polepszenie jakosci operacii zglaszanych do LGD poprzez $wiadczenie profesjonalnego doradztwa beneficjentom

oraz grantobiorcom.

Cele szezegdlowe beda realizowane poprzez dziatania o charaklerze informacyjnym, edukacyjnym, wizerunkowym.

$rodkl przekazu;

1. Punkt Informacyjny

2. Internet

3. Media lokalne - radio, prasa

Kategoria grup docelowych

Doprecyzowanie grup docelowych jest jednym z wazniejszych dzialan dla powodzenia calego planu. Dostosowanie metod dotarcia

do tych grup zwiaszeza do grup defaworyzowanych. Grupy docelowe to ogét spoteczeristwa, beneficiencl, potencjalni beneficjenci,

grantobiorcy.

5. Oqdl spoteczenstwa cbejmuje wszystkich mieszkaricow powiatu cziuchowskiego. Dzialania ukierunkowane na ogo! spoleczenstwa
beda ograniczaly sig do budowania pozytywnego wizerunku LGD i jej dzialaf, jak i samego programu.

6. Potenciaini beneficlenci beneficienci/ grantobiorcy, w tym m.n.

f) arupy defaworyzowane - bezrobotni w wieku 25-34 lata, miodziez wehodzaca na rynek pracy w wieku 18-24 lat, osoby
powyzej 50 roku Zycia, osoby zamieszkujace miejscowosci ponizej 5 tys. mieszkafcow. Grupy heterogeniczne, w niektorych
przypadkach bardzo trudne/ kosztowne w dotarciu. Istnieja drogi formalnej komunikacil poprzez instytucje wsparcia takie jak
MOPS, Powiatowy Urzad Pracy, lokaine stowarzyszenia | organizacje wspierajgce grupy defaworyzowane;

q) przedsigbiorcy, przedsigbiorstwa spoleczne - mali i $redni przedsigbiorcy. Komunikat bedzie skierowany bezposrednio
do wiascicieli firm,

h) organizacie pozarzadowe - sektor wspolpracujacy, mocno nastawione na region | dziatania aktywizujace. Dost fatwy
do prowadzenia komunikacji dwustronnej;

i) rolnicy - grupa homogeniczna ze sprofilowanymi kanatami dotarcia informacji zwiazanych z dziataniami LGD, a takze
z mo#liwoscig uzyskania informacjl zwrotnej;

j) jednostki samorzadu terytorialnego - przedstawiciele administracji. Latwe dotarcie do grupy tego typu, model komunikacj
elektronicznej, listownej, telefonicznej.

7. Instytucie zaangazowane bezposrednio i poérednio we wdrazanie Programu; przedstawiciele administracji rzadowe,
samorzadowej odpowiedzialnej za wdrazanie Programu; nawiazanie wspolpracy poprzez dziatania odgbme, wpierajace planowane
dzialania komunikacyjne.

8. Srodki masoweqo przekazu — Media lokalne (prasa, radio).

3. Dziatania komunikacyjne zastosowane W komunikacji wewngtrzne] | zewngtrznej

Komunikacja zewnetrzna:

Cel szczegblowy 1.1 Zwigkszenie wiedzy ogolnej i szczegdlowej ogdlu spoleczenstwa powiaty czluchowskiego na temat warunkow
i trybu przyznawania pomocy oraz realizacji i rozliczania operacji oraz projektow grantowych bedzie realizowany poprzez nastepujace
dziatania komnunikacyine: .

1.1.1. Kampania informujaca o fozpoczgaiu wdrazania LSR oraz o mozliwoéciach otrzymania dofinansowania.

1.1.2. Kampanie informacyjne o prowadzonych naborach wnioskow

1.1.3. Spotkania informacyjne z mieszkancami.

1.1.4. Szkolenia dla beneficjentow/ grantobiorcow.

1.1.5. Warsztaty z wypedniania dokumentacii aplikacyjnej.

1.1.6. Warsztaty z rozliczania zawartych umow.

1.1.7. Monitoring i kontrola grantobiorcow.

Cel szczegtlowy 1.2 Polepszenie jakosci aperacji zglaszanych do LGD poprzez éwiadczenie profesjonalnego doradztwa beneficjentom
oraz grantobiorcom bedzie realizowany poprzez nastepujace dziatania komunikacyine:
.2.1. Bezpoérednie doradztwo prowadzone w biurze LGD.

1.2.2. Bezposrednie doradztwo $wiadczone na obszarze LGD (punkty mobilne).

1.2.3. Badania jako$ci prowadzonych dziatah informacyjnych i funkcjonowania.

1.2.4. Szkolenia dla pracownikéw biura i organow odpowiedzialnych za wdrazanie LSR §j. Rady i Zarzadu.

Komunikacja wewnetrzna:

Cele szczegdlowe beda realizowane, oprocz dziatan uzytych w komunikacji zewnetrznej, poprzez komunikacje wewnetzng polegajaca
na zwigkszeniu umiejetnosci pracownikow Biura oraz organow odpowledzialnych za wdrazanie LSR poprzez przeszkolenie
pracownikéw Biura oraz czlonkow organdw LGD . Rady i Zarzadu.

4. Narzedzia komunikacyjne

Gléwnymi narzedziaml dzlalar komunikacyjnych stosowanymi w LGD Ziemi Czluchowskiej w okresie programowania 2014-2020

dla wszystkich grup docelowych beda;

a) ogloszenia na tablicy informacyjnej LGD oraz instytuciji publicznych i partnerow,

b) artykuly na stronie intemetowej LGD oraz partneréw publicznych,

¢) artykuly na portalach spoteczno$ciowych,

d) mailing do partneréw LGD, potencjalnych beneficientow,

@) marketing szeptany,

f) spoty reklamowe/wywiady w radio lokalnym

g) mobilne punkty doradcze w kazdej gminie,

h) ulotka informacyjna, plakaty

i) ogloszeniafartykuty w prasie lokalnej,

j) materialy informacyjne na stronie LGD/portalach spoleczno$ciowych,

k) przekazanie informacii do regionalnych punktow informacyjnych o Funduszach Europejskich,

I) przekazanie informaci przedstawicielom Rady Organizacii Pozarzadowych pow. Czluchowskiego o oddolnych inicjatywach,
projektach grantowych,

m) imprezy lokalne - informowanie bezposrednie o dzialalnosci LGD podczas imprez fokalnych,

n) ankieta oceniajaca poziom zadowolenia z przeprowadzenia doradztwa, szkolen, warsziatow,

o) karty doradztwa oceniajace punktowo stopieri zadowolenia z doradztwa,

p) zastosowanie narzedzia Google analytics,

q) monitoring grantobiorcow,

r) kontrola grantobiorcow.

5. Plan dzlatan komunikacyjnych wraz z harmonogramem

Dzialania komunikacyjne beda prowadzone zgodnie z harmonogramem. lch natetenie oraz zasieg bedzie zroZnicowany
w zaleznosci od etapu wdrazania stralegil. Roczny harmonogram planu komunikacji zawierajacy szczegtiowe informacje dot. dzialar,
grupy, narzedzi oraz kwot bgdzie tworzony do dnia 30 listopada kazdego roku realizacji LSR na rok nastepny.

Tabela 1. Narzedzia komunikac]l z poszczegdinymi grupami.

Cel komunikacji Grupy docelowe
Zwiekszenie wiedzy ogoingj i szczegblowej | - ogot spoteczeristwa,
ogbtu spoleczeristwa powiatu - potencjalni beneficienci,
czluchowsklego na temat warunkow | trybu | - beneficjenci,

Dzialania iinarzedzia komunikacji
Dzlatanla komunikacyjne
- kampania informacyjna o rozpoczeciu
wdrazania LSR oraz o mozliwosciach

przyznawania pomocy oraz realizacji i - grantobiorcy, otrzymania dofinansowania
rozliczania operacji oraz projektow - grupy defaworyzowane - kampania informacyjna o prowadzonych
grantowych. (mlodzlez wchodzaca na naborach

rynek pracy w wieku 18-24 lat, | - spotkania informacyjne z mieszkancami
bezrobotnl w wieku 25-34 lat, | - szkolenie dia beneficientow grantobiarcow

osoby zamleszkujace - warsztaty z wypetniania dok. aplikacyjnej
miejscowoscl ponliej 5 tys. - warsztaty z rozliczania zawartych umow
mieszkaficéw, osoby powyze] | Narzedzla komunikacyjne

50 roku zycla) - ogloszenia w prasie

- przedsigbiorcy, - wywiad w radio lokalnym

- rolnicy, - spot reklamowy w radio lokalnym

- jednostki samorzadu - artykul na stronie intemetowej LGD

terytorialnego, - materialy informacyjne na stronie
- organizacje pozarzadowe, intenetowej LGD | partnerow
- media lokalne - artykuty na portalach spolecznosclowych

- materiaty informacyjne na portalach
spolecznoSciowych

- zastosowanie narzedzia Google analytics

- artykul informacyjny na stronach partnerow
- marketing szeptany

- mailing — wyslanie informacji o planowanych
konkursach do partneréw

- udzial w imprezach lokalnych

- przekazanie informacji do regionalnych
punktéw Informacyjnych Funduszy
Europejskich

- ogloszenie na tablicy ogloszen w biurze LGD
- ogloszenie na tablicy ogloszer partneréw,
instytucii publicznych (jst, PUP, MOPS,

i GOPS)
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Celikomuhikacii

Polepszenie jakosci operacji zgtaszanych
do LGD poprzez éwiadczenie
profesjonalnego doradztwa beneficientom
oraz grantobiorcom.

e |

r6dlo: Opracowanie wiasne,

——— ]

Grupy docelowp

- 090! spoleczenstwa,
- potencjalni beneficienci,

- beneficjenci,

- grantobiorcy,

- grupy defaworyzowane
(mlodziez wchodzaca na
rynek pracy w wieku 18-24 1at,
bezrobotn w wieku 25-34 lat,
osoby zamieszkujace
miejscowosci ponizej 5 tys.
mieszkaficow, osoby w wieku
Powyie] 50 roku zycla)

- przedsigbiorcy,

- rolnicy,

- Jednostki samorzadu
terytoriainego,

- organizacje pozarzadowe,

- media lokalne

Lokalna Strategla Rozwoju dla obszary LGD Zlemi Czluchowsklej

Dzialanjs
- ankieta ocenigjaca s
szkolenia i warsztaty
- ulotka informacyjna/plakat
- prezentacja zalozen LSR
- publikacja dobrych praktyk, projekiow
zrealizowanych w ramach LSR
- mapa projektow LGD
- gadzety promocyjno-reklamowe
- monitoring projektéw grantowych
- kontrola grantobiorcow
Dziatania komunikacyjne
- bezposrednie doradztwo prowadzone
w biurze LGD
- bezpogrednie doradztwo $wiadczone
na obszarze LGD (punkty mobilne)
- badania jakosci prowadzonych dzialanh
informacyjnych i funkcjonowania
- manitoring i kontrola grantobiorcéw
- szkolenla dla pracownikow biura | organdow
odpowledzialnych za wdrazanie LSR ti. Rady
1 Zarzadu
Narzedzia komunikacji
- material informacyjny na stronie LGD
i partneréw
- artykuly na stronie LGD
- materia/artyku} informacyjny na portalach
spolecznosciowych
- mailing pytania, odpowiedzi
- karty doradztwa aceniajace punktowo stoplen
zadowolenia z doradziwa
- ankiety doradztwa oceniajace jakosé
udzielonego doradztwa . L

edziakomunikacli
potkania informacyjne,

— ]

Tabela 2. Harmonogram dziatan informacyjno-promocyin ch realizowany w ramach LSR.

Cel'planu komunikacyjnegolidzialanie

Zwigkszenie wiedzy ogbinej i szczegblowej ogblu spoleczenstwa

powiatu czluchowskiego na temat warunkéw i trybu
Przyznawania pomocy oraz realizacji i rozliczania operacji oraz

projektéw grantowych

Polepszenie jakosci operacii zglaszanych do LGD poprzez
Swiadczenie profesjonainego doradztwa beneficientom oraz
grantobiorcom
Komunikacja wewnetrzna

Koordynacja dzialan komunika yinych
bafo: Opracowanie wlasnej

Legenda:

—

brak dzialan

dzialania o nateZeniu umiarkowanym

P25 2017.

{ 2018 1 2019 | 2020 mmow__‘

' dzislania $rednio umiarkowang
dziatania intensywne

—_—e

! okalna Strategla Rozwoju dla obszaru LGD Ziemi Czluchowskie)
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6. Wskazniki dzialan komunikacyjnych
Tabela 3. Wskazniki realizacjl dzlatan komunikacyjnych oraz planowanych efektéw dziafasi komunikacyjnych,

Czestotliwose
pomiaru

Wartosc | Wartose

Jednostka cunoﬁm ! qoam_asm.

..... L A O ore (S iy Ay
Liczba kampanii informacyjnych o fozpoczeciu wdrazania L raz do roku

oraz o mozliwosciach otrzymania dofinansowania

Liczba kampanii informacyjnych o rowadzonych naborach

Liczba spotkar/ wydarzen adresowanych do mieszkancow
wtym:

raz do roku
na biezaco

- liczba spotkan informacyjnych szt. na biezaco 0 8 ﬁ
- liczba szkolen dla potencjalnych beneficjentéw/ grantobiorcow szt, na biezgco 0 21
- liczba warsztatow z wypehiania dokumentéw aplikacyjnych szt 0

Liczba warsztatow z rozliczania zawartych uméw/ uméw o powlerzenie | szt 0

| grantu
Liczba podmiotéw, ktorym udzielono indywidualnego doradztwa szt, na biezaco | 0 160
w tym:
- liczba osb fizycznych 0s. na biezaco * 0 102
iczbainstytugi szt | nabietaco _ 0 58
Liczba przeprowadzonych badan dotyczacych jakosci prowadzonych | szt. raz do roku “ 0 2
1

ﬁ_man xuacaxﬁ__aéz
Liczba projektéw podiegai

Liczba szkolen dia pra

Kaznli rez

iczba 0séb poinformowanych o dziala
wlymo prowadzonych naborach suma na koniec
w tym: roku _
|- liczba odwiedzin strony intemetowej - szt. |_na biezaco 0 |15 000
Liczba  osab uczestniczacych w  spotkaniach/ wydarzeniach | os. na biezaco 0 492
adresowanych do mieszkaricow | ,
wtym: [
- liczba os6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjnych (w tym | os. na biezaco 10 121
osoby z grup defaworyzowanych}
- liczba uczestikéw szkoler dia potencjalnych beneficientéw/ | os. na biezaco 0 210
grantobiorcow (w tym osoby z grup defaworyzowanej)
- liczba uczestnikow warsztatbw Z wypelniania dokumentow | og, na biezaco 0 161

mmm__a@.e@, (w tym osoby z grup defaworyzowanych)

Liczba os6b uczestniczacych w warszlatach z rozliczania zawartych | os, na biezaco 51
umow/ umoéw o powierzenie grantu
Liczba podmiotow, ktorym udzielono indywidualnego doradztwa, i ktére | szt, na biezgco 0 85
ZloZyly wniosek o przyznanie pomocy
Liczba podmiotéw, ktorym udzielona indywidualnego doradztwa, | kidre szt. na bietaco 0 50
zawarty umowy o Przyznanie pomocy |
Liczba  uczestnikéw badan jakosci  prowadzonych dzialan 0s. na potrzeby ‘ 0 500
komunikacyjnych badania
Liczba prawidlowo rozliczonych grantéw szt. na potrzeby 0 5

badania
Liczba osobodni szkolef; dia pracownikow biura i organéw LGD osobodziet | na biezaco 0 76

y 2 = e s o B R

Liczba zlozonych wnioskow/grantow szt. badanie na 0 ﬂ 80

potrzeby

sprawozdawcze |
Liczba wnioskow/grantow, kiore otrzymaly dofinansowanie szt. na biezaco | 0 50

suma na koniec

roku

% wykorzystania budzetu na biezaco

suma na koniec

roku

rédfo: Opracowanie wiasne.
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7. Analiza efektywnoéci zastosowanych dzlalaf komunikacyjnych

Dziatania pianu komunikacyjnego beda poddawane analizie sprawdzajacej efektywnost pod katem:

. skutecznoéci wzgledem nakladow — badanie ficzby, wielkosci, kosztow kamunikatu a wskaZnikow efektywnosdi, czyli liczby edston,
liczby uczestnikéw spotkan, liczby informacji zwrotnych o zastosowanych komunikatach;

- grupy dotarcia - badanie kto byt odbicrcq przekazu/ komunikatu | czy przekaz, komunikat dotari do odpowiedniej grupy odbiorcze,
zgodnie z zamierzeniem,

Wszystkie dziatania badajace jakost i efektywnoét planu komunikacyjnego beda prowadzone systematycznie i w sposéb ci

LGD zaklada, ze jednym z dzialah komunikacyjnych bedzie ,1.2.3. Badanie jakosci prowadzonych dzigtan informacyjnych
i funkcjonowania LGD". Zaklada sig, Ze badania przeprowadzone zostang: w 2017 r., po przeprowadzone] kampanii informujacej
o rozpoczeciu wdrazania LSR, a nastepnie w 3 miesiacu po zrealizowaniu planu komunikacji w perspektywie finansowej 2014-2020.
Ponadto na biezaco kontrolowane bedg oslagane wekazniki zaréwno produktu jak i rezultatu zaloZone w planie komunikacji
oraz §rodki finansowe zaplanowane w budzecie strategii. Badanie pozwoli na oceng jakosci prowadzonych dzialaf informacyjnych,
ktére na biezaco beda kierowane do wskazanych w planie grup docelowych oraz na oceng funkcjonowania LGD. Jezeli wystapia
problemy w dziataniach komunikacyjnych, LGD wprowadzi tryb naprawezy planu komunikacji. Tryb naprawczy bedzie poprzedzony
zebraniem wnioskow i opinii z zastosowanych dzialan komunikacyjnych.

Wskazniki monitorowania:

Kryteria pomiaru zmiennych pozwalajgcych na oceng skutecznoscl i efektywnosci prowadzonych dzialar zgodnych z planem
komunikacii:

a) wska#niki produkiu — odnoszg sie do stworzonych, zrealizowanych produktow w trakcie reafizaji planu komunikacji;

b) wskaniki rezultatu - odnosza sie do efektow prowadzenia konkretnych dzialan, np. kampanii informacyjnej (w tym przypadku
badamy jej skuteczno$é bezposrednio po i w trakcie, analizujac jej efektywnost);

¢) wskarniki oddzi nia — odnoszq sie do efektow prowadzonych dziataf komunikacyjnych. Pokazujq reaine potrzeby w ujeciu
floéciowym i fch zaspokojenie albo ich brak.

8. Opis wnioskéw i oplnil zebranych podczas dzlatan komunikacyjnych

Informacje na temat funkcjonowania LGD zblerane beda podczas prowadzonych badat nad jakocia dzialan, Ponadto podczas
kazdego prowadzonego dzialania komunikacyjnego LGD zachecat bedzie do wzigcia udzialu w prowadzonych badaniach.

Dzialanie 1.2.1 Bezposrednie doradztwo prowadzone w biurze LGD skierowane do wszystkich potencjalnie zainteresowanych
podmiotow $rodkami za posrednictwem LGD, bedzie poddane bietacej ocenie jakosci podczas swiadczonych ustug doradczych.
Kazdy, korzystajacy z doradztwa bedzie udzielal informacfi na temat jakosci otrzymanej uslugi, poprzez wypelnienie ankiety. Ponadto
kwestia jakosci prowadzonych usiug doradczych bedzle rowniez przedmiotem prowadzonego eyklicznie badania jakosci.

9. Budzet przewidzlany na dziatania komunikacyjne

Dzialania informacyjno-promocyjne beda finansowane w ramach kosztow biezacych i aktywizacji finansowanej w ramach poddzialania
19.4 Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizadil” objgtego PROW 2014-2020.

W ramach tych kosztéw LGD planuje wydatkowat ok. 80 tys. zt na dziatania informacyjno-promocyjne. Szczegblowe koszly
na realizacje dziatan bedzie zawieral roczny plan komunikacji skiadany do Samorzadu Wojewodziwa do dnia 30 listopada katdego
roku na rok nastepny.

Tabela 4. Plan budzetu w podziale na poszczegéine dzlatania komunikacyjne.
. 106 planowanych

Dziatanle komunikacyjne Razem koszt dzialania

| dzialaf komunikacyjnych

1.1.1. Kampania informujaca o rozpoczeciu wdrazania LSR oraz mozliwosciach

otrzymania dofinansowania

1.1.2. Kampania informacyjne 0 prowadzonych naborach wnioskow 25 8000

1.1.3 Spotkania informacyjne 2 mieszkancami 8 4200

1.4 Szkolenia dia potencjalnych beneficjentow | grantabiorcow 2 6500 g
[7.1.4. Warszlaly z wypelniania dokumentacji aplikacyjne] 14 4400

T1.5. Warsztaly z rozliczania zawartych uméw 6 2200
_H 7. Bezposrednie doradziwo $wiadczone w biurze LGD Na biezaco -

1.2.2. Bezposrednie doradztwo $wiadczone na obszarze LGD (punkty mobilng) Na biezaco E

_m M,m Badania jakosci prowadzonych dziatan informacyjnych i funkcjonowania 2 10000

1.2.4 Monitoring | kontrola grantobiorcow 10 3000 u

1.2.5, Szkolenia pracownikow biura i organdw LGD . Zarzadu | Rady 9 8000

Inne koszty w ramach prowadzonych dziatan komunikacyjnych® 5 11700

Razem 60 000

rédlo: Opracowanie wiasne.
* inne koszty zwigzane z prowadzonymi dzialaniami komunikacyjnymi takie jak m.n.: roll-up, materialy promocyjne, utrzymanie strony
internetowej itp.
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