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14 FORMAPRAVINA| NAZWA STOWARZYSITIGA
Nazwa: Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Czluchowskiej
Slalus prawny: Stowarzyszenie z uwzglgdnieniem zapisow arl, 4 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzislem
lokalnej spolecznasc,

1.2 OBsuaR

Obszar LGD Ziemi Czluchowskie] jest spajny teryiariainie, ie, kulturowo i historyczrie. Zasiegiem cbejmuje
7 sasladujacych ze soba miasti gmin z powiatu czluchowskiego, kire 2Znajdujq sig w potudniowej czesci wejewddztwa pomorskiego.
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Zrodo: cpracowanie wiasne

1.3, Porescs GO

Celem powstania LGD jest deialanie na rzecz rozwoju lokalnego poprzez opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii
Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dzialania Ziemi Czluchowskiej. LGD zostalo zarej w KRS pod numerem
0000559700 w dniu 28 maja 2015 r.

Proces tworzenia LGD zostal zainicjowany przez Fundacje LGD - Naszyjnik Palnocy oraz Stowarzyszenie LGR Pojezierze
Krajeriskie w zwiazku z reakzowanymi przez le ¢ izacje lokainymi iami w okresie 2007-2013. Na Zebraniy
Zalozycielskim w dniu 26 marca 2015 1. w Debrznie, LGO ukonstytuowalo sig w formie prawnej stowarzyszsnia, zgodnie z zapisami
ustawy o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznoscl.

W zwiazku z powyz LGD Ziemi C ] jest k
LSR watach 2007-2013 (Umowa nr 6933-UM1100002/08 z dnia 15 maja 2009 r.)

Wedg stanu na dzieft 30.11.2015 r. Czlonek Stowarzyszenia - Fundacja LGD - Naszyjnik Pélnocy w ramach wedrazania
LSR na lata 2007-2013, p 14 naborow kow, w ramach kiérych wybranych przez Radg do dofinansowania
zostalo 381 wnioskow na kwotg ok. 19,1 min 2t (w tym rozliczonych zostalo 261 umow na kwote ok. 11,2 min zI). W 2wigzku
z budzet LSR zostal w 90%. Nalomiast w ramach funkejonowania LGD, przeprowadzono 207 zadan
i yinych, dorad; iowych, kulturalnych, w kitrych wziglo wdzial 10 813 uczestnikow.

ia LGD - Naszyjnik Poinocy, kiora realizowala

wybrane do dofinansowania zostaly 92 wnioski, na ok. 14 min zI.

Kolgjny czlonek - Stowarzyszenie ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno™ w ramach swojej dzialainodel realizowat
migdzy inmymi projekty w ramach E jsk Funduszu Spol W zwiazku Z czym udziefilo 95 dotacji na rozpoczecie
dzi 5 pod j oraz ynilo si¢ do 11 spotdzi 4 Stowarzyszenie pelnilo rowniez funkcje
Regionalnego Osrodka EFS oraz Lokalnego Osrodka Wsparcia Ekonomii P j. Ponadto p o takie driatalnose
Lokal Punktu Inf yinego Funduszy Ei j C: LGD indywidualni li i szereg proj

one glownie inwestycji infrastrukturalnych w zakresie ochrony Srod drogowej i spok
{m. in. budowa baisk, modernizacia i remont szkél, cbiekiow kuftury i swietlic wigjskich),
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LGD jest partnerstwem trjsektorowym i zwiazku z tym w strukturach organdw posiada reprezentantow z seklora publicznego,
spolecznego, gospodartzego oraz grupy mieszkancow. LGD jest dobrowoinym zizeszeniem, Kiore skupia 58 czonkéw, w tym
37 oséb fizycznych | 21 oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytoriainego majacych na celu dzialainose na rzecz
obszarow wigjskich. LGD nie zastepuje istniejacych instytucji, natomiast ma za zadanie je wsplerat oraz dzialaé w specyficznych
obszarach, kire dajg szansg na wykorzystanie zasobéw lokalnych oraz rozwoj obszaru LGD. Fonadto ze wegledu na potencial
w zakresie ani i dsiebi $¢i spok na terenach wiejskich zadaniem LGD bedzle réwniek aktywns wigczanie sig
W tworzenis jak najlepszych waunkéw dla rozwoju ekonomil spolecznej na swoim cbszarze, Zgodnis z Krajowym Programem
Ekenomii Spolecznej oraz Iresciq poszezegéinych programow przewidujgeych realizacje RLKS.

Wir6d Calonkow LGD znajduja sig rowniez osoby nalezace do grup defaworyzowanych, czyli bezrobotni w wieku 25-34 lata,
miodziez wehordzaca na rynek pracy w wieku 18-24, osoby powyzej 50 roku #ycia oraz osoby zamieszkujace miejscowosci ponizej
5 tys. mieszkancow.

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:
= czlonkow zwyczajnych,

+ czlonkow wspierajeych.

W LGD Ziemi Czluchowskiej sektor publiczny rep je 9 podmiotaw, sektor - 12, sektor
- 11, natomiast grupe mieszkanicow - 26 osob. W okresie programawania 2014 — 2020 glowny nacisk polozony jest na tworzenie
nowych miejsc pracy, co stanow! jeden z najwaznigjszych celéw LSR, w Zwiazku Z powyZszym reprezentacia seklora gospodanzego
w strukturach LGD daje szansg na spelnients powyzszego dbowiazkowego wskaznika w przypadku dzialania LEADER.

Struktura L GD umozliwia inicjowanie | podejmowanie dzialan z zakresu:
Ppoprawy zalrudnienia i tworzenia migjsc pracy (programy: EFS, EFRROW, EFMR);
przeciwdzialania zjawiskom - ubéstwa, jak réwniez wykluczenia spolecznego (EFS, EFRROW, EFMR) poprzez podmicty nalezace
do sektora spolecznego i publicznego;
ekenomii spolecznej {EFS, EFRROW, EFMR);
uslug spolecznych swiadezonych winteresie ogdlnym (EFS);
rewilalizacji fizyczne], gospodarczej i spoleczng] ubogich spotecznosci na obszarach migjskich i wigjskich (EFRR).

Partnerstwo, jakie tworzy LGD Ziemi Czluchowskij, planuie ZmierZyé sig 2 powyZszymi wyzwaniami poprzez stworzenie
mieszkancom cbszan, w tym lakze osobam z tzw. grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy, szansy
na podejmowanie oddolnych inicjatyw umozliwiajacych realizacie powyZszych celéw.
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Qrganem decyzyjnym w LGD Ziemi Czluchowskie] jest Rada, kiéra pesiada nastepujacy model struktury:
est organem powolanym przez Waine Zebranie Czlonkow jako organ decyzyjny przy wyborze operacji do finansowania
w ramach LSR,
2)  sektor publiczny stanowi mniej niz 30% sktadu Rady,
3) liczba Czlonkow Rady jest nie wigksza niz 15 osab,
4)  w skladzie organu decyzyj 2najdujq sig ighiorcy, kobiety oraz osoby panize] 35 roku zycia,
5) na poziomie podejmowania decyzji ani wiadza publiczna ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 48% praw

glosu, w zwiazku z tym LSR p rejestru i kow organu di p
na identyfikacje ch powiaz. i golny i (Zalacznik nr 2 do R
prac Rady),

8] Czlonkowie Rady pasiadaja wiedze w zakresie oceny | wyboru wrioskow w ramach Programu Leader.
W sklad Rady wehodzi 14 osob, w podziale na rzy seklory i grupe mieszkancow:

« publiczny - 4 oscby, oo stanowi 29% skladu Rady,

* gospodarczy - 4 osoby, oo stanowi 23% skiadu Rady,

* spoleczny - 3 osoby, co stancwi 21% skladu Rady,

+ grupa mieszkaricow - 3 osoby, co stanowi 21% skiadu Rady.
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Obszar kazdej gminy wehodzacej w sklad LGD Ziemi Czluchowskiej jes! reprezentowany przez co najmniej dwoch
przedstaviciell. Czlonkowie Rady w 43% posiadajg doswiadezenie w ocenis, ze wzgledu na uczestnictwo w pracach dotyczacych
oceny wnioskaw skladanych do LGD — Naszyjnik Péinocy w ramach poprzedniego okresu programowaria.
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LGD Ziemi Czluchowskiej funkcjonuje 2godnie z:
rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 1. uslanawiajace wsplne przepisy
dotyczace Europejskiege Funduszu Rozwoju Regionalnego, Et jsk Funduszu Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Cbszarow Wiejskich oraz Europejskiago Funduszu Morskiego i Rybackiego
craz uslanawiajace przepisy ogoine,
ustawa 2 dnia 20 lutego 2015 1. 0 rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci (Dz. U. 2015 poz.378) (Ustawa o RLKS),
ustawa z dnia 20 lutego 2015 1. 0 wspieraniu Rozwoju Obszarow Wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego
na Rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020 (0z. U. 2015 poz. 349),
ustawg z dnia 7 kwietnia 1988 r. Prawo 0 stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 2 pdzn. zm.),
slatutem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzislania Ziemi Criuchowskie, ktory zostat uchwalony przez Czlonkow Zalozycieli
na Zebraniu Zalozycielskim w dniu 26 marca 2015 r. {zgodnie 2 § 14 usl. 6 niniejszego dokumentu, podjecie uchwaly w sprawie
zmian do slatulu wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow oddanych przy obecnosci €o najmniej polowy uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie i bez wzglgdu naliszbg obecnych czionkow w drugim terminie),
regulaminem Pracy Biura LGD.
Lokalna Strategia Rozwoju wraz z rystkimi i do jej fenia ud it 83
do p sci na stronie i j LGD {www Igdzc pl).
LGD Ziemi Cziuchowskie] wyodrebnila w swiclej stuklurze dzialania czlery organy wladzy ocpowiedzialne za prawidiowg
realizacjg zadan stalutowych organizacji. Wiadze Stowarzy i zakres ich kampetencji okreslaja § 12 - 17 Stalulu Stowarzyszenia
Organy LGD stanowig:
» Walne Zebranie Czlonkow
Regulamin Walnego Zebrania Czlonkow LGD, ktéry zgodnie z § 3 usL 1 uchwala Walne Zebranie Czlonkéw Slowarzyszenia
Wszelkie zmiany do niniejszego dokumenty moga nastapic na wniosek Zarzadu lub grupy § czonkow LGD. Natomiast przyjecie
zmian postanavien regulaminu nastepuje w formie uchwaty.
« Zarzad
Szczegblowe zasady | iy daialania Zarzady okresla Regulamin Zarzadu LGD, ktory opracowal Zarzad Stowarzyszenia i zgodnie
2§ 16 ust. 10 statutu zatwierdzllo | uchwalito Walns Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia.
W drodze glosowania podezas Walnego Zebrania Czionkow Stowarzyszenia w dniu B czerwea 2015 1. w sklad Zarzadu weszli:
1) Prezes Zarzadu - Pawel Gibczynski
- posiada doswiadczenie w zarzadzaniu ze wegledu na pelnione funkeje Wiceprezesa Zarzadu LGD - Naszyjnik Polnocy
oraz Czlonka Komitetu LGR Pojezierze Krajeiiskie;
2) Wiceprezes Zarzadu - Angellka Kallas
- posiada doswiadczenie w zakresie dz:
Krajenskie;
3) Czlonek Zarzadu - Dorota Cieplinska;
4) Czlonek Zarzadu - Zdzistawa Holubowska
- posiada doswiadczenie w zarzaczaniu ze wzgledu na pelniong funkejg Prezesa Zarzadu LGD - Naszyjnik Poinocy;
5) Czlonek Zarzadu - Ryszard Drzewiecki
~ posiada doswiadczenie w zakresie zarzadzania ze wzglgdu na pelniong funkejg Wiceprezesa Zarzadu LGR Pojezierze
Krajeiskie oraz Czlnka Komisji Rewizyjnej LGD ~ Maszyjnik Polnocy
« Rada
Szczegdlowe zasady i tyb dzialania Rady okresla Reguiamin Pracy Rady LGD, kidry zgodnie z §15 ust. 10 statutu zatwierdza
i uchwala Walne Zebranie Czionkow Stowarzyszenia.
Dane wszystkich Czlonkéw Rady zawiera Zalacznik nr 4 do wniosku o wybor LSR.
Komisja Rewizyjna
Regulamin Komisji Rewizyinej LGD sporzadza Komisja Rewizyjna i zgodnie z §8 regulaminu uchwala go Walne Zebranie
Czlonkow Stowarzyszenia. Komisja Rewizyina dokonuje czynnasci kontrainych zgodnie ze statutem, w drodze uchwaly Komisj
Rewizyjnej oraz na wniosek innych organow LGD.
W drodze glosowania podezas Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w dniu 8 czerwea 2015 r. w sktad Komisji Rewizyjnej
weszli
1) Andrze] Pluto Pradzyiiski — Przewodniczacy Komisji,
2) Lukasz Jurkowlaniec - Czlonek Komisii;
3) Andrzej Remus - Czionek Komisji.

.

..

ze wzgledu na pelniong funkcje Sekretarza Zarzadu LGR Pojezierze
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Kadra LGD Ziemi Czluchowskiej posiada w 100% doswi e i 3 wiedze do i i
0 gicznych o zasiggu regl [ lokalnym, poniewaz uczestniczyli we wdrazaniu LSR w ramach realizacji
PROW 2007-2013, Schematu |l Pilotazowego Programu Leader+ oraz LSROR w ramach Osi 4 PO RYBY 2007-2013. W zwiazku
Z POWyZSZym WSZyscy pracownicy posiadaja nigzbedne dokumenty poswi jace wiedze | doswiadczenie, 53 to m. in. certyfikaly
i zaswiadczenia z odbylych szkolen i warszlatow (w tym organizowanych preez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego,
czy Agencjg Restrukluryzacj | Modemizacji Rolnictwa), a takze dyplomy oraz Swiadectwa pracy wraz 2 2akresami czynnosci. Ponadto
pracownicy brali udzial rowniez w innyah liczmych szkoleniach.

Kompetencje, podzial zadaf oraz zakres czynnosci p biura 0 zawarle zostaly w Opisach
stanowisk. Ponadto wszystkim pracownikom biura wyznaczono zadania w zakresie animacji lokalnej i wspolpracy, w ramach
ktarych bgda wykenywali nastgpujace czynnosci
« dokonywanie diagnozy polizeb i problemow spoteczrych w srodowisku lokalnym i wypracowywarie wspdlnych rozwiazen,
m. in. poprzez poradnictwo spec 3 i szkolef) z zakresu planowania i realizowania inicjatyw
Iokalnych, organizowanie spotkan animacyjnych, informacyjno — konsultacyjnych, indywidualna i bezplatna pomec beneficjentorn
poprzez organizacj zajgc edukacyjnych zwigkszajacych wiedze | umiejginosci niezbgdne do sporzadzenia, realizacyi i rozliczania
projeklow spolecznych, prowadzenie spotkan w przestrzeni publiczne) w celu zwigkszenia udzialu potencjalnych beneficentow
w planowaniy;
wzmacnianie potencialu spolecznosei lokalngj i jej mieszkaricow poprzez czistania o charaklarze edukacyjnym, Kulluralnym,
integracyjrym, promujace aktywne formy spedzania wolnego czasu,
wyszukiwanis | wspieranie animatorow lokalnych poprzez pracg 2 indywidualnymi czlonkami spolecznosci, by stali sig bardzie]
aktywni;
wspdipraca 2 lokalnymi grupami lub organizaciami w celu ich razwoju oraz skutecznego dziatania;
angazowanie spolecznosc lokalnej do aktywnego udzialu w ramach realizacji LSR;
wspieranie sieciowania, tworzenia konlaktow | powiazan kooperacyjnych migdzy strefg biznesu, samorzadami lerytorialnymi,
organizacjami pozarzadowymi

W celu prawidiowego funkcjonowania LGD m.in. jake osrodka ani jino - konsultacyj ) begdzi o
a) metody pomiaru animacii lokalnej i wspélpracy poprzez badanie lenia benefic i paziomu ji, informacie
od oséb korzystajacych z usiug animatora bgda zbierane poprzez

« ankiete oceny pracy animatora (stanowiaca zalacznik nr 4 do Regulaminu Biura) - anonimowy kwestionariusz wypeiniany przez

beneficjenta e z dzialania ani inego, w ramach ktorege moziiwa jest ocena zaréwno afeklywnosci, jak
i jakoscl éwiadczonych dzialan animacyjych przez pracownikow biura;

» jakosé oraz kompletnosé wnioskow o przyznanis pomocy ofaz o plainoét skladanych przez beneficientow.
b) metody oceny ywnosci Swi d; p przez p ikow biura poprzez badanie

zadowolenia beneficjentow | poziomu fakei, i je od 0s6b k tajacych beda zhierane popizez:

o karg doradztwa (stanowigca zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy Biura) - dokument, w ramach Korego moZiwa jest
weryfikacja zakresu doradztwa udzislonego przez poszczegolnego pracownika oraz ocena punktowa $wiadczonego doradziwa;
ankiete oceny pracy doradcy (stanowiaea zalacznik nr 4 do Regulaminu Pracy Biura) — anonimowy kwestionariusz wypelniany
przez beneficjenta korzystajacego z doradziwa, W ramach klorego moziiwa jest ocena zaréwno efektywnosci, jak i Jakosei
swiadk jo doradziwa przez p ikaw biura;
jakost oraz kompletnoét wnioskéw o przyznanie pomocy eraz o platnosé skiadanych przez beneficientow;
raport Z przeprowadzone] ewaluacji pracy doradcy - przeprowaczenie oceny pracy doradey w celu zbadania efekywnosci
wiackzonych przez niego ushig doradczych, a takie w celu przeprowadzenia ewentualnych dzialan zaradezych
i zapcbiegawczych.

Wymagane kompetencje wobec poszczegolinych pracownikéw Biura LGD, jak i Czonkow Rady sa adekwatne
do przewiczianych obowigzkow i ostaly szczegoiowo opisane w Regulaminie Pracy Biura, Opisach stanowisk craz Regulaminie Pracy

Rady.

W zakresie podnoszenia wiedzy i P ji oséb gal h w op i realizacie LSR, LGD planuje
uczestnictwo pracownikéw biura, Czlonkow Zarzadu oraz Czlonkéw Rady w szkoleniach, ktore zoslaly wykazane w Planie
szkolei dla pracownikéw biura LGD oraz Planie szkolen dia Zarzadu i Rady. Szkolenia beda dotyczyly zarowno m.in. procedur
oceny wnioskow w ramach LSR, zasad ublegania sig o finansowanie w ramach LSR jak i rozliczania operacii finansowanych w ramach
LSR, a takze monitoringu, rozliczania i kontroli grantobiorcow, slandarddw obslugi beneficjentow, doskonalenia umiejglnosci
Kierowania zespolem, czy biznesplanu, procedur oceny i wyboru operacji w ramach LSR i projektow grantowych oraz wypelniania
dokumentsw niezbednych do oceny | wyboru operacji

LGD, zgodnie z §27 pkt 3 Regulaminu pracy Rady, bedzie podejmowalo dzialania dyscyplinujace wobec Czlonkow Rady,
Kibrzy syslematycznie nie biora udzialu w posiedzeniach Rady lub podezas dokonywania oceny wnioskow nie slosujq zatwierdzonych
kryteriow, czyli dokonujq oceny w sposob niezgodny Z trescia kryteriw oceny. Panadio w podejmowaniu decyzji nie ma mozliwosci
upowaznienia osob trzecich. Czionkovie Rady petnia swoje funkcje osobiécle, . w przypadku 0séo fizycznych wybranych do Rady -
przez te osoby, nalomiast w przypadku oscb prawnych - przez osoby, kiére na podstawie dokumentow statutowych lub uchwal
whakciwych organdw sa uprawnione do reprezentowania tych 0sb prawnych.

.
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b Patycypacyjny charakier LSR

W procesie budowania LSR, w mysl zasady partysypacyjnej, uczestniczyli pracownicy biura, Czlonkowie LGD oraz zgodnie

z inicjatywq Leader (RLKS - rozwoj lokalny kierowany przez sp §t) prz le Ickalnej sp sci. Uczestnicy

opracowujacy LSR reprezentowali rozne grodowiska, byll to migdzy innymi mieszkancy, organizacje pazarzadowe, lokakni

przedsigbiorcy, przedstawiciele instytucji publicznych, grupy niglormalne, w tym rowniez osaby z grup defaworyzowanych: bezrobalni

w wieku 25-34 lata, miodziez wehodzaca na rynek pracy w wieku 18-24 lata (ze weglgdu na dosigp do rynku pracy), osoby powyzej

50 roku Zycia, osoby zamieszkujace miejscowosci ponize) 5 tys. mieszkancow.

Ponadto nad prawidlowoscia prac dotyczacych LSR czuwal | pozostawal w ciaglej oraz biezace) wspofpracy konsultant (eksperl)

zewnglrzny. Plan przygotewania LSR zakladal udzial spolecznosci lokalnej na kaidym kiuczowym etapie jej opracowania

(diagnoza, analiza SWOT, 5l celow i ikow w odniesieniu do op ia LSR oraz wybor operacji,

i e i luacja, plan i W ramach prac nad LSR przeprowadzono ok. 20 dzialah konsultacyjno -

doradezo — warsztalowych, W Kirych lacznie udzial wziglo okolo 350 osdb (16.07.2015, 31.07.2015, 03-07.08.2015, 10-11,08 2015,

20.08.2015, 27.08.2015, 31.082015, 10.09.2015, 15.10.2015, 22.10.2015, 19.11.2015, 23.11.2015). Do ninigjszych dzialan

zapraszani byli w sposb skuteczny méeszkaicy obszaru LSR, w lym w szczegoinode asoby reprezentujgce grupy delavoryzowiane.

Spolkania konsultacyjne Lokalnej Strategii Rozwoju mialy migjsce takde podezas takich wydarzen jak: II Rzaczenickie Forum

Przedsigbiorczosci oraz IV Powiatowe Forum Organizacy Pozarzadowych w Czluchowie. Podczas cpracowywania LSR, LGD

wspdipracawalo z Powiatowg Rada Organizacji Pozarzadawych (ROP) oraz Pomerska Radg Qrganizacil Pozarzadowych (PROP).

Ponadto Kierownik Biura LGD Ziemi Czluchowskiej jest Przewodnicz4ea Prezydium ROP oraz Czlonkiem PROP. Ponadto przez caly

czas funkcjonowalo Biuro LGD, klore peinito rolg punktu informacyjno-konsultacyinego. W zviazku 2 powyzszym niniejsza Lokalna

Strategia Rozwoju nie zostala przygotowana przez podmiot zewngtrzny.

Do cpracowsnia LSR wykorzystano przeprowadzena analizg eksperckq dotyczacg syluacj spoleczno-gospodarcze]
na cbszarze cbjelym LSR na podslawie analiz dokumeniow zaslanych oraz danych slatyslycznyeh z Glownego Urzedu
Statystyeznego (Bank Danych Lokalnych - wediug stanu na 2013 1. i 2014 r.) oraz przeprowadzonym na cbszarze dzialania LGD,
badaniu zawym, kiory zostal przepi oy dwuk na lerenie LGD Ziemi Czluchowskiej, na reprezentatywnych probach
kwotowych. Dia przeprowadzanych analiz szczegolnie przydatne okazaly sig dane dotyczace postrzegania przez migszkarncow
patencialnych cbszarow rozwaju cbszarnu. Powyzsze analizy zoslaly wykorzystane w rozdziale ||l. Diagnoza ~ opis cbszau i ludnosci
oraz IV. Analiza SWOT. Ponadto w 2014 r. na zlecenie Fundacji Lokalna Grupa Dzialania - Naszyjnik Polnocy przeprowadzone
zostalo badanie dotyczace migdzy innymi zagadnien zwiazanych z rogpoznawalioscia Lokalne) Grupy Dzialania - Naszyjnik Polnocy
i ocena dzialalnosci LGD w aspekcie stymulacji aktywnosai czionkaw spolecznosa lokalnych zami h abszar LGD, zani
Lokalnej Stralegii Rozwoju | wplywu LGD na rozw) dbszan dzialania LGD oraz Kierunkow rozwoju. Wérod najwainiejszych
wnioskow z przeprowadzanego badania znalazly sie ponizsze kwestie:
wedlug bioracych udzial w badaniu najwainiejszym celem dzialainosei LGD powinno byé zwigkszanie misjsc pracy
oraz akty j dowa i spol iszkahcow. Badania wykazaly rownie2 polrzebg rozwoju infrastruktury turystycznej,
zaznaczajac jednoczesnie potrzebg poprawy i y j i CRIE seklory i ¥y
trystyczne) zostaly ocenione stosunkowo wysoko);
badani nie dostrzegaja wplywu realizowania Lokalngj Strategli Rozwoju na rozwdy micjsca zamieszkania, istnieje przestanka,
e badani rie doslrzegaja zwigzku pomigdzy Zmianami a stralegia, paniewaz maja niewielka wiedzg na temat LSR,
niespeina polowa badanych wie o istnieniu LGD - Naszyjnik Poinocy, a zrodiem wiedzy W duzej mierze byly wydawane publikacje
i mapy, strona internetowa oraz ulolki informacyjne.

W wyniku wyze] wymienionego badania i whicskow jakie Zostaly wyp po jego przep i

liczne spotkania konsultacyjne ze spolecznosaia lokalng w kazdej  gmin wehodzacych w sklad LGD, w ramach kiarych przekazywano

liczne informacje na temat dzialainosci LGD w celu podniesienia wiedzy miaszkancow obszaru na temal dzialan prowadzonych przez

LGD w ramach nowega okresu programowania w ramach PROW 20 14-2020, a naslegpnie ) je na stronie |

oraz portalu spalecznosciowym LGO.

W ramach ia LSR ré#narodne dzialania aktywizujage | stymulujace do udzialu w pracach. W zwiazku
7 powyzszym mieszkaicy, w tym rowmieZ grupy defaworyzowane, migli mozliwost wplywu na kszlalt tworzacej sig LSR, m.in. poprzez
zastosowanis naslgpujacych partycypacyjnych metod angazowania spolecznosci lokalnej:

1) sondai spoleczny, dokonany dwukrotnie na etapie sporzadzania diagnozy obszaru. Dla przeprowacizanych analiz szczegoinie
przydaine ckazaly sig dane dolyczace p przez mi foéw potencialnych obszarow rozwoju cbszaru. Wyniki zostaty
szerzej opisane W rozdziale Il LSR - Diagnoza-opls obszan i ludnoscl,

2) iad indywidualn: iad 2a pomoca Kart projekiaw) - zdiagnozowarie polrzeb spolecznosci poprzez zbieranie karl
projektéw. Oddolnie pozyskiwano | systemalycznie gromadzono informacje od mieszkancow podozas wywiadu za pomocq
tzw. karty projeklu shuzgcej ini jiu potrzeb i p oW P jicieli sektora sp publiczneg
i gospodarczego. Reprezenlanci wszysthich trzech sektorow brali w nich udzial na rownych zasadach. Metodg zaslosowano
w celu precyzyjnega okreslenia preferencji grupy docelowe, czyli mieszkanicow obszanu LGD wigcznie z asobami reprezentujacymi
grupy defaworyzowane. Lacznie zebrano 145 kart projektu, a naslepnie dokonano analizy, w wyriku Kidrej uzupelniana zostala
diagnoza i analiza SWOT, a lakze tworzons byly cele, i ja, zakresy projekto #niki, budzet, lokalne
kryteria wyboru.

3) konsultacie spoleczne za posrednictwem stron internetowej oraz portalu spolecznosciowego LGD Ziemi Czluchowskiej -
w ramach lgj melody umieszezono formularz, za pomocq ktdrego spolecznost lokalna mi

.

iala mozliwosé zglaszania uwag

do wypracowanych kluczowych elementow LSR (diagnoza, analiza SWOT, okreslanie celow i wskaznikow,
opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru, itoring i ja oraz plan ikacii).

Zgodnie z p dz: badaniami anki spotkan k It h ze spolecznoscig lokalng (mieszkancami
najbardzie] trafnym narzgdziem komunikacyjnym.

obszaru) strona ir okazala sig dia resp

4) Grupa Robocza ds. LSR - powolana Zaslala w celu usprawnienia procesu opracowywania i konsultacji Zapisow Lokalng] Strategii
Rozwoju na kazdym kluczowym elapie prac nad LSR (diagnoza, analiza SWOT, ckreslanie celow i wskaznikow
oraz opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru, itoring i luacja oraz plan k ikacji
Czlonkawie grupy foboczej wywadza sig zaréwno z seklora 3, gospork , jak i publi Posiadajg wiedzg
na lemat syluacj spolecznej, gospodarcze] obszaru LSR. Grupa robocza sporzadzila harmonogram prac nad LSR. Grupie
Roboczsj przewodniczy! Moderalor (Przewodniczacy le] grupy)

5) fakus - metoda w celu 7 i Azacji ikow oraz ze wzglgdu na interakejg | wymiang pogladow.

Dyskusiom grup fokusowych przewodniczylo dwoch moderalorow. Technikg przeprowadzono podczas konsultacii diagnozy
oraz tworzenia: analizy SWOT, celow, przedsigwzie¢, zakresow projektu, budzetu, wskaznikow, lokalnych Kkryteriow
wybortu oraz wyboru operacii, planu komunikacji oraz monitoringu i ewaluacii. Grupa fokusowa skladala sig z przedstawicieli
Grupy roboczej oraz reprezentantow Zespolow tematyeznych. Lacznie liczyla 14 oséb. Czlonkowie ninigjszych grup zostali
skutecznie poil o mozliwosci i w pracach nad LSR i zaproszeni do udzialu poprzez rozne kanaly
informacyjne (tradycyina korespondencja pocziowa, e-mail, telefon, lablice informacyjne, wiadomosci sms-owe do lidercw
lokalnych, solyséw, portal spolecznasciowy, slrony intemetowe — LGD oraz czionkow LGD). W ramach prac grupy fokusowej
opracowany zastal (w celu pozniejszego skonsullowania ze spolecznoécig podezas spotkan) zarys analizy SWOT oraz propozycie:
celow, przedsigwzied, zaknesow projektow, budzetu, wskaznikéw, lokalnych kryteriw wyboru.

il scia lokalna (mieszkancami obszaru) - meloda Zastosowana na elapie konsultacji
diagnozy oraz tworzenia: analizy SWOT, celow, p! iec, zakresu proj budzetu, znikéw realizacji LSR,
lokalnych kryteribw wyboru craz wyboru operacji, planu komunikacji oraz monitoringu i ewaluacji z mieszkaricami
(przedstawicielami trzech seklorow), w tym ostb 2z grup defaworyzowanych. Spotkania prowadzone byly przez dwoch
moderaloréw, Interesariusze zostall w sposth skuteczny zaproszeni do udzialu w opr ywaniu LSR oraz wspd 1
o oslalecznym wygladzie LSR poprzez rézne kanafy informacyjne (tradycyjna korespondencja pocziowa, e-mail, telefon, tablice
informacyjne, wiadomosci sms-owe do liderow lokalnych, soltysow, portal spolecznosciowy, slrony intemelowe — LGD
oraz czlonkdw LGD, za pomoca koordynalorow z gmin wehodzacych w sklad LGD, bedacych poérednikami migdzy LGD
a mieszkancami z tych gmin).

W wyniku przepre h spolkan h w analizie SWOT, celach LSR, przedsigwzigeiach, zakresach projekiow,
budzecie, wskaznikach, lokalnych kryteriach zostaty uwzglednione uwagi i sugestie, rekomendacje oraz opinie lokalnej
‘spolecznosci.
otwarta przestrzen - dyskusja nad waznymi zagadnieniami Zwiazanymi z opracowywaniem LSR, dotyczyla zglaszania przez
uczestnikéw (grupg fokusowa) propozycji poszezegdlnych zagadnieft | namawiania pozostalych uczestnikow dyskusji {spotecznosé
lokalng) do aklywnego udzialu w opracowywaniu danego zagadnienia. Metoda pozwolia na wypracowanie i sformulowanie
przy wspdludziale przedstawicieli trzech sekiorow, Zarysu analizy SWOT, celow, przedsigwziec, zakresu projektéw, budzetu,

anikow realizacji LSR, lokalnych kryteriow oraz wyboru operacji, planu komunikacii oraz monitoringu i ewaluacji
Metode zastosowano ze wzgledu na jej elastyczn fome Dyskusja grup miala forme otwarta i kazdy zainteresowany temalem
magh w niej L iczyc. Pr i dwoch modk éw. Wszyscy uczestnicy mieli mozliwos¢ wyrazenia opini, wskazania
wlasnych pomyslow | przemyslen, wprowadzenia uwag, przedyskutowania waznych dia danej grupy zagadnlen | znalezienie
rozwigzan.
badania_ankietowe - meloda polegala na rozdysponowaniu wiréd uczestnikéw spotkan konsultacyjnych, kwesticnariuszy
Z pytaniami z prosba o ich wypelnienie. Respondentow zapytano m.n. o ich polzeby oraz pomysly odnognie modliwosci
pozyskania Srodkéw na obszar przez LGD, a takie preferowany kanal informacyjny na linii LGD ‘beneficjent. Zebrano
97 kwestionariuszy. Techrike przeprowadzono, poniewaz jest ona forma pisemnego wywiadu, kiory postuzyl da zebrania informacji
0 Zjawiskach j W S fslwie. W badaniach brali udzial przedstawiciele rzech seklarbw, w tym rowniez osoby
2 gup defaworyzowanych ze wegledu na dostgp do rynku pracy, W zwigzku z powyzszym powstal katalog grup
docelowychbeneficientow strategii
W ramach przeprowadzonego badania ankielowego powstal wykaz waznych da mieszkaficow potrzeb, kiore wedug nich warto
realizowat, m.in. z zakresu zachowania dziedzictwa kullurowego {promacja produktow lokalnyeh, promecia cbszan), infrastruktura
Kulturalna), turystyki i rekreacji (infrastuklura turystyczna | yjna, szlaki turysty ), rozwoju pi gbiorczosei,
doskonalenia kad, itd. Wszystkie wnioski zostaly przeanalizowane | nalazly odzwierciedlenie w przedsigwzigciach,
podejmowanych przez LGD w ramach dostgpnego budzetu. Zadnych wnioskow z ji nie od

Zestawienie metod partycypacyjnych zastosowanych na kazdym kluczowym etapie prac nad LSR przedstawia Tabela 2.
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Lokalna Strategia Rozwoju dia obszaru LGD Ziemi Czluchowskie]

O3l opscowanke ryteriow Iemalusch | do reslzach LER
wybory

pomoca kart projektow)
onsultacje spoleczne za
posrednictwem strony
internetows] oraz portalu
spoleczncéciowsgo LGD Ziemi
Criuchows

spotkania konsultacyjne ze
spolecznoscia lokalng
{misszkancami obszaru)
7. | obvarta przestrzen
8. | badania ankietowe
Z16ako; opracowanie wiasne.

Na etapie monitorowania i oceny realizacji strategii oraz jej aktualizacji, opracowania i zmiany lokafnych knyteriow wyboru
i 2 pek sci lokalnej w proces realizacii strategii poprzez nastepujace metody partyoypacyjne:
j 2a pomoca strony i j oraz fanpage’a LGD Ziemi Czluchowskiej;
=+ wywiad indywidualny (wywiad za pomoca formularza uwag);
* spotkania konsultacyjne ze spoh q lokaing (i i obszan) w przypadku akluakizacii lokalnej strategii rozwoju
oraz zimiany lokalnych krytentw wybory;
« badarnia ankietowe.

LGD¢

aza_dobi kto hu do_przeprowadzenia_dzialah i zastosowania metod

nych_na
kluczowych etapach prac nad strategia byla strona projektu Decydujmy razem". W zwiazku z powyiszym LGD dokonato
weryfikacji zastosowanych metod, ktora potwierdzila, ze zawieraja one elementy pai ine.

i, Diagnora - opés obszar | ludnodef

Przedstawiona ponizej diagnoza obszany jest punklem wyiscia do analizy SWOT, celow ogélnych i szczegolowyeh,
wskanikéw oraz knyleribw wyboru operacii. Przedstawione zbiory danych s3 wynikiem analiz dokumentow zastanych
oraz, n Gléwnego Urzedu Statysty go. W celach poréwnawczych poza danymi z roku 2013 i 2014 w wiell analizach
umieszezono dane z lat poprzednich - aby zobrazowaé dynamikg zmian i kisrunki rozwoju ol obszarbw it i
spolecznosei lokalnych.

Sugeslie | uwagi lokalnej spolecznodei odnoszace sig do diagnozy, zebrane w wyniku konsultacli spolecznych zostaty
umieszezone w odpowiednich jej podrozdzialach.

W di 5 £

najwainiejsze obszary, na kiére moze mieé wperGD.
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y, potrzeby, zasoby oraz potencjal obszary, a takie opisano

Przep analizy dosyé jed; pokazuja, ze grupami defaworyzowanymi, ktére s3 istotne z punktu
widzenia realizacji Lokalne Strategii Rozwoju | w szezegélny sposoh powinny byé brane pod uwage przy okreslaniu
it S St

ymi formami ia 53 przeds wszystkim:

»  bezrobotni w wieku 25-34 lata,

» miodzie? wehodzaea na rynek pracy wieku 18-24 lata,

 osoby powyzej 50 roku Zycia,
0soby zanmi i i f

Sci ponize] 5 tys, -
Pierwsza zidentyfikowana gnupa o osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata, defaworyzowane ze wzgledu na dostep do rynku
pracy, przez co zagrozona jest ubbstwem | wykluczeniem spolecznym. Grupa zostala wybrana ze w2gladu na analize bezrobocia
na obszarze LGD, ktdre jest bardzo wysokie - 21,4% w 2014 1. {przy 11,3 dla calego wojewddziwal. Wytypowana grupa bezrobatnych
stanowi najwighszy odsetek wsrod bezrabotnych - 26,8%. Osoby w tym przedziale wiekowym charakleryzLig sig sporg elastycznoscia
zawodowa | gotowascia do zmiany branzy, diatego tez czgsto decyduja sig ha migracjg zarcbkowa poza pawial czluchowski. Wsparcie
da te] grupy, w celu jej zarzymania na obszarze LGD, ie na owaniy_tych oséb jako wnioskodawcow
lub_uczestniké fiektow i lub rozwiniecia dzialalnogei reze). Praca z grupg bezrobolnych bedzie
wymagata wspolpracy z urzgdem pracy oraz osrodkam opieki spoleczne].
Kolejna grupa to milodzie: wehodzaca na rynek pracy w wieku 18-24 lata, kidra 76 wagledu na brak deswiadczenia
o | Zwigzane Z tym problemy ze znalezieniem ia zagrazana jest b iem, a dalej lism spolecznym
Fonadio grupa la charakleryzuje sie najwigksza mebilnoscia, co wplywa na wyludnianie sie obszaru LGD (wskaznik migracji
na poziomie 5,8 na 1 000 mieszkaricow w 2013 roku). W celu zalrzymania odplywu ludzi miodych 2 obszany i ulatwienia im startu

na rynku pracy, bgda oni w LSR wspierani poprzez premiowanie ich iako wnigskodawcow projektow dotvezacych otwarsia dzialainosci
gospodarcze].

O:ni:y powyiej 50 roku Zycia, lo grupa, kidrej liczebnosé z roku na rok rosnie ze wegledu na ziawisko starzenia sie
spolsczenstwa na obszarze powialu czhuchowskiego. Ze waglsdu na zagrozenie wi i ! koni jest aktywizacj
i 1 il y i <0 Wﬂyﬂiﬂ

16] grupy wiekowe. W ramach LSR
na ich spoleczne uaktywnienie.

Ostatnia grupg zidentyfikowang jako zagrozona rognymi formami wykiuczenia 53 osoby zamieszkujace miejscowasci
ponizej 5 tys. mieszhancow. Zrodem tego ziawiska jest wlasnie miejsce zamieszkania oddalone od wigkszych aglomeracji,
w ktorych znajduig sig firmy handlowe i ustugows, infrastruktura publiczna i kulturalina oraz zaklady opieki zdrowotne] Dodatkowym
powodem wykluczenia tych osob jest utrudniona kemunikacja migdzy ich miejscem zamieszkania a wiekszymi migjscowodciami,
spowodowana zlym stanem drdg. Do grupy mieszkafioow z malych miejscowosci skierowane s3 prawie wszystkie dzialania

zaplanowane w ramach LSR, ktore majq poprawic jakoé komunikagii z innymi miejscowosciami oraz dost 5¢ infrastruk!

kulturalne] | rekreacyinel, a lakde Ulatwié razpoczecie dziatainosc gospodarczej,
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DENCGRANCINR QOELAR

Teren, kiry obejmuje Lokaina Grupa Dzialania Ziemi Czluchowskiej pokrywa sig z obszarem powiatu czluchowskiego.
Ogblem w 2013 roku laczna liczba aséb zameldowanych na tym terenie wyniosla 57 193, w tym 28 296 mezezyzn i 28 897 kobiel.
Obszar realizacji LSR 2014-2020 obejmuje liczbe mieszkancow wigksza niz Srednia liczba mieszkaricow objetych LSR na lata
2007-2013 w wojewodztwie - srednia w wojewod; wynosi 57 063,50 ludnesci, a liczba mieszkahcow LGD Ziemi
Czluchowskiej 57 193.

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Ziemi Cztuchowskie]

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Ziemi Czluchowskie]

Tabela 3. Struktura liczebnosci w

{gmina migisko-wiejska | 36 397 316

gmina migjsko-wisjska 4040 212

gmina ka 10718 10718

3467 | 3467 |

6323 6323

3712 a7z

5 RAZEM 1575 28 296 28897 25706 | 31487 57193 |
Frodh: opracowanie wasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych (www.stat. gov.pl).

Ludnosé zamieszkujaca tereny zubanizowana na cbszarze LGD Ziemi Czluchowskie] wynosila 44.9% (w roku 2013)
Geslosé zaludnienia na lerenie wynosi 35 oséb na km? i jest znaczaco mnigjsza niz gestosé zaludnienia w calym wojewddztwie (125
0500 na kmd),

W powiecie cziuchowskim zacbserwowaé mozna umiarkowany spadek liczby ludnosci o 490 osob na przestrzeni lat 2010-
2013, Z 57 683 osdb zamieszkujacych cbszar w 2010 roku, w 2013 pozostaly 57 193 osoby. Spadek ludnosci na cbszarze powiatu
podykiowany jest migdzy innymi ujemnym przyrostem naturainym w lalach 1998 — 2005 oraz ujemnym saldem migracji. W przypadiu
drugi ienionego fnika rokrocznie je sig werost liczby osob emigrujacych poza powiat (saldo na poziomie -5.8
na 1 000 mieszkancow w 2013 roku - wzrost o 2,3 na 1 000 mieszkancow w stosunku ¢o 2010 roku). Oschami, ktore najczescie]
migrujq poza powiat s3 ludzie mlodzi | wyksztalceni,

Obecnie odnotowje si doét wysoki wskaznik przyrostu naturainego na paziomie 2,3 osoby na 1 000 mieszkancow w 2013 roku.
Na tie wojewodziwa wynik ten jest stosunkowo wysoki (1,7 osoby na 1 000 mieszkancéw — Sredhia w wojewodztwie). Niezbedne s3
jednak dziatania, ktére miatyby na celu zatrzy ie migracji poprzez realizacje LSR.

Wykres 1. Saldo migracji trznych i zag ych na pobyt staly na 1 000 ludnosci na obszarze LGD wraz 2 prognoza
na lata 2015-2016.

012 013 2015-16

Zrédio: opracowanie whasne na podsiawis danych GUS, Bank Danych Lokainych (i stat govpi).

Ludnosé w wieku produkcyjnym wynosi 65% mieszkancow calego obszaru LGD, Dodatkowo 20% wszystkich mieszkancow,
to jednostki, ktére dopiera beda wehodzic na rynek pracy, bo znajdujq sie w wieku przedprodukeyjnym. W najblizszej dekadzie
wiziasnie liczba 0s0b w wieku poprodukcyjnym. Bedzie to efekt przechodzenia w stan emerylalny czesci populacji urodzonej w latach
80-tych Jednoczesnie liezba urodzen rie jest w stanie zrekompensowat spadku liczby osob w wieku produkeyjrym. Obecny stan jest
mocno skorelowany z ogalng syluacig Polski — lendencja starzenia sig polskiego spoleczenstwa, ale takze Europy Wymusza
fo dzialania ukisrunkowane na aklywizacjg 0sdb starszych bedacych w grupie peprodukeyjnej,

Tabela 4. Struktura ludnosci U produkcyinego.
| ludnosc w wieku przedprodukeyj (do 17 lat) 11430 20%
ludnosé w wieku produkcyjnym 37027 65%
ludnosé w wieku produkcyjnym (w tym mobilnym) 22604|  40%
ludnosé w wieku poprodukeyjnym » 8738 15% ¢

Zroalo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych (www.smr-guv ph.
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Wedfug danych GUS liczba podmiotow w rejestize REGON na 1 000 ludnosdi od wyzu w 2010 r. charakleryzowata sie
spadkiem | pozniejszym wzrostem. Liczba firm na cbszarze dzialania LGD Ziemi Czluchowskie] jest coraz wigksza i chserwowana jest
tendencja wzrostowa od 2012 roku. Pomimo to wskaznik ten w 2014 r. na cbszarze LGD (89) jest nizszy niz dla calego wojewodztwa
(120).

116

1. ¥¥e 120 §
Zrécho: opracol qov plj.

W powiecie cziuchowskim najwigksza arupg pod wzgledem liczby zatrudnionych stanowiq przedsigbiorstwa zatrudniajace
0o 8 pracownikéw {w 2014 roku - 4 872 podmioty). Na lerenis LGD Ziemi Czluchowskiej nie ma podmiolow zatrudniajacych powyzsj
1000 ascb.

Tabela 6. Podmioty

g wielkosci zatrudnienia,
0%

480¢
A 17 17 8
Fij ) 41 i 43 4
5. 3 6 7
5125 5241 5015 503 5089 5103

Zréd: opracowanie iasne na podstaie danych GUS, Bank Danyh Lokalnych (www.stat gov pl

Zdecydowana wigkszos¢ podmioléw gospodarczych na terenie LGD Ziemi Czluchowskiej to zaklady osob fizycznych (w 2014
roku - 72% podmiotow). Trend ten utrzymuje sig od kilku lat

dednoothi
Kis MaACE o1 Lty
]

cymine

] 307
| 2013 i 305 11 814 3708 |
14 1 30 318 841} 697
2014 | 3897 |

215
Zrovio; opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokainych (www.stat gov.pl)

Wedlug danych GUS od 2011 roku wskanik oséb fizycznych prowadzacych dzialainosé gospodarcza na 100 oséb w wisku
produkcyinym wynosi okolo 10 {waha sig od 88 do 10,1). Wskazany parametr pokazuis, 2 przedsigbiorczost w ragionie rosnie,
po spadku w 2012 roku, jednak polrzebuje dodatkowsj stymulacii, by przebic wskaznik sprzed 2010 roku (10,5). Dla pordwnania
wskaznik oscb fizycznych prowadzacych dzialainosé gosp 4 na 100 0s6b w wieku produkeyinym w wojewddztwie w 2014 roku
wynosil 13,7, Liczba podmiotow gospodarczych i oséb samozatrudnionych moze wzrosnag gdy wzrosnie liczba cziatan aktywizujacych

przedsigbiorozos¢ | naklaniajacych do podejmowania samozatrudnienia.  Pobwierczeniem tego wniosku jest zaloszony
przez przedsiebiorcow i migszkancow podezas konsultaci problem dotyezacy slabej oferty wspierania | rozwol edsiehiorezoscl

na terenie powlatu czluchowskieqo, a takze umkrg]@c_wam sysiem z! | podatkowy, ktbry utrucnia lub nawet hamuie realizacie

foznych dziafan,
Wykres 2. Liczba os6b prowar

Zrodio; opracowanie wiasne na podsiawie danych GUS, Bank Danych Lokainych (www.stal. gov.p)
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Najwigksza grupa zarejestrowanych przedsigblorcow funkcjonuje w sektorze handiu (wg danych GUS z 2014 1. - 1232
podmicty). W budownictwie i przetwdrstwie dziala kolgjno 615 i 463 podmioly. W handiu, budownictwie, przetworstwie
oraz pazostalych branzach odnotowany jest spadek liezby podmiotw dzialajacych na fynku, zwiazany 2 zatamaniem w 2011-2012
roku. W kelejnych latach cdnolowuje sig wzrost, lecz pomimo tendenc)i wzroslowsj, wskainiki nie osiagnely jeszeze wyniku 2010
roku (5125 podmiolow). Moina jednak zaloZyé, Ze w kolejnych latach nastapi stopniowy wzrost liczby podmiotow

h sektorach i LSR.

rodzajow dziafainosci PKD 2007,

12 01

handel hurtowy i detali

czny, naprawa

y 1257}5 1262 |

Poi
motocykle

_610
45
Comml a9l 4
378 A1 TRE T 3
To77 | "hoa2: 1985 GBI 2009

Ogolem §135| 5241: 5015: 5039
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych (www.stat.gov. pi).

two przemyslowe )
nosé zwigzana 2z obslugy rynku

Przedsigbiorcy na obszarze LGD maja do dyspazycii special Y tereny i yeyjne i strefy i gdzie
czialalnosé gospodarcza moze byé prowadzona na preferencyjnych dach. Najwigksze chszarowo lereny inwestycyjne znajduja
sig w Zielonym Parku Przemyslowym w Clerzniach (56 ha). Funkcjonujs tam podstrefa Stupskiej Specjalng] Slrefy Ekonomicznej (9,87
ha), inkubator przedsigbiorczosci (instytucja oloczenia biznesu) oraz kilkadziesiat heklarow lerendw inwestycyjnych polozonych
poza strefq. Drugim co do wislkosci terenem jest podstrefa Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Zagorkach (15 ha).
Analizujac zagadnienie istrienia stref ekonomicznych, coserwuje sig wigksze i igbiorcow terenami, potozonymi
wokdl duzych regionalnych oérodkow miejskich.

Tahela 9. Strefy ekonomiczne na terenie LGD.

Slupska Spegjalna Strefa Exonomiczna 2 d?ﬂ?@s ha | Cierznie

| Stups | kona 7.9157 ha | Czame
Pomorska Strefa Ekonomiczna

rodio: opracowanie wiasne.
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Na terenie LGD Ziemi C; kiej poza pr i i tylko na zysk, funkcjonuja dwie spoicizielnie

socjalne, Klorych celem jest spoleczna i zawodowa reintegracia czlonkew spokdzieini. Jedna ze spoldzielni dzialajacych na obszarze
jest Spoldzielnia Socjalna ,Zielone Tulipany’, kiora prowadzi dzialainosé z zakresu urzadzania teren0w ziglonych. Natomiast
Spolczielnia Socjalna Solidum zajmuje sig dochodzeniem roszczen w zakresio f z wypadkéw komunil w pracy,
w rolnictwie, blgddw w sztuce medycznej oraz prowadzi doradziwo finansowe w zakresie funduszy inwestycyinych oraz doradztwo
ubezpi i W wyniku przep! h Hacji példzielnie socjalne planuja dalszy swoj rozwj,
na ktéry LGD moie mieé wplyw wdrazajac LSR.

333, g
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7 analitycznego punklu widzenia szczegolnie wane jest wskazanie branz gospodarki majacych kluczowe znaczenie
dla rozwoju reglonu. Jako brante rozwojowe obszaru powiatu czluchowskiego okreslone zostaly: brania turystyczna,
przetworcza oraz uslugowa.

Mie bez znaczenia w loku pi analiz o k gnosty

byly takze konsullacie preprowadzone
2 mieszkancami. W oelu uzyskania informacji dotyczacych potrzeb i postzegania kierunkow rozwoju (2 punkiu widzenia
mieszkancow), tano 2 s Gry zostal rowadzo ukrotnie na terenie LGD Ziemi Czluchowskiel,
na reprezentatywnych probach kwotowych, Pierwsza 2 préb badawczych obejmowala swoim zakresem wsZystkie gminy wiejskie
| Wiejsko-miejskie na lerenie powialu czluchowskiego. Druga z prob obejmowala miasto Czluchow.
Dia przepiowadzanych andliz szezegoinie przydamne okazaly sig dane dotyczace posiizegania przez mieszkancow
h i jiedziami

Tabela 10. Szanse rozwoju regionu — wskazania mieszkaricéw obszaru LGD.

i 0%
golem 740} 100,0% |
Zrodio Badania wlasne na probie kwolowej n=316 przeprowadzone na obszarze LGD Ziemi Czluchowskie].

Spostrzezenia mieszkancow dotyczape kierunkow rozwoju pokrywal sie 2 istniejacq specylikq | zasobami regionu - jeziora,
lasy, tereny uprawne.

Przeprowadzona analiza wskazue, 2 najbardzie] rozwojows brania na terenie LGD Ziemi Czluchowskie] jest turystyka
(sklasyfkowana w diale 55 PKD jako zakwalerowanie, w dziale 77 PKD jako wynajem i dzierzawa sprzglu rekreacyjnego
i sportowego oraz dziale 79 PKD jako dzialalnost organizatorow lurystyki, posrednikow i agentow turystycznych oraz pozosiala
czialalnost ushigowa w zakresie rezerwacj i dzialainosci 2 nia zwiazane). Powiat czluchowski posiada bowiem walory przyrodnicze
i kulturowe, Ktore przyciagaia z foku na rok coraz wigee] turystow. Warost liczby ocwiedzajacych leren LGD wymaga wsparcta dia fim
Swiadczacych uslugi zwiazane z cbsluga turystow. Turystyka jest branza, Ktdre] rozwdj cbserwuje sig w Polsce | na Swiecie

Rozwojowym kisrunkiem jest takze p p p jace glownie na produkcji artykuléw spozywczych
i napojow. Za 13 branzg pzemawiajg lokalne produkty rolne - powierzchnia gruniéw ofnych oraz sadow o 56 042 ha (356%
calkowitej powierzchni LGD); dzigki czystemu srodowisku na terenie powiatu czluchowskiego panuja korzystne warunki do produkdi
zdrowej Zywnosci, na ktorg aklualnie wystepuje duze zapotrzebowanie w zwiazkl 2 moda na zdrowy styl Zycia

Trzecia branza, w kiorg inwestowanie moze ekt regionowi rozwdj jest brana uslugowa, rozumiana szezegoinie
jako uslugi budowlane (sklasyfikowana w driale 43 PKD jako roboty budowlane specjalistyczne), sprzedai hurtowa (sklasyflkowana
w dziale 46 PKD) oraz dzialalnosci jali (sklasyfik w dziale 69 PKD jako dzialalnoéé prawnicza i rachunkowo-
ksiegowa, w dziale 71 PKD jako dzialainosé w zakresie architektury i inzynieii oraz badan | analiz lechnicznych, dziale 74 PKD jako
drialainosé w zakresie specalistycznego projektowania oraz fotografii i tumaczen oraz dziale 86 PKD jako dzialalnost w zakresie
opieki zdrowotnej ukierunkowane] wylacznie na specjaizacie stomalologia, okulistyka, ginekologia oraz fizicterapia). W budawnictwie
oraz handlu dzisla najwigksza liczba przedsigbiorstw, kiore sq w stanie zalrudniaé wigcej niz jedng osobg, diatego konieczne jest
wparcie razwojowe dla tych podmiotow, aby utrzymaly sig na rynku i twarzyly dodatkowe miejsca pracy, Dzialalnoscl specjalistyczne
skierowane sa dla oséb miodych wehodzacych na rynek pracy po ukoficzeniu nauki, aby umoZliwié im otwarcie dzialainosc
gospodarczej i pi iie na terenie powiaty chowskiego.

Wekazane przez mieszkancow rolnictwo jako szansa na rozwo) obszan nie moze by w pelni brane pod uwage, poniewaz
wedlug zapisow razporzaczenia z dnia 9 pazdziemika 2015 1. w sprawie szczegtlowych warunkow | trybu prZyznawania pomocy
finansowej w ramach poddzialania Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach stralegii rozwoju lokainego kierowanego
przez spolecznosd’ objgtego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 nie ma mozliwosci wsparcia w tym zakresie
(oprocz zapistw znajdujaeych sie w §5, ust 1iita).

134 dorhonty PONSOSIND
Dochéd podatkowy gminy na 1 LGD Ziemi Czl Kiej jako srednia z gmin tworzacych
‘obszar LGD) wynitst 1 042,06 21 | jest nizszy nié sredni dla wojewddziwa pomarskiego - 1221,68 21,
G Gwnawcref na 20151
rin wotwed twa

na 1 miesthancy doghedy podalecwegs

potencjalnych obszaréw rozwoju obszaru. izy 2z 2 na mi -_rolnictwo
(18,6% wezystkich odpowledzi) oraz turystyka (17,8% odpowiedzi). Co ciekawe dosit czestym wskazaniem byla takre produkcia | y . ! .
slowa (14 jedz shugi (14,5% jiedzi Zrodlo: opracowanié wiasne na podstawre danych 2 Ministersva Finansow. Wiskaz dow p fych dia p inych
gmin, powiatow | wojewddztw na 2015 1. (Podstawg do wyliczenia wskanikow byly dane o dochodach podatkowych za 2013r).
13, ‘ [T
i
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Na cbszarze werazania LSR w 2014 r. odnotowano stopg bezrobocia na poziomie 21,4%. Jest ona bardzo wysoka
W odniesieniu do calego wojewddztwa, gzie wskaznik ten wynosi 11,3%. Dia porownania wskaznik dia calego kraju wynosi 11,4%.
Oznacza to, Ze poziom bezrohocia jest powaznym p | wymaga Inych dzialar zap h dalsze] eskalacji
Zjawiska.
Wediug danych z 2013 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogolem wyniosla 4 927. W roku 2014 liczba ta wyniosla 4 261.
Wskaznik ten ulsgl poprawie, chot moze by¢ to efektem duzej migracjl.

Wykres 3. Poziom bezrobocia w powiecie czfuchowskim.
: sl

| 2009 2010 2011 2012 1013 2015 2016

| 238 237 23 238 241 %4 12
Zrédi: opracowanie wlasne na podstawie danyeh GUS, Lokalnych (www Stat.gov.pl) oraz PUP w Gatuchowie, Analizy
i statystyki (www.pupczluchow.pll.

W 2013 roku liczha zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie czluchowskim wyniosla 4927, a fudnost w wieku
produkcyjnym byla rwna 37 027 ludnoscl. Co daje 13,3% osob bezrobatnych w liczbie oséb w wieku produkcyjnym. Dia poréwnania
w wojewodztwie wskaznik len wyniosl 7,8% oséh bezrobolnych w liczbie os6b w wieku produkeyjnym (114 148 bezrobotnych
1454 944 w wieku produkeyinym).

Wskaznik liczby bezrobotnych do liczby osob w wieku produkcyjnym na ohszarze LSR (13,3%) przekracza $rednia
lizbg bezrobotnych do liczby 0sdb w wieku produkeyjnym w wojewodztwie (7,8%).

Tabela 12, Udzial bezrobotnych w liczhie ludnosei w wieku produkcyi

200 | 013
5064 |

A 492
T - .. 37027
: Bezrob 100 267 114 148 §

W vieku produkeyjnym 1439523 1454944
% bezrobotnych w liczhie ludnosci 137 133
w wigku produke, - i
% bezrobotnych w liczbie ludnosci 70 | 18
wwisky produkcyimm ! '

je danych GUS, Bank Danych Lokalnych {mmsra!.gov:pﬁj.

Pod wzgledsm wykszlalcenia i posiadanych kwalifikacji przewidywalnie najmniejsza liczbg asdh bezrobolnych stanowia osoby
pasiadajace wyksztalcenie wyzsze (258 0s6b). a najwigksza grupe stanowia osoby bez kwalifikacji zawodowych §. z wykszlalceniem
[ ym, niepelnym pod gimnazjalnym oraz oglnoksztalcacym (1 79 oseby)

Tabela 13. Charakte le i alcenia.

Zrédlo: opracowanie

2014 259 | 780 | a6 148 ] 7348
Frédlio: opracowanie wiasne na podsiawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych (www.stat gov.pl).

jwi grupg wieku stanowia asoby pomigdzy 25 a 34 rokiem zycia (1 144 oscby
w2014 r.). Grupa ta ma najwigkszy udzial w liczbie bezrobotnych od 2010 1. (25-27%). Jast lo informacja zastugujaca na szezegoing
uwage, paniewa osoby w tym wieku sg zwykle bardziej elastyczne zawodowo i gotowe do zmiany branzy, przyzwyczajen i oczekiwan
zawodowych. Oznacza lo, 2e najbardzie) pozadana wiskowo gnipa zawodowa slanowi dominujacy czgst bezrobotnych. Wekazniki
dia grup jq sig dosc i co oznacza, ze wskaznik dia tej zmienne] jest dos¢ rownomiermie razproszony
po cale] populacj 0sob bezrobotnych. Najmniejszg grupg stanowia osoby powyzej 55 roku zycia (630 osob w 2014 r.). Jednak udzial
tej grupy w liczbie bezrobotnych stale rosnie od 8% w 2009 1. do 15% w 2014 r. Mieslely ta grupa jest jednoczesnie najbardziej
zagrozona dlugotwalym bezrobociem ze wzgledu na okres ochronny i niechgé pracodawcow do zaliudniania asob w tym wisku

0séb zatrudnionych w akresie ochrony przedemenytaine, siabsze zdrowie oraz migjsze kwalifikacje | golowost do zmian wzgledem
miodszych pracownikéw)'.

Tabela 14. Poziom bezrobocia 7e

118}
T 760 L
Erodio: opracowanic wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych {www.stal got

im 20 wagledu na wiek (% w ogdle

.v,p!)‘

Wykres 4. Poziom b w powiecie ¢

2009 2030 a1 2012 013 2018

Zrécto- opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych (wwiw.stat gov p).

Pod wagledem migjsca zamisszkania wg danyeh z 2014 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowia osoby 2 fegionow
wiejskich. Jest ich a2 2 600 (61% ogohu bezrobotnych). Druga bardzo liczng grupa sq kebiety (2 307). Znaczna grupg stanowiaq rowniez
osoby nie podejmujace dotychczas pracy zawodowe] (754 osoby) oraz posiadajacy prawo do zasitkow (870 osob). W przypadku grupy
nie posiadajacej doswiad p icy moga, byt ocbierani przez pracodawcow jako grupa slosunkowo malo
warlosciowa na rynku pracy.

Tabela 15. Charakfer bezrobotnych.

LA A
Iwcinien I prIycrymn
dotycranyeh
rahlsdu pracy
12009 . 50641 2835] 8651 3002 ! 147 !
V2014 | 4261 2307 | 754 | 2600 | 101 ¢ 713
Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych (www.stat gov.p)).
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Liczba pracujacych w powiecie wyniosla w 2013 roku 12 486 asoby, w tym 066 to kobiety. Wskaznik z 2009 roku byl nieca
_wﬁszy (12584 oscby). Najwigoej oséb pracuje w seklorze usiug (3 745 oséb). 3 496 osob pracuje w seklorze przemysiu
i 3

Trzeci w kolejnosci sektor iajacy najwigoe] 0sob 1o rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo ~ 3240 osb.

Tabela 16, Podzial pra

| Handel Aapiywa pojazice
samochodowych. rampon
Przemysd | gospodark s magazynowa.

| budowrichey awateTowaN |

1 Badania wiasne w ramach projeklu Witryna Pracy 50+, 2012 rok.

15!
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Stosunek oséb i dob ych zarej eh W urzedzie pracy na rok 2013 wyglada nastepujaco: pracujacy
- 12486, niepracujgey - 4 927. Na jednago pracujasego przypada 0,4 bezrobotnego.

34, DUIALALNOSE 3% TORA BFOLVCTNE: 0

Spolecznost powiatu czluchowskiego charakteryzuie sig niska aktvwnosdia, co objawia sig mafq iloscia inicjatyw dotyczacych
2Zycla spolecznego | razwoju obszan (min. w zakresie lokalnych radyc, Zwyczajow, histori, zagospodarowania terencw, wspolnej
organizacli czasu woinego). Wskazujq na to stalyslyki da calego Wojewsd Pomorskiego przez Operatorow
Funduszu Akumulator Spoleczny, ktérego celem jast wepieranie oddoinyeh inicjatyw (projekiéw) dotacjami w wysokosci do 5 tys. 21
Z terenu powiatu cziuchowskiego w 2014 . wplyngto 10 wnioskow, podczas gdy érednia liczba wnioskow w wojewddztwie, kiore
wiplynety  jednego powialu wyniosta 237 Takée w 2015 r. liczba Zozonych wnioskow z powialu czhuchowskiego (11) byla nizsza
ni2 Srednia dla wojewodztwa (33 4).

Na obszaze LGD Ziemi Cziuchowskisj w 2013 r. funkejonowale 112 organizacji pozarzadowych. Ponad 50% z nich
zarejestrowanych jest w Krajowym Rejestze Sadowym (fundacie i slowarzyszenla). Pozostale organizacje zarejestrowane sq
W starostwie powialowym (stowarzyszenia, kiuby sportowe) lub dzialajg jako grupy nieformalne.

W 2015 roku liczba organizacji pozarzadewych nieznacznie wzrosla, co oznacza, ze misszkarcy che dzialat na rzecz
Iokaine] spol 5¢i | 59 olwarci na wspoiprace. Jednakze brak na lerenie powiatu czluchowskiego centrum wsparcia organizagji
pozarzadowych, powoduje, ze nie majg gdzie sig udad po porade, olrzymat pomoc i zostaé zacheceni do dalszego dziafania, Rale
lakiego cantrum moze peinic LGD, klora animuje lokaln spolecznoss, inicjuje powstawanie partnerstw lokalnych, prowaczi bezplatne
doradziwo i beczie przyznawac male dotacje dla organizadji (granty).

Daodatkowym imentem pretendyj D Ziemi C: kiej do roli centrum wsparcia organizac al fest
fakt, e skupia ona ko nizacii calego iaty_ezius ieqo. Czlonkowie zalozyciele LGD brali tez
aktywny udzial przy tworzeniu w 2009 r. Powialows] Rady Organizaci P ! . Ponadto czlonk lozyciele LGl

reprezentujq powial w Pomorskiej Radzie Organizacji Pozarzadowych. Udzial w tych strukturach wolywa na wymiang doswiadczen
| zwigksza skutecznose LGD w zakresie integracji i 0zwoju spoleczefistwa obywatslskiego,

LGD Ziemi Cziuchowskiej $cisle wspolpracuie z Oérodkiem Wsparcia Ekonomii Spolecznej, ktéry prowadzony jest przez
jednego z czlonkow zalozycieli LGD - Slowarzyszenie ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”. Wspdine aktywne dzialanie
wplywa na efekiywniejsze animowanie lokainej przedsighiorczosci spolecznej na terenach wisjskich, promowanie idsi partnerstwa
oraz ie wepd miedzy istrieiacymi | powstajacymi i, a lakte inkubacje podmiotow skonomil spoleczne]
i przedsigbiorstw spolecznych.

35, LAVARMNKOWANIA FRITS TRZENNE | OF ADMICZE

Jak juz wspomniano wozesniej teren, ktory cbejmuje Lokalna Grupa Dzistania Ziemi Czluchowskie] pokrywa sig 7 obszarem
powialu cziuchowskiego,

Istniejacy uklad osadniczy obszaru LGD Ziemi Cziuchowskie] zostal ukszialtowany historycznie w procesie rozwoju osadnictwa
od poczatkow wozesnego sredniowiecza. Jest to uklad typowy dla Pomorza Srodkowsgo oparty o model biegunowo-satelitamy.
Migjscowosci posiadajace prawa migjskie, byly w czasach krzyzackich waznymi punklami strategicznymi komturii czluchowskiej
Cziuchow z zamkiem pelnil role centrum administracyjnego, natomiast Czame i Debrzno stanowily centra handlowe okolicznych wsi
Pozostale migjscowosci, byly wsiami chlopskimi i kosclelnymi oraz dobrami szlacheckimi i rycerskimi. Uklad tych wsi ulegl zmianom
w drugiej polowie XX wieku, kiedy to na obszarze powiatu czluchowskiego powslaly Pafistwowe Gospodarstwa Rolne. Wraz z nimi
nastapil rozwdj zabudowy wielorodzinne] wformie skupisk blokowych,

Obecnymi dokumentami kreujacymi politykg przestrzenng gmin i miast powialu czluchowskiego s3 studia uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestizennago. Dokumenty le sa wiazace dia wiadz gmin | miast przy sporzadzaniu miejscowych
planéw zagospodarcowania przestrzannego, ktorych na lerenie LGD Ziemi Czluchowskiej jest ok, 26.

Aktuainie wg danych GUS cbszar LGD, to 157 527 ha, z czego polowe powierzehni stanowiq lasy (50,6%). Usytki rolne
i ekologiczne stanowia 65 B35 ha (w tym 56 042 ha stancwia grunty ofma i sady). Dane te jednoznacznie pokazujg, ze analizowany
leren pod wzgledam ukladu przestzennego zdominowany jes! przez tereny rolnicze i lesne. Wg danych Glownego Urzgdy
Statystycznego z 2014 1. tereny przemysiowe stanowig zaledwie 147 ha (0,1%), a tereny mieszkaniowe 452 ha powierzehni (0,3%).

Tabela 17. Powierzchnia ezyjna obszaru LGD wg. kierunkow tania.
Wlerunid wykorrystania
i uzytki rolne i ekologiczne
: e i sady
arunty lesne oraz zadrzewione | zakizewione
wiym: fasy
| guint pod wodami
grunty zabudowane i Zurbanizowane
w tym:

Powderachinh
ha 5

fereny mieszkaniowe 0.3
fereny przemystowe 01
i 22

E 63

157 527 | 100

|.ogolem
Zrédio: opracawanie wlasne na Ppodsiawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych fwsw.stat gov.pi.
351, Doosensee bomumanrne iy

Na teranie LGD istigje stosunkowo dobrze rozbudowana sies drbg. Przez teren LGD przebiegajq 2 drogi krajowe (22 | 25)
bedace polgozeniem na finiach Koszalin — Warszawa | Berlin - Krolewiec, Przez teren powiatu czluchowskiego biegna tez drogi
wojewodzkie: 188, 201 i 202 oraz dabrze rozbutowana sie¢ drog powiatowych i gminnych. W ostanich latach znaczaco poprawl sig
stan drog powialowych. Zdecydowanie w najgorszym stanie technicznym sq drogi wojewadzkie | gminne.

Drogi gminne w powiecie cziuchowskim fo w przewazajacej flosci drogi o nawlerzehni gruntows] (38,2 km na 100 km?
powlerzchni). las¢ drog gminnych o nawierzchni twardej i twarde] ulepszone to tylko 12,9 km na 100 km2.

Szansa na poprawg infrastruktury drogowej s3 dostepne srodki unijne.

352 huyiv s

W 2013 roku zanolowanych zostalo 2 487 oséb na Jedng placowkg biblioleczna, Wskaznik ten poprawia sig rokrooznie.
W 2011 roku przypadalo 2 875 0sdb na jedng plactwike W kazdym kolejnym roku rosnie rownisz nieznaczie liczba czylelnikow
bibliotek. W 2010 roku wskaznik wynosil 140 azyleinikow na 1 000 ludnoscl, W 2013 toku liczha osiagngla poziom 148, W powiecie
czluchowskim znajduje si & osrodkéw kultury (domy kultury). Podobnie jak w innych cbszarach wskazniki liczby czlonkow klubow,
zespolow yozny dw org yeh imprez | liczebnosci tych imprez osiagaly wysokie wskazniki w roku 201,
a po stosunkowo duzym spacku w kolsjnych latach stopniowo wykazuj lrend stopniowego wzrostu, Oznacza to, Ze infrastuktura
i aktywnos¢ kulturalna nie rozwija sig, a jest obecnie odbudowywana do poziomu sprzed 4 lat
iacel i s ”

Przekonanie o ni truklurze kulturalng; i takde mie:

12 1 czytelnika w woluminach
srodki kultury, kiuby i swietlice

i 5 . . T
2rédbo: opracowanie wiasne na podsiawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych (www.stat Gov.pi).

3.8, HOTORA ORSZARY | SEEGZCTHO KULTURCAT.

Obszar LGD Ziemi Czluchowskiej charakteryzuje sig stosunkowo duz roznorodnosciq kulturowa, kiéra wynika z fakiu
tworzenia sig dzisiejszych spolecznosci lokalnych w oparciu o fuchy migracyjne nastepuiqce po zakoriczeniu Il woiny swiatowej,
W sklad tworzacych sig spolecznosci wehodzg drié zardwno potomkowie repatriantéw z kresow wschodnich, przedstawicisle
mnigjszosci narodowych i etnicznych (mniejszoéé  krainska, lemkowska) oraz ludnodci autochioniczne), kidra pozostala
na analizowanym obszarze po Il wojnie Swialowej. Mieszanka roznorodnosci Kulturowych, etnicznych i narodowosciowych sprawita,
z8 na zachodzace przez driesigciolect procesy L ici miaty wplyw stosunkowo duze odrebnoscl kulturows,
Odzwierciedieniem roénorodnosci jest dzis wspdine lunkcjonowanie na terenie powiatu czluchowskiego roznych wspdinot
wyznaniowych. Zdecydowanie najlicznisjszymi 2 nich sq kalalicy i grekokatolicy.

7
Lokal gia Rozwoju diz ob: LGD Ziemi C;
Analizowany obszar charakteryzuje sig takza bogata historig oraz ficznymi zabytkami kultury materiaing]. Zdecydowanis
kszym 2 nich jest éredniowieczny zamek w Czuchowie. Warownia ta byla drugim po Maborku pod wzglgdem wielkosci

zamkiem Zakonu Krzyzackiego. Wybudowana w 1320 roku twierdza zachowala sig do dzis tylko w czgéci. Wykonane prace
renowacyjne sprawlly jednak, Ze rok rocznie przyciaga on Yysiace turystow i jest najbardziej rozpoznawaing wizytowka Czluchowa.
$lady bymosci na tych tersnach Zakonu Krzyzackiego widoczne 54 do dzis lakze w Debrznie, gdzie zachowaly sie Sredniowieczne
mury cbronne oraz tw. baszla czarownic (poddana renowaji w 2014 roku) oraz w Czamem, gozie tak2e widoczne 53 pozostalosei

dredniowigcznego zamku.
Przez obszar LGD przebiegal szlak historyczny ,droga margrabiow’, kiéry kizyzowal sig ze szlakiem handlowym prowadzacym
nad Morze Baltyckie.

Na terenie powiatu czluchowskiego znajdue sig takze kika wartosciowyeh historycznie obieklow yeh, Slady kultury

materialnej uwidaczniaja tez liczne pozoslalosci po zalozeniach dworsko - parkcwych, Jednymi z najlepiej zachowanych sa; kompleks
dwarsko-parkowy w Gockawie, Plaszezycy oraz pigknie utzymany palac i park w Wandzinie. Ogolem na terenie calego LGD Zismi

Cazluchowskie] znajduje sig 50 zabytkéw nieruchomyeh wpisanych do rejastnu zabytkow.
Mieszkancy LGD_Ziemi Czluchowskiej podezas konsultaci 2wicli uwage, na siaba promocie obiekiow zabykowych
oraz_niewyslarczajace ich oznakowania. Waj awa 2 mieszkancow, o ktore] zabraklo informacii w pierwolne;

R Y R S S g

afiainy p. w. Chrystusa Krola wraz z oloczeniem
iy p.w. Sw. Andrzeja wraz 2 ofoczeniem
alki Boskie C2estochowskis] wraz 7 oloczeniem
. Tadeusza Judy wraz z oloczeniem

kosaidl fiiainy p. w. $w. Jakuba Aposicla
kosciol parafialny p. w.
dworsk

Miasta
. W, Sw,

ANV, XIX

fillainy p. w. MB Krolows] Poiski
fliainy p, w. Sw. Michala Archarick

Barfomieja Apostoz

kosciola parafiainego p. w. Sw. Ap. Barflomieja

kasciot parafialny p. w. Narodzenia I

kosciotfillainy p. w. Sw. Antoniego

kolaja Biskupa
or, park)

parafiainy p. w. Sw. Anny wraz 7 lerenem przykoscieinym

18

alny p. w. Matki Boze| Czestochowskiej
! parafialny p. w. Sw. Wawrzyica
i ze_spdpalacuwopamogq f {palac, park)
dwaorski

R oscioh
Zrodlo: " opracoivanie
{www.ochronazabytkow.gda pl).

7. CHARAKTERYSTYHA QRSZANW ATRAKEGY.

Obszar powiatu cziuchowskiego nalezy do jednych 2 najbardziej atrakeyjnych turystycznie regionéw poinocnej Palski. Czyste
$rodowisko, @ takze naturalne walory przyrodnicze, w tym duza lesistosé obszaru (50,5%) oraz ogromna liczba | roznorodnosé
zbiorikow wodnych stanowig o ponad przeciglnej alrakeyjnosai tego regionu. Na leranie powiatu czluchowskiego 2najduje sig
88 jezior. Najwigksza ich lczba wystepuje w gminie Przechlewo. Na terenie te] gminy znajduje sig tez najwigkszy zbiomek wodny
na terenie LGD Ziemi Cziuchowskisi - jezioro Szezytno Wislkie o powierzchni 645,2 ha, kidry wraz z jeziorem Krepsko, Szezyine Male
oraz jeziorem Konskim tworzy tzw. zespol jezior szczyciehskich, ktorego powierzehnia wynosi ponad 1 100 ha.

HTURYSTYCZiE

Tabela 20. Zbiomiki wodne na terenie LGD.

Miasto Czluchow 4
Zrodto; dane pochodzace 2 ow strategicznych p oinych gmin z terenu LGD,

Alrakeyinosé obszaru LGD wynika réwniez z bogactwa obszardw chronionych polozonych na jego terenie, Lacznia
we wszystkich gminach wehodzacych w skiad LGD Ziemi C: igj ulc jest 13 dw. Najwigcej, bo a2 cztery
polozona s3 w gminie Przechiewo.

Ponadto na obszarze wystgpuie 12 obszarow Natura 2000 (4 w calosci i 8 tylko w pawnym swoim fragmencie miesci sig
ha lerenie powiatu czluchowskiego)

Tabela 21. Rezel

n i Fragment Zyznej buczyny z licznymi gatunkami chronionymi |
nSesny 1984 148 | Czluchow | \panwixmvymnl‘gkizamiwsm i
wezioro A Jezioro lobeliowe w kompleksie bordw sosnowych, Fragmenty
Bardze Male” 1?8' . 7‘37. ”&th torfowiska przejSciowego. . i
wJleziore ¢ Jezioro lobeliowe otoczone borami sosnowymi. Stanowisko
Sporackie” 1985 11,36 | Caluchbw szeregu rzadkich i chronionych gatunkéw rosin

i Fragment stoku doliny rzeki Debrzynki o eksycji poludniows] |
wMitachowo™ 1976 3,70 | Debrzno Z cieplolubng murawa. Stanowisko gatunkow cieplolubnych

na péinocnej granicy zasiegu.

Jezioro Cegi Jezioro dystroficzne z przylegajacym do niego lorfowiskiem
Male” 1981 406 | Koczala przaiici : oy
Bagnisko i przejsciowe i bor bagienny otoczone przez bory
'Niedgt\:lia dy" L 47,76 | Przechlewo | sosnows. Stanowisko kiku rzadkich gatunkow  rodlin
il naczyniowych | zarodnikowych,

20
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Jezioro lobeliowe oloczone borem sosnowym. Stanowisko
1k Preschiewt | szeroqu zadiich  hronionyoh galurk
; Osiedle | Najwigksza w kraju kormor:
“Knnmran‘m" 1956 2230 | Przechlewo | ubworzenia rezerwalu Obecnie ochrona Zyznej buczyny
° nizowej z pomnikowymi okazami buka,
e Zyana i kwasna buczyna nizowa na skarpie Brdy. Liczne
| oPranon 1 1805 | Przechlewo | L oinikowe drzewa wwisku ok, 200 at
i ,Bochenskie | Torfowisko przejéciowe, ofoczone borami. Osloja lggowa
Bloto” 19628 3 15,86 | Rzsczenioa |y ayia i innyeh plakaw wodno-blotnych.
Cis: H Jedno 2 najwigkszych w Polsce stanowisk cisa w drzewostanie
;vm);msm" 1957 2520 | Rzeczenica | bukowo - sosnowym wieku ok. 200 lat. Oslalnio regres
i glownego przedmiolu ochrony.
L . Fragment ok,  170-letniego drzewostanu  bukowego
,Migdzyborz 1961 163 | Reeczenica | , oo o) debowi sosny.
Dolina 1 Dolina rzeki Gwdy  licznymi zakolami, bystrzami | meandrami.
n 5 1998 | 42820 : Czame Skarpa nad rzeka, Dobrze achowane bory $wieze | mieszane,
s Iragmenty gradow | g

Zrédio’ opracowanie wiasne na po&slawie Tisty rezerwalcw wojewddztwa pomorskiego Twwiv. gdansk.rdos. gov.pl).

Obszar LGD Ziemi Czluchowskigj jest tez jednym z najbarciziej atrak h terenow do uprawiania kaj rzecznego
Przez powial cziuchowski przebiegaa szlaki rzekd Brdy, Gwdy, Czermicy, Szezyry, Bialej, Rudy | Chrzaslawy. Najpopulamiejszym
szlakiem kajakowym jest sziak Gornej Brdy, ktory posiada rangg mi . Niezwykle urozmaicony, krgty bieg rzeki, rozlegle
lasy, malownicze jeziora, pienwotna przyroda, liczne boczne szlakl, od lat &ciagaja na Brde ficznych turystow wadnych. Rezeka
dostgpna jest dia kajakarzy na odeinku od Jeziora Gigbokiego do Fordonu, Szlak ten liczy 233 km, ale ze wzgledow komunikacyjnych
zazwyczaj splywy rozpoczynaja sig od 8 km biegu rzeki — od wsi Stara Brda w gminie Koczala

Wirsd najwazniejszych szlakow pieszych i rowerowych lerenu powiatu czluchowskiego moZna wymienic: szlak
Kormoranow”, szlak ,Doling Brdy", ,Szlak Komturow Czluchowskich®, ,Szlak Margrabiow”, ,Trasa Cisowa’, ,Trasa Jelema', ,Trasa
Cl tkowa', ,Trasa Koniecpolskiego® oraz najwigkszy (870 km) zaczynajacy sig i kohczacy na terenie LGD - Greerway — Naszyjnik
Polnocy. Na terenia LGD Ziemi Czluchowskiej znajduje sig ponad 600 km szlakéw pieszych | rowerowych.
Mieszkaicy LGD konsultacii zafosil, Ze istniejace sziaki sja modemizacii oznakowania, a

czenia tkowych Sciezek rekreacyinych.

Rognorodnoss szlakéw, rozwiniela sie wypozyozalni sprzetu kajakowego oraz powstajaca infrastruklura lrystyczna
przyciaga rokrocznie col i8] szkacy, przedsigbiorcy oraz przedslawiciele sektora

li o1

raz liczniejsze rzesze trystow. Nigmniej jednak mie: i
28 wi celu FoZWOlU W

ki konieczne jest je

176z kompleksowa oferte kilku predsiebiorciw, ¢zy 2astosowanie wspo znaky towaro

Dane dotyczace ruchu turystycznego pokazuja, Ze na przestrzeni ostalnich trzech lat rysuje sig wyrazna lendencja wzrostowa
dotyczaca liczby noclegow udzielonych na terenie powialu cziuchowskiego, W przestrzeni roku 2014 liczba ta stanowi juz blisko 20 tys.
noclegow.

Wg danych GUS na analizowanym terenie znajduje sie 15 obieklow oferujacych miejsca noclegowe. W 2013 roku turysci
mogli skorzyslaé z 1232 migjsc noclegawych. W tym 258 migjsc slanowily migjsca noclegowe o charaklerze calorocznym. Zaplecze
noclegowe uzupelniajq takze pola namiotowe i campingi, kiore sa w stanie przyjac 1 120 turystow. Stopien wykorzystania miejsc
naclegowych wynosi 16,9%. Wspdlezynnik Schneidera wynosi natomiast 34,73 W zeslawieniu 2 potencjalem regionu wskazuje
to jednoznacznie, Ze rozwdj turystyki powinien iS¢ w parze z szeroko pojgtymi iami jnymi, kiore 21 by atrakeje
turystyczne  fegionu.  Dzialania promocyjne  podejmowane  przez poszczegoine jednostki  samorzadu terytorialnego
oraz przedsigbiorcéw powinny zostaé skoordynowane | zZintegrowane. Wigkszos¢ dzialan o charakterze promocyjnym
i marketingowym powinno skupié si¢ na stworzeniu wspéinego dla calego LGD produktu turystycznego oraz kompleksowej
oferty sprzedaiy dobr i uslug turysty

Lohalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Ziemi Cziuchowskiej

Tabela 22. Obiekty noclegowe na terenie LGD.
Licsba moepis
Hotele 1 26
Pensjonal 1 % |
inne obiekty hotelowe 2 &0
_Schroniska 1 25
Qsrodki wezasowe, 3 3!
dnmkéw turystyczrych 2 179
Pozostale obiekly 5 584
Pole biwakowe 3 1120

Zrodio: Dane pachodzage z Banku Danych Lokalnych GUS.
3.8, Opd PROCUKTOW LORALNYCH, TRADYCY.NYCH | REGIDNALNTIH

Powiat czluchowski jest terenem bogatym w lokalne oraz tradycyine produkly spoZyweze i rgkodzielnicze.

Paotrawy | wyroby spozyweze z obszaru LGD Ziemi Czluchowskie] znajduja sig na liscie produktow tracycyjnych, prowadzone]
przez Ministerstwo Rolnictwa | Rozwoju Wsi. Sq to!
- piemik z kamionki — piemik przekladany dwiema
3-miesigcznemu procesowi lazakowania w kamionkowym kolle,
vianek debrznenski — ciasto drozdzowe z serem i lukrem, charakleryzujace sig dlikatnym smakiem czigki zw. zaczatkowi
w postaci zakwasu pszennego,
rogalik z wisniami - wyjatkowy smak rogali wynika z polaczenia delikalnego ciasta drozdzowego i aromatycznych lekko kwasnych
wisni,
midd lesny z Biematki - smak uzaleéniony od rodzaju pozythu lesnego, od lagodnego po ostry, czasem 2 posmakiem goryczy,
stosowany jako Sfodek podwyzszajacy odpornost organizmu oraz przy ‘chorobach gomych drog oddechowych | przezigbieniach,
syrop z mniszka lekarskiego - syrop, konsystencia przypominajacy miéd, stosowany glownie w celu lagodzenia kaszlu choc
ma o wiele wigcej wlasciwosci prozdrowolniych.
Wszystkis te produkty 3 dostepna w ciaglej sprzedazy.

nadzienia

go, swoj sp smak

premik z kamionki Cukrernia Angelika
ul. Traugutta 18 ul. Szezecinska 11 lok. 1
77-310 Debrzno 77-300 Czluchow
wianek debrznenski > o G Angefka )
3 | Traugutla 18 |l Szczeciniska 11 lok. 1
77-310 Debrzne 1 77-300 Cziuchow

rogakk z wisniami

Gospodarstwo Ekologiczne ,Eko-Barc 1954°
Bismatka 20
a0 ceme. oo
Odrodek Readaptagii EKO "Sziola Zycia®
Suszamia i przetwomia owocow, warzyw | luna lesnego "Lesna
Spizamia”
H Wandzin
i 77-300 Czluchow

 mibd lesny z Biemalki

| syrop Z mniszka lekarskiego

Zridlo: opraca;wanie whasne.

Tradycyjne | regionalne produkly spozyweze Z obszaru LGD Ziemi Czluchowskisj promowane sq lakie dzigki
przebisgajacemu przez ten teren Szlakowd Kulinamermu Pomorza, Kiéry powstal w ramach PROW 2007-2013. Na sziaku tym majduja
sie trzy punkly gastronomiczne, kiére serwuja tradycyjne | i polrawy charaklerysty dla powiatu czi kiego:

zupa z brukwi (Restauracia Angedika, ul. Jezioma 14, 77-310 Debrzno),
- staropalska szynka pieczena (Studio 2000, ul. Ogrodowa 26, 77-330 Czame),
- golonka z grzybami lenymi po naszemu (Centrum Gastronomiczne Canpal, Steroczyn 4a, 77-300 Cuchow).
Bogactwo lokalnych, radycyjnych i regionalnych potraw jestna tyle duze, ze kolejne restauracie cheg dolaczyé do Szlaku Kulinamego
Pomorza. Dzigki dalszemu finansowaniu mozlivy bedzie jego rozwd) | promogja,
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Obok produkiow kullnamych na znaczeniu zyskuja produkly rekodzielnicze wytwarzane przez mieszkancow powiatu

czluchowskiego.
Najbarcizie] charakterystycznymi i rozpoznawalnymi {lakze za granica) produktami rekodzielniczymi sa wyroby z witek brzozowych,
Ktérych bworzeniem zajmuja sig Panstwo Maria i Antoni Wojcik ze Skowarnek (gm. Debrzno).
Na terenie LGD Ziemi Czluchowskiej tworzq takie rzezhiarze, migdzy innymi Pan Meksander Otow z Czluchowa, kidrego rzezby
dokumentujg zycie wsi.
Powiat Czluchowski posiada takie radycje zwiazane z rzemioslem gamcarskim. W Sokolu (gm. Czluchow) funkejonuje jedna
z ostalnich pracowni gamearskich w Polsce, gdzie proces tworzenia naczyn glinianych odbywa sig jak przed wiekami, czyli na kotach,
a proces ich wypalania w tradycyjnym piecu gamearskim. Wasciciele - Panstwo Arkuszyfscy, stworzyli w tym miejscu Zywe Muzeum
Gamearstwa Tradycyjnego.

Promocja produklow rekodzielniczych polega glownia na prezentacji swoich wyrcbdw podczas ranego redzaju imprez
Iokalnych. Brak jest szerszej, wspdinej promocji tych wyrobow jako produkiu promocyinego regionu.

39, OIHROKASROORNEA

Na podstawie przeprowadzonych w | kwartale 2015 roku przez LGD badan wiasrych stwi 26 SWi i
mieszkancow powialu czhuchowskiego jest bardzo slaba. Pytania, Klore zadano respondentom, to min.: ,Czy interesuj sig ochrong
srodowiska?", , Jakie sa najwi zenia dia $rodowisk Inego?, W jak i i FAuczne?”

¥ ie

¢ LW e ?
W skali od 1 do 5, respondenci ocenili zainteresowanie ochrang Srodowiska na 2,5, Badania wykazujq ich slabe zéinlemsnwanie wlgj
tematyce
Ma pylanie dotyczace czasu w jakim rozkladaja sig tworzywa sziuczne, tylko 34% o oo ialo prawidiowo, Ze selki
lat

Zaskakujacym jest fekl, ze najwyzej ccenionym przez mieszkancow zagrozeniem Srodowiska jest niski paziom Swiadomoscl
ekologiczne] spoleczenstwa.

Badania wskazaly, 2e konieczna jes| dalsza edukacja ekologiczna spoleczenstwa, poprzez szkolenia, warszlaly oraZ akcje
informacyjne o niekorzysinych skutkach, jakie wywiera dziaalnost cziowieka na srodowisko.

Niska swiadomost ekologiozna przeklada sig min. na slabe wykorzystanie odnawialnych Zrédel energii, zarGwno przez osoby
prywatne jak i podmioly gospodarcze. Nalezy podaé cziatania, klore wplyna na Zwigkszenie $wiadomosci ekologicznej | doalost
o sprawy srodowiska naturalnego,

210, SPOINGSC CaZARS LOWALNE] GRUPY DIZIALANA 20 LI HORGE)

Ponize] wykazano wewnglrzng spojnosé obszaru LSR:

131 przyrodnicza, sp gospodarcza oraz hisloryezna.

398, Setincec geografcrns | iy

Obszar LGD Ziemi Czluchowskiej jest spéiny geograficznie - potozony jest w podprowingi Pojezierze Poludniowcbaltyckie
w obrgbie trzech mezoregiondw: Réwniny Char iej, Pojezierza Krajenskiego oraz Doliny Gwdy. Zoslal on ukszlaltowany
w wyniku faz zlodowacenia baltyckiego {pélnocnopolskiego): poznaiisko — dobrzyfiskie) oraz pomorskie]. Ta pierwsza pozostawila
utwory moreny dennej i czolowej oraz zwiazane z nimi piaski | 2wiry flusioglaciaine w centralngj i poludniowsj czesci powialu
Natomiast wyplywajace ze slagnujacego ladolodu wody raziopowe uksztaltowaty obszar rowniny sandrowej fazy pomorskie]
w péinocnej i zachodnie] czedci powiatu.

Lokalne zasoby przyrodnicze jak lasy, jeziora i rzeki, kiore sprzyjajg rozwojowd turystyki, s takie elementem laczacym caly
obszar,

3462 Splinod

Obszar powialu czluchowskiego jest spdjny pod wegledem syluacji spoleczno-gospadarczej. Elementami wspolnymi
dia calego terenu jest Ziawisko depopulac)i (ubytek ludnoéc) oraz wysokie bezrobocie. Chszar LGD Ziemi Czluchowskiej oddslony
jest od duzych aglomeracii miejskich (Bydgoszoz - ok. 90 km, Gearsk — ok. 140 km, Poznan - ok. 170 km, Szezecin — ok. 230 km)

Elementem laczacym cbszar jest takze rolniczy charakler, bowiem znaczna czesé cbszaru powialu to grunty rolne.

3163, Vi ¥

Obszar LGD Ziemi Cziuchowskiej laczy wepdina historia, siggajaca wezesnego sredniowiecza, Tereny le bowiem znajdowaly

sig pod wplywem Zakonu Krzyzackiego, ktory uksztaltowal aktualny uklad miasti wsi powialu cziuchowskiego.

311, OPis PROBLIBOWN SPOLELIWICH | DERZAROW WITMACKCA

Opracowana diagnoza cbszarnu oraz przeprowadzone konsultacje spoleczne pozwolity Zidentyfikowac problemy spoleczne
wystgpujace na obszarze LGD Ziemi Czluchowskie] oraz scharakleryzowa grupy docelows | obszary interwenc

Jednym z Kuczowych probleméw obszaru jest bezrobacie | migracja mieszkancow (szczeglinie ludzi miodych
i ynych). Skutkiem i bocia jest w e spol i ubdstwo osdb, kiorych dotyczy ten problem,

szozegéinie osoh w wieku 25-34 lata oraz oséb 2 malych migjscowosci. Osoby bezrobotne sq leZ szozegolnie

narazone na uzaleznienie od pamocy otzymywanej z opiski spoleczne, co prowadzi do zmnigjszenia ich aktywnosci spoleczng]
W celu zni ia tego problemu Jest zwiel
i iajacych do podej i i m.in. poprzez izacjg | n az przy
srodkow na otwarcie oraz rozwdj dzialainosci gospodarcze]. Grupa docelowy tych dzislan bedzie ogdl spoleczenstwa
oraz przedsiebiorcy.

liczby dzialan aktywizujacych przedsigbiorezodé
S A ?

Wainym zi na obszarze p! jest réwniez slaba oferta spedzania czasu wolnego oraz brak
drialan iaj ktywnosé a takie iony dostep do obiektow uzytecznesci publicznej, co objawia
sig brakiem gaz ia mieszkancow w Zycie sps i rozwéj obszaru. Utrudnicry dostep do migjscowsj infrastruktury

i kultury oraz niedopasowana do polrzeb oferta kulturalna | dodalkowo zla syluacja na rynku pracy, sq przyczyng negatywnego
odczuwania jakosci zycla przez mieszkaficow, zamykania sig w niewiclkich spolecznodciach, a w skrajnych przypadkach
viykluczeniem sie 2 Zycia spolecznego.

Odwricenie tych negatywnych odczu¢ mieszkaficow, mozliwe jest przez usunigcie ich przyczyn, poprzez rozwoj
i y j, poprawe i drogowej oraz wsparcie dzialalnosci sp j mi fcow. Grupg
docelows beda przede wszystkim mieszkaficy powiatu czluchowskiego oraz przedstawiciele izac]i h

Problemem, kidry wystepuje ponadto na obszarze LGD, jest stabo rozwinigta turystyka oraz slabe wykorzystanie
dziedzictwa kulturowego, ktore wplywa negatywnie na ilosc turystow odwiedzajacych obszar. Turystyka zostala
zidentyfikowana jako branza rozwojowa LGD, diatego jej lepsze funkcjonowanie moze wplynat na poprawg jakosci Zycia na cbszarze
powialu czluchowskiego, W ramach realizacji LSR konieczne jest wsparcie rozwoju i promocji produkiéw oraz usiug turystycznych
Grupa docelowa tych dzialan beda turyci oraz przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnosé gospodarcza w branzy urystycznej.
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4. Analiza SWOT i
Analiza SWOT zostala na podstawie diagnozy. W c je g0 ksztatu byla ]
spolecznasé lokalna. W ponizszej analizie zawarto wnioski z zastosowanych partrcypacymch |
Tabela 24. Analiza SWOT. I
Wysokie bezrob Zwiazana z ly 1 |
lugowy i mrh:mfchh!kaszlalwnychcrazslabasywaqs
i produkeyjnych. ekonomiczna obszany. {
. Nrahcyjnehersnymes:ycm nstytucje * Malailose dsiebi i 0s0b fizyeznych prowadz
aloczenia biznesu. dzialalnoss
+  Warunki do produkcji zdrowe] 2ywnosai. . sad:cmzwmelaaiedawsnefamamzwqurrmmedmj
s Patencjal ludzki i otwartost na wspd
*  Funkcjonowanie powiatows] radyotgaruzacy = Slaba wspdlpraca miedzy podmiotami gospodarezymi
pozarzgdowych oraz osrodka wsparcia W brany lurystyczne).
ekonomii spolecznej = Niskie kwalifikacje czedci mieszkancow. Tabels 25,
+ Czyste srodowisko naturalne. Walory * Slaba aktywnosc mieszkancow, Mala ilosé inicjatyw ot prreseey
Przyrodnicze, w tym obszary chronione; duzo dotyczacych zycia spolecznego f rozwoju obszaru. Brak ! TEpEEIgACYCh Witk brané ushigoch Totuszzs bt elodyeh 1 wykslekomych areg S
lasow, jezior i rzek, centrow wsparcia organizacii pozarzadowych, 1 produkoymych * syt elonomezna obszau
= Polodenie przy waznych szlakach * Slaba jakosé lechniczna drog gminnych. i - e
komunikacyjnych i histaryeznych, * Slaba oferia ia czasu wolnege, e :ﬂ:ﬂ:lmmmw }
« Dziedzictwo wislokulturowe infrastruktura kulturalna, wrystyczna i rskmecmafw tym
i historyczne. niewyslarczajca ilosé | oznakowanie $ciezek rekreacyjnych
= Szlaki turystyczne, wtymGreenwayNaszym oraz szlakaw turystycznych), ; i e = .
Péinocy, szlaki kajakowe *  Saba promocja regionu (lokalnego deiedzictwa, walorow { ;ﬁm‘mmm.m:?m“ 34 Bodic: sk s
. Prnmkzyloa:ah-ne W tym rekordzi i i produktow turystycznych). o ehongm g 5 =
i kuliname. + Newystarezsiaoa baza nystyezna (w hym nociegove) el o B bl
s Niska swiad oraz mala iioét ] JEmoe fank
inffastuku s Polokni prry witngh stiskech o 8 01ana LopdTm Y 357 1
| Kormuriacynyeh | historyemych wed  taysyoma | 37 G
Dostepnost srodkow, szezegolnie z UE. « Utzymanie sie ni y W o icanych, JsmmcMmmmaaum 1 rebaeacyina (w wmmmwmm::"m ‘avskoypych Liysome
+  Rozwdj turystyki w Polsce i na dwiedis, m;eslruz i slarzenia sig spofeczenstwa, wrpstymych) - _—
. Zwrmbowawenam‘uwa_tymost . [ ina terenow poloz: wokdl duzych Piakia pediio ! Bctw. Hstona cbezom | dondoeie
i zdrowy styl Zyci regionalnych oérodkow miejskich. e A "m !
*»  Zbiurokratyzowany system prawny i podatkowy hamujacy |
realizacig roznych czialan |
i » Bogata oferta turystyszna sasiednich obszardw. |
Ubozenie ludnosci i uzaleznienie od oérodkow pomocy P e
i £ inl
Sholeczng, nieelektywny system opieki spolsoznsj, i :L'f.ﬂ::."’m. m"rwmm §

Analiza SWOT jest powiazana z diagnoza obszaru. Zwiazki migdzy analiza SWOT a diagnoza, wskazuje Tabela 25.
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V. Coleiwskaininf

Cele i przedsigwzigcia sa adekwatne do diagnozy i wnioskéw z konsultacji. Wynikaia one takze z przeprowarzone]
analizy SWOT, czyl zestawienia siinych i stabych stron obszafu, a lakze szans i zagrozen zewnstrznych,
Wizja
| Atrakcygny dosza: o czyslym s:oduwusku i znawue wmze‘ od dzrsle,slej |akaac| Zycia rmes&anoow tighi wspékm dziataniom
jiacym walor - dia rozwoju.

| lﬂsh LGD
Whaczenie spoisczmau lokalnej do dzialan na rzecz arwnowazonego rozwoju cbszani LGD Ziemi Czluchowskiej w oparciu
0 potencjal ludzk
Schemat celow ogoinych i szczegolowych oraz przedsigwzigt przedstawia Schemat 1.
| Schemat 1. Drzewo celow.

Frprasa wsnricoe 3y

Lokatna Stratgia Rozmoju da obszans LGD Zheni Cofuchomakie] |

§ Urzymane s mekor7ysinych vencon 3
| demograficonych, 1o st 2 demografcany 1 nrzee | obszary

| Fonlursacta wwestycyna o polosonyh woktl | 331 Uniraiamns Sions st
du uejglach

coszany o ¥ —
Tt e scions a1 333 Poend e = EEN] eloraraama |
oy st fyoa obszeny hammyegy ok iy )
‘Boputa ofens Tryshema sqsednch Dhow, 37 CrarakerySiyka obsorew

e
seefectrs nogtekipnny sysemepelipoeczney [

Zrédio: opracowarie

| Mboccahwlmedumm wmkazrozpomanychwwnmuprzepmamej diagnozy problemow i grup docelowych
| oraz obszar di; obszaru oraz analiza SWOT przedstawiono

Elementy anidlry SWOT
%

| . Rum:; turystyki, smegdrna Mocnu strony:
{ irekreacjina obszarze | w zakresie turystyki wodnej = Czyste Srodowisko naturaine. Walory przyrodnicze,
oraz zachowanie . wykorzystujace] akweny wodna, W tym obszary chronione, duzo laséw, jezior i rzek i
— lokalnego dziedzictwa ~  zardwno do pobylu aktywnego, jak + Szlaki turystyczne, w tym Greenway Naszyjnik Polmcy
kulturowega i 1 wypoazynkowo-rekreacyinego. szlaki kajakowe.
| Przedsiewziecia; . (rozdzial 3.7 diagnozy, str. 20) *  Polozenie przy waznyoh sziakach komunikacyjnych
| 1.1.1 Atrakcyjna Ziemia  + «  Niskldre szlaki turystyczne sg juz i historycznych,
| Caluchowska _ rozpaznawaine w skal kraju. = Dziedzictwo wielokulturowe i histaryczne,
1.1.2BEnes iinnowace | Wskazane jestinweslowarie = Produkly lokalne, w tym rekodzielnicze i kuiname.
wturystyce . worganizacig turystyki aktywnsj Slabe strony:
1.1.3 Daledzictwo i poprzez budowanie bazy lurystyeznej, | , Niewystarczajaca infrastrukiura mrysmzna
kuuowe&gfnn Wiy punkly obshugi ruchu uak;eacy;na (w tym niewystarczajaca
| Caluchowskiej - turystycznego, infrastrukturg i oznakowanie sciezek rekreacyinych maz sﬂm
| oraz zaplecze noclegowe. (roxdziat turystycznych).
3.7 diagnozy, str. 20) = Staba promocja regicnu (lokalnego dzieckicwa,
= Rozwd turystykd poprzez walofow przyrodniozyeh | procuklow turystycznych)
Wﬂmmmmm“‘”\"’h « MNiewystarczajaca baza hurysyczna [w tym noclegowa).
i historycanych jako atrakcji « Slaba wspdipraca miedzy pockmiotami ymi
rystycanyeh, szczeqinie
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i e i = Rozwdj oferty spedzania czasu Mocne strony:
kapitalu spolecznego | wolnego, poprzez budowe « Potencial ludzki | otwartosé na wspoiprace.
| oraz poprawa oferty | modemizacje infrastnuktury kulturalngj | «  Funtkcjonowanie powialowej rady organizacji
spedzania wolnego i spartowo-rekreacyjnej oraz pozarzadowych oraz eérodka wsparcia ekonomii
: czasu dla organizacig wydarzen kulturaino- spoleczng].
mieszkancow spolecznych i sportowo-rekreacyjnych. | Slabe strony:
| Predsigwzietia (rozdziaty3.4,352139 diagnozy, | o Slaba aktywnosé spoleczna. Mala losé inicjatyw
1.21 Inwestycje w str. 17, 18123) dotyczagych 2ycia spolecznego | rozwoju obszaru. Brak
 kulturg . « Prowadzenie dziatan pobudzajacych cenlréw wsparcia organizacji pazarzadowych.
£ 1.2.2 Aktywni aktywnos¢ spoleczng, « Staba oferta spedzania czasu wolnego,
: mieszkancy {rozdzial 3.6 diagnozy, str. 18) niewystarczajca infrastuklura kulturaln.

| 131 Drogilokaine Zeemi |

Lokalna Strategia Rozwoju dla obs2aru LGD Ziemi Czluchowski

ynltajace £ £

przystosowaniu dia lego celu. w branzy turystycznej,

Konieczne jest Zbudowanie systemu ‘Szanse: ¥

komunikacji marketingowej « Rozwj luryslyki w Polsce i na swiecie.
el g ; 7 s

P spéingj
marki | efektywne przyciaganie
turystow, (rozdzialy 36i3.7
fiagnozy, str. 18 20}

« Bogala oferta turystyczna sasiednioh obszarow.

Niska swiadomosé ekologiczna mieszkancow oraz
mata iloi infrastruktury wykorzystujacej odnawialng

£rodia energil.
.3 Poprawa « Poprawa jakosci lechnicznej drog Slabe strony:
nfrastruktury gminnych, kidre umodlivig dostep + Slaba jekest tachniczna drog gminnych
rogowej i technicznej do obiekiow uzytecznodel publicznej. | Szanse:

Zedsigwzigtie: (rozdziat 3.5.1 diagnozy, str. 18} « Doslepnost Srodkow, szczegiinie z UE

Catuchouskie - i
enpordaresy chadand LGO Zemi Cak X IV
: 2.1 Rozwo| » Tworzene nowych, atrakcypnych | Mocne strony:
;i przedsigbiorczosci, migjsc pracy poprzez rozwijanie « Roznorodnost przedsigbi P wiele
| zwigkszenie miejsc przedsigbiorczosci, Kierowanie aferty branz ustugowych | produkcyjnych
. pracy oraz aktywizacja aktywizacyjnej Zmaszeza do «  Alrakeyine lereny inwestycyjne, instylucie otoczenia
dowa i sp ow szkol | 050b w wieku biznesu.
: mieszkancow 18-34 lala, agroZonych ubdstwem « Warunki do produkeji zdiowotne] Zywnosci
: Przedsigwziecia: i wykluozeniem spatecznym. Slabe strony:
211 Nowoczesna fimna (rozdziat 3.35 diagnozy, str. 15) « Wysokie bezrobocie | zwiazana z tym emigracja,
| 212 Inwestycje w kady | e Mozliwadé przyciagania nowych zwiaszeza ludzi miadych i wykszlalconych oraz staba

inweslaréw i tworzenia miejsc pracy sytuacja ekonomiczna cbszan.
skisrowanych w szezegoinodci diatych | o Mala ilost przedsigbiorstw i 0séb fizycznych
kmegoqibgzmpun_wych, klaz.yr prowadzagych dzialainasé gospodarcza,
wykazja riewieikia skionnasci o Slabo rozwinigta oferta wspierania rozwoju malej
do san:ozairudme_znla. i $redniej przedsigbiorczosci
(rozdzial 3.3.1 diagnozy, str. 12) « Niskie kwalifikacje c2¢sci mieszkancow.

« Wytwarzane lokalnie produkty rolne: Szanse:
slanowia bazg surowcowgdabranzy | o Zapatzebowanie na zdowa Zywnose i zdrowy styl
przetwdrsiwa SpozyWezego. sycia :
(rozdzial 333 diagnozy, str. 13} Zagroienia:

Zasoby lesne sa trodiem suowebW | o Utrzymanie sig niekorzystnych rendow

dla przemyslu przetworstia demograficznych, to jest niz demograficzny | starzenie
drzewnego. Mazliwost rozwaju si s:\?]leczar‘\sn;a 2 e
przedsighiorstw zwigzanych .

Ubozenie ludnose | uzaleznienie od osrodkow pomocy
spolacznej, nieefektywny system opieki spolecznej.

« Konkurencja inwestycyjna terenow polozonych wokol
duzych regionalnych osrodkaw migjskich.
Zhiurokratyzowany system prawny | podatkowy

... hamujacy realizacjg roznych dziala

z pozyskiwaniem | produkcjg surowea.
(rozdzial 3.3.3 diagnozy, str. 13)

Gpracowanie wlasne.

oraz przypisane do niego cele szczeglowe 1.1 Rozwoj Wrystyki i rekreacy na obszarze oraz zachowanie lokalnego dziedzictwa

Kulturowego, 1.2 Wzmocnienie kapitalu spolecznedo oraz poprawa oferty spedzania wolnego czasu dia mieszkancow i 1.3 Poprawa

infrastruklury drogowej | lechnicznej, zostaly sformutowane w oparciu o diagnozg obszaru, ohszary interwenci, analize grup

docelowych, a takze o przeprowadzona analiz SWOT.
ieniem realizacji p h celow dlowych 1.1, 1.2, 1.3 oraz ich przedsigwzige jest:

atrakeyjny turystycznie obszar LSR (pow. Czluchowski) pod wzgledem przyrodniczym | historycznym (czyste &rodowisko naluraine,

walory przyrodnicze, w tym cbszary chronions, duzo lastw, jezior | rzek, szlaki turystyczne (w tym Greenway Naszyjnik Péinocy),

szlaki kajakowe, dziedzictwo wielokulturawe i historyczne). Ponadto mieszkancy podczas konsultacji wskazali turystyke
jako jeden z trzech obszardw rozwoju powiatu czluchowskiego;

Koniecznosé poprawy warunkow Zycia, realizowane poprzsz dzialania wzmacnigjace kapital spoleczny, poprawg: oferty spedzania

wolnego czasu oraz Ulepszenie infrastruklury drogowel;

staba aktywnosé spoleczna i zwiazana Z tym mala iloss inicjatyw dotyczacych Zycia spolecznego i rozwoju obszaru. Podczas

konsultacji mieszkaicy zwrécili takie uwage, ze oferta p w istniejacych obiektach jest ni ja

i niedostasowana do ich potrzeb. Z diagnozy wynika rownieZ fakt, ze na jakosé warunkow Zycia wptywa lakze slaba jakos¢ drég

gminnych, ktore umazliwiajg dostep do obiektow uzylecznosci publiczne].

Sformutowane w ramach celow olowych przedsigwzi 13, w ramach rozwoju RLKS

w odniesieniu do diagnozy problemow oraz grup docelowych, poprzez poniisze obszary interwencji:

« Przedsiewzigoie 1.1.1 - Atrakeyjna Ziemia Czluchowska, ktorego beneficjentami jednostki sektora finansd i h,
organizacie zadows oraz LGD, a grupa docelowa turySdi i mieszkancy LGD Ziemi Czluchowskie] (w tym osoby z grupy
defaworyzowanej fj, osoby Z miejscowosci zamieszkiwanej przez mniej niz 5 tys. mieszkafcow).

. budowa if b przebudowa ogé e | i finej i turystyczne] Ulub rekreacyjnej (m.in. slanic
kajakowych i rowerowych, placow zabaw, silowni plenerowych, boisk sportowych, pomostow, wiat i migjsc na ognisko, itp.),
- budowa il lub przebudowa if 1ub wytyczenie if lub tie i kowanie sciezek jnych if lub szlakow
weh if lub budowa i y przy sciezkach i/ lub szlakach,
Edataan o

turysty
- promodia produktow if lub ushug tur g np. wizial w targach),
- wyposazenie obiektow sluzagych rozwojowi turyslyki — centrow informaci turystycznef,

edsigwzigeie 112 - Biznes i innowacje w turystyce, klorego benefs jentami

rzedsieblorcy dzialajacy W branzy

turystycznej, a wurysal | mieszkaicy LGD Ziemi Czluchowskiej (w tym osoby Z grupy defaworyzowanej tj. asoby
bezrobotne z grupy wiekowej 25-34 lala):
- ozwijanie dzisleinosci gospodarcze) w brandy turystyezne), lakie 2 wykorzyst i i h

. wspdpraca podmictow prowadzacych dzialainosé gospodarcza w branzy turystycznej (co najmnie] jeden podmiot) w zakresie
éwiadczenia usiug trystycznych oraz rozwijania rynkw Zbytu produkiow lub ustug turystycznych, majaca na celu
rwigkszanie sprzedazy oferowanych dobr i uslug poprzez zastosowanie wspdlnego znaku lowarowego lub stwarzenie
komplaksows) cferty sprzedazy tych d3brlub usfug;

P igwzigoie 113 - Dziedzict Ziemi C: kiej, kicrego bensficientami beda organizacie pozarzadowe
oraz LGD, a gnpa docelowa turysci | mieszkancy. LGD Ziemi Czluchowskiej (w tym osoby z grupy defaworyzowanej tj. osoby
Z miejscowosci zamieszkiwanej przez mniej niz 5 lys. mieszkancow)

. zagospodarowanie miejsc pamigei, lokalnych pomnikow historycznyeh if lub przyrodniczych wraz z ich oznakowarniem,

- promacja lokainego dziedzictwa calego obszaru (np. wydawnictwa, udzial w targach);

Przedsigwzigcie 12.1 - Inwestycje w kulture, Ktorego beneficigntami jednostid sektora finansow h oraz LGD,
a dogels mieszkancy obszaru LGD Ziemi Cziuchowskiej (W tym osoby z grupy defaworyzowane] 1j. osoby
2 migjscowosci zamieszkiwanej przez mnie] iz 5 tys. mieszkancow):

- budowaillubpi /a ogoinodostepne] i ni finej i ktury

- wspdipraca W sieci zaangazowanych organizacjif instytucj kultury Z terenu LGD:

Przadsigwziecie 12,2 - Aktywni mieszkaicy, Kidrego benelicientami beda organizacie pozarzadowe oraz mieszkancy, a qupa
docelowa mieszkacy LGD Ziemi Czluchowskiej (w tym osoby z grupy “defaworyzowanej . osoby powyzej 50 foku zycia):
- oiganizacja szkolen if Iub warsztatow o charaklerze edukacyjno — rozwojowym,
i imprez ych if lub sportowych,
- zachowanie lokalnego dziedzictwa ki if lub historycznego popizez kultywowanie migjscowych tradycji, cbrzeddw

i Zwyczajéw, ginaeych zawadow i rzemiosla, jezyka regicnalnego | gwary oraz zakup strojow i instrumentow dla zespoltw,

zagospodarowanie terendw Lurystycznych i Iub rakreacyjnych i lub centrow wsi,

tworzenie lub wyposazenie migjsc if b ohieklow pelniaeyeh funkeje izb pamigei o histori, kulturze lub tradycji regionu
wraz Z ich oznakowaniem,

chialania edukacyjne podnoszace wiedzg, w tym Z zakresu ochrony Srodowiska i zmian Klimatycznych, takie
Z wykomystaniam rozwiazah innowacyjnych,

organizacja szkolen/ spotkan informacyjnych dla mieszkafcdw,

- udzielanie indywi doradztwa dia fico

Przedsigwzigcie 1.3.1 - Drogi lokalne Ziemi Czluchowskiej, kicrego beneficientami beda jednostki seklota finansow publicznych,
a el mieszkancy LGD Ziemi Cziuchowskiej (w tym osoby z grupy defaworyzowanej Ij. oscby z migjscowosc
zamieszkiwane) przez mnie) iz 5 tys. mieszkancow)

j wraz 2

.

o
|
\
Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Zieml Czluchowskie] ! Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Ziemi Czluchowskiej
_ budowa lub przebudowa publicznych drog gminnych, ktére . lie Obieklow uzy publicznej z siecig | Tabela 28, Zrédta finansowania celow.

g publicznych aloo skracaja dystans b czas ojazdu do fych chiekton,

Cel ogolny 2 Rozwdj gospodarczy obszaru LGD Ziemi Cruchowskiej jest rownia2 wynikiem przeprowaczone] diagnozy

obszary, analizy grup docelowych, a takze analizy SWOT.
v iy

realizacji celu jest:

« koniecznost wsparcia rozwoju przedsighiorczosci, co wynika gléwnie z bardzo duzego bezrobocdia oraz zwiazane) Z tym emigracji

w odniesieniu do diagnozy probleméw oraz grup ducela‘vycﬁ, poprzez poniisze obszary interwencji:
« Przedsigwzigtie 2.1.1 - Nowoczesna firma, ktorego

ok ludzi miodych i wyl

« mozliwosdl rozwoju istniejacych malych i érednich przedsigbiorshi dzialajacych na terenie realizacj LSR,
»  podnaszenia lewalifikacii kadr pracownikaw oraz wiascicieli firm.

Sformulowane w ramach celu

0 igwziecia beda w ramach rozwoju RLKS

eficientami i €l mieszkancy oraz przedsiebior
(w tym osoby z grupy defaworyzowanej 1. ascby bezrobolne z grupy wiekowej 25-34 lata, miodzieZ wehodzaca na rynek pracy
w wieku 18-24 lata, oschy 2 migjscowosci 2amieszkiwane] przeZ mniej niz 5 tys. mieszkancow):

- podejmowanie lub rozwiianie dziatalnosci gosp , takie z rozwigzan i inych, z wyla

brandy turystycZnel,
o Przedsigeziecie 2.1.2 - Inwestycje w kadry, Kibrego beneficientam i arupa docelowa beda ‘przedsisbicrey ofez mieszkaficy LGD

Ziemi Cziuchowskie]:

- podnoszeni P ji 0300 podej Tub ijajacych dzialalnost gespodarceg oraz ich pracownikéw,

- organizacia szkelef spotkan i inych dla mieszkancow, dotyczacyeh podejmowania I ub rozwijania dziafalnosci
gospodarcze],

- udzielanis indywiduainego doracziwa da mieszkafcow, dolyczacego podejmowania i lub rozwijania  dzialainosci
gospodarcze),

- organizacja szkolen/ spotkan informacyjnych dia pracownikow if lub organéw LGD.
Wypracowane cele LSR s zgodne z celem ol Rozwoju

na lata 2014-

rof j
2020: ,Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich”. W Tabeli 27 przedstawiane zoslalo powiazanie celow LSR, z zakresami
projekiow PROW 2014:2020 da celow 6B 16A.

“Fradio: opracowanie wiasne.

Tabela 27. Po

1.1 iRozwty turystyki | rekreacii na obszarze oraz Za h W | -
lokalnego dziedzictva

5 Wamocrienie kapilalu Spolecinego oraz poprawa oferty | e podnoszenie wiedzy spolecznosel lokal
spedzania wolnego czasu dia mieszkancow

71 Rozwo przedsie
oraz aktywizacja zawodowa i spoteczn

iazanie celow LSR z celami PROW.

gospodarcze] i rozwo]
przedsigbiorczosci

«  rozwéj produklow lokalnych

o razvioj ogoinodostepne i niekomercyine] infrastruktury
lurystyczne, rekreacyjnej lub kulturaine]

« wzmocnienie kapitalu spolecznego, w tym
z wykorzystaniem razwiazah innowacyjnyeh i wspieranie

. partyoypac]i spolecznodeilokelng] w realizac LS

ochrony $rodowiska, 2mian kiimatycznych a takze innowac
o _»_ zachowanie dziedzictva lokainego ___
awa inlrastrukiury drogowe i lechniczne] «  rozwoj infrastruktury drogowe] gwarantujace)
terytoniaing w zakresie wiaczenia spolecznego I
o zakladanie dzialainaici gospodarcze) i rozwoj
srezosci

« podnoszenie kempatencjl osob z obszaru LSR w povigzaniu

2z zakladaniem dzialalnosci gospodarczej, rozwojem

przedsigbiorczoscl lub dw;ersyﬂkaqqirbde?dodmdﬁw,

w szezegoinodcl rolnikéw i osob diugotrwale pozostajaeych

‘bezpracy

e migjsc  pracy

Ponadlo cele LSR realizujg cel szczegotowy 6A Ulatwienie rozni ia

i rozwoju

malych przedsigbiorstw i tworzenia migjsc pracy” poprzez driatania w zakresie szeroko pojgte] przedsigbiorczodci, wyposazenie
w niezbedna wiedzg lub umiejginosci oraz kwalifikacje m.in. 0sob planujacych rozpoczgcie dzialainosci rolnicze] oraz osob

odchodzacych z rolnictwa. Realizacja powyzszego celu nastapi rowniez poprzeZ aktywizowanie bezrobotnyeh. grup
defawory v potprace LGD z p iorcani w celu identy i jalnych moziiwasct dhienia 0s0b z obszany
LSR.
W Taheli 28 p zostaly 2rbdia fin Ginych celow stralegil.

LT

Program Rozwoju Ubszarow Wiejskich na lata 2014-2020
Pockizialanie 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategi rozwoju
lokalnego kierowanego przez spofecznost
Poddziatanie 19.3 Przygolowanie i realizacja dziafan w zakresie wspolpracy
| 2 lokalng grupg dziafania

i 1.2 Wzmocnienie kapilatu spolecznego  Proaram Rozwoiu Obszarow Wiejskich ta 2014-2020

oraz poprawa oferty spedzania wolnego | Poddzialanie 19.2 Wsparcie na wdrazanie operaci w ramach strategi rozwoju
zasu dia mieszkancow ! lokalnego kierowanego przez spofecznosé i
oddzialanie 19.4 Wparcie na rzecz kosziow biezacych | aktywizaci S,
Program u Obszaréw Wigiskich na lata 2014-2020
Poddziaianie 19.2 Weparcie na warazanie operacii w ramach strategi rozwoju
ealr OWANe( 2z ¢

1.1 Rozwoj turystyki | rekreacii na
| gbszarze oraz zachowanie lokalnego
dziedzictwa

3 Poprawa infrastruktury drogowe]
technicznej

Rozwoj przedsiebiorczose,
Zwigkszenie migjsc pracy oraz
aktywizacja zawodowa i sp
mieszKaca
Zridio: opracowanie wiasne.

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 7014-2020

Poddziatanie 10.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategi rozwoju
i przez spot §¢

! lokaineg

Spajnost wewngtrzna diagnozy obszan | ludnosel, analizy SWOT oraz celow i wskaznikow zostala przedstawiona w matrycy
logicznej zawartej w Tabeli 28.

W Tabelach 30 i 31 pr jono mierzalne | przej iniki przypisane do przedsigwzigt, celow szczagblowych
i celdw ogdlnych. Tabele zawieraja informacje o irédlach pozyskiwania danych do pomiaru poziomu osiagnigeia danego
wskaznika, wartoici bazowe i docel znikéw oraz termin iecia wartosci docelowych

Wartosci poczatkowe wskaznikow produktu i rezullatu zostaly okreslone na poziomie zerowym, poniewa2 odnosza sig
one bezposrednio do przedsiewzigt, ktdre beda redli 2016 1. Natomiast wartosci poczath znikow oddziatywani
okreslone zostaly na podstawia danych slalystycznych GUS.

Warlosci docelowe wskainikow zostaly ockreslone na podstawie analizy zebranyeh podczas wywiadu indywidualnego
(wywiadu za pomoca kart projeklow) | rozmaw Z mieszkancami, a takze prognoz sporzadzonych na podstawie danych slatystycznych
GUS.

Ponadto w Tabeli 30 zawarlo informacie o projektach wspdlpracy pomigdzy LGD:
projekt krajowy migdzy LGD Ziemi Czhuchowskiej, LGD Sandry Brdy oraz LGD Partnerstwo Dorzecze Slupi, dotyczacy szlakow
turystycznych, dla ktorego okreslony zostal wskainik ,Liczha wybudowanych i lub przebudowanych i lub wytyczonych
il lub P yeh i jch $ciezek yinych if lub szlakow turysty h i/ Iub liczba szlakéw il lub $ciezek
przy kiorych wybudowana zostanie infrastrukiura”, realizujacy cel [Rozwdj Wrystykd | rekreacji na obszarze ofaz zachowanie
lokalnego driedzictwa”,
projekt miedzynarodowy migdzy LGD Ziemi Czluchowskiej, LGD Partnerstwo Dorzecze Slupl, LGD Stowarzyszenie Turystyczne
Kaszuby, LGD Stolem oraz LAG "Rural Partnership Selija”, zwiazany z kulturg, dla kirego okreslony zostat wskaznik Liczba
wspblpracujacych w sieci zaangazowanych organizacjil instylucji kultury z lerenu LGD", realizujacy cel Wzmocnienie kapitalu
spolecznego oraz poprawa oferty spedzania wolnego czasu dla mieszkancow’

Zapl. fniki sa adek do celow i przedsigwzie¢. Wskazniki produkiu zostaly tak sformulowane,
aby mierzyly bezpoérednie efekly zaplanowanych do realizac]i zadan w ramach poszezeginych przedsigwazied. Wskazniki rezultatu
nalomiast s3 efeklsm poszczegolnych produklow i sq miarq osiagania celow szczeglowych. Zas wskasniki oddzialywania mierzg
efekly, kiore maja zajéc na cbszarze W wyniku realizacji LSR. L ieni i h wskaznikow W iu do celow
i przedsigwziet zawiara Tabela 32

Poziom osiagnigtych wskainikow bedzie badany w okresach rocznych cd 2017 roku poprzez:

.

.

« sprawozdania z realizacjl operacii skladane przez benaficjentow do SW,

« ankiety monitoringowe LGD,

+ analizy list oo $ci, rejestr udzi oraz fejestr zlozonych wnioskow,
. ¢

analizg informacji pochodzacych ze 2rocied statystyki publiczng]

2
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Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Ziemi Czluchowskiej

£ Dsiagrugon wokazka spowohin wast SRyaToic Spokce]

Vi Sposdh wyboru [ oceny operacii oraz spossh ustanawiania Keyleridw wybory

Lokalna Grupa Dzialania Ziemi C: za pomoca metod h
+ wyboru i oceny operacji w ramach LSR,

* wyboru i oceny grantobiorcGw w ramach projekiow grantowych wraz z opisem sposcbu roziiczania grantéw, monitorowania

i kontrok,

Obie procedury powstaly w oparciu o unijne i krajowe wytyczne (Wytyczne z dnia 4 grudnia 2015r. Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
w zakresie jednolitego i prawidlowego wykonywania przez lokalne grupy dzialania zadaf Zwigzanych z realizacia strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spolecznoéé w ramach dzialania Wsparcie dia rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER
objgtego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020), aby zapswnic sprawny, niedyskryminujacy i transparentny
wybor projeklow craz skuteczne funkcjonowanie biura oraz Rady LGD. Ponadlo w procedurach zawarte zostaly zapisy, klore
pozwelai unikac konfliktu interesow oraz gwarantujg zachowanie parytetu seklorowego,

Aktualne pi p 53 do publi iadomosei w wersji el :j na stronie internet
oraz wersji papierowe] w biurze LGD. Przyjgte procedury 53 zgodne z isami obowi i da RLKS, ni ace,
przejrzyste, pozwalajace unikngé ryzyka konflikiu interesdw, przewiduja regulacje zapswriajgee zachowanie parytetu sekiorowego,
szozegdlowo reguluja sytuacie wyjatkows, Zapewniajg stosowanie tych samych kryleriow w calym procesie wybors w ramach danego
naboru, ckreslafg ryb wniesienia przez wnioskodawcéw protestu od rozstzygnigé organu decyzyjnego.

Skladan do LGD Ziemi Cziuchowskiej wnioski pociegaja 3 stopniowsj ocanie:

* wslepna ocena wnicskow, polegajaca na weryfikacji w zakresie:

- Ziozenia wniosku w misjsou | terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze,

- 2godnodel operaci z zakresem tematycznym, ktdry zostal wskazany w ogloszeniu o naborze,

- Zgodnoscl operacji z forma wsparcia wskazana w ogloszeniu o naborze,

- spefnienia dodatkowych warunkow udzielenia wparcia cbowigzujacych w ramach naboru;

. ocena fizLSR wiymz merm R jiu Obszard jskich na lata 2014-2020, polegajaca na weryfikacji:

- wnioskodawey jako podmiotu uprawnionego do olrzymania wsparcia ofaz zakresu operaci z kryteriami dostepu przewidzianymi
dia operacji realizowanych w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznost Pregramu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020,

- 2godnosei operacy z celami LSR;

*  0oena zgodnosci opefacii 2 lokalnvmi kryteriami wyboru,

W procedurze wyboru i oceny cperaci w ramach LSR zawarlo informacje o mozliwodci wniesiania protesty, ckredlajae
warunki, sposob oraz termin. Natomiast w procedurze wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektow grantowych zawarto
informacig o mozliwosci wnigsienia odwolania.

Stosowane podczas oceny lokalne kryteria wybory whnioski z przep j diagnozy obszaru
oraz powiazane sa z planowanymi do osiagnigeia w ramach realizacji LSR celami i wskaznikami, Ustanowione kryleria wynikaja lakze
e spolkan i rozmow z lokalng spolecznoscia,

Przewiduje sig moziiwosé zmiany lokalnych kryteriow wyboru w wyniku przeprowadzone] ewaluacii. Nowe kryteria heda
padiegaly konsultacjom z lokaing spolecznoécia. Rada LGD zatwierdza i aktualizuje lokalne kryleria wyboru poprzez podjgcie uchwaly
(zgodnie z zapisami Stalutu oraz Reguiaminu Pracy Rady).

Kryteria 53 adekwatne do diagnozy, Poniewaz wysunigte 2 niej wnioski zostaly wykorzystane do ich sporzadzenia.
Kryteria bezposrednio wynikaja z diagnozy | beda stosowane podczas wyboru | aceny, prefensja miin.:
grupy defaworyzowane, kiére zostaly zidentyfikowane,

Kluczowe dia rozwoju obszaru branze, kidre wynikaja z analizy,

tworzenie dodatkowych misjsc pracy, w celu zmniejszenia bezrobocia na terenie LGD,

projekty przyczyniajace sig do poprawy atrakeyjnosei turystycznej obszaru, ze wzgledu na potencial cbszaru w te] driedzinie,
projekty przyczyniajace sie do poprawy oferty kulturaing chszary, w odpowiedzi na zidentyfikewany w diagnozie problem
dolyczacy tej sfery,

projekly 2akladajace zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska if lub przeci
na zidentyfikowany problem zwiazany z nisk § §cia ekologiczna mi oW,
prejekly angazujace lokalng spolecznost, w cell pobudzenia aktywnosci spoleczne)

W celu wyboru operacii, kiére jak najlepis] przyczyni sig do spelnienia zakladanych celow | wskaznikw, opracowane zostaly
kryteria p jace operacie przyczyniajace sie bezpos do osiagniecia celéw, poniewat wplywajq na osiaganie
wshaznikéw produktu oraz rezultatu LSR.

I s¢ zostala dsiewzigé (1.1.1 Atrak Ziemia Cziu 112

wyboru  premi 53 projekty

i
procedury

j LGD

+ 00 0

.

Kimaty, jako

i na poziomie 3
Biznes i i e w tu firma).
innowacyjne.

W przypadky dzialainodei Wrystyeznych
wdroZona nowa lub udosk

ystyce, 211 N
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w przypadky, gdy zastosowans lub wprowadzone zostana nowe ub Ulepszone produkly, procesy (technologle), metedy organizacii
lub marketingu oz praklyczne slanie lokalnych unikalnych | charaklerys! s
Kwalg wsparcia w 2akresie zakladania ialainosi gospodarcze] (premie) zaplanawano na pozioimie 60 tys. 2!, Maksymalna
kwola przewidziana w przepisach, zostala cbnizona w wyniku przeps nej analizy przy yeh na terenie powialu
czhichowskiego bezzwrotnyeh dotacji na otwarcie dziatalnosci gospodarcze]. W poprzednie] perspekywie asoby, kibre planowaly
rozpoczecie dzialainoscl gospodarcze] mogly skorzystac z kwoly 20 tys 2l olerowane przez powiatowy urzad pracy lub 40 tys.. ktdre
modliwe byly do olrzymania w ramach projekiow realizowanych przez Stowarzyszenie .Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzng”
7e &rodkbw EFS. Pomimo nizszej kwoty wsparcie to cieszyto sie powodzeniem | bylo wystarczajace dia otwarcia planowane]
cialalnoscl. LGD. Intensywnosé pomocy i wysokost wsparcia stosowana jest zgodnie z §13, §15, §18 rozporzadzenia
7 dnia 24 wizesnia 2015 r. w sprawie szczegblowych warunkow | trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddzialania
Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach stralegii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc” objgtego PROW 2014-2020.

LGD Ziemi Czluchowskiej zaplanowala w ramach wdraZania LSR, realizacjg operacji wiasnej oraz realizacje projektow
grantawych, ktore przyczynia sig do osiagniecia w pelni zakladanych celow i wskaznikéw LSR. Zasady realizacji operacji wiasnych
zostaly uwzglednione w procedurze wybaru  oceny operacji w ramach LSR.

Vil Plan dziaiaia

Plan dzialania zawiera szczegGlowy osiagania p ch amikéw produidu  ckreslonych
dla preedsigwzied, z uwzglednieniem przedzialow czasowych ofaz Kwat wsparcia | procentowego wykazania realizacji wskaznika. Jest
on w bezposredni sposdb powi z celami i p igwzigciami, kiore beda zgodnie 2 nim osiagane. Na zawarte W planie
dzialania przedsigwziscia zwiazane z tworzeniem nowysh miejsc pracy zaplanowana zostala ponad polowa budzetu przewidzianego
na Wdrazanie LSR (54,2%).

VW planie drialania zostaly uwzglednione wartosci
czasowych, tzw. kamienie milowe.

W pienwszym przecziale realizacjl -72016-2018, zaplanowano osiagnigcie co najmniej 20% paziomu kazdege ze wskaznikéw produkty,
ktéry zoslal przewidziany do realizacji w tym przedziale. Ponadto zaplancwano co najmniej 10% srockow finansowych na realizacje
operacj dedykowane w LSR grup y y

7 kolei w przedziale 2019-2021, zaplanowano osiagniecie co najmniej 85% pozicmu kazdago ze wskaznikow produklu, kiory zoslal
przewidziany do realizacj w LSR. W tym co najmniej 30% Srodkow finansowych na realizacje operacii dedykowane w LSR grupom
defaworyzowanym.

Realizacja wskaznikow produkty, bedzie przyczyniaé sig do realizacji przedsigwzies, a nasigpnie celow szezeghlowych
i agélnych strategii

Ujete w planie dziatania cele i przedsigwzigcia 53 zgodne 2 trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020 tj. ochrona
srodowiska, przeciwdzialanie zmianom klimatu oraz innowacyjnosé.

Gele praekrojowe PROW 2014-2020 w zakresie ochrony $rodowiska i zmian Kimatu beda realizowane w ramach widrazania LSR
popreez inwestycje w zakresie rozwoju ogdinadostgpnej i nickomercyjne] infrastruklury lurystyoznej, rekreacyjnej, kulturalnej,
zachowanie dziedzictwa lokalnego:
« Cel szczegolowy 1.1 Rozwj turystyki i rekreacii na cbszarze oraz zachowanie lokainego dziedzictwa, przedsigwzigcia:
- 1.1.1, Atrakeyjna Ziemia Czluchowska;
-1.1.3 Dz » kulturowe Ziemi Czt Kiej;
« Cal szozegblowy 1.2 Wemocnienie kapitalu spolecznego oraz poprawa oferty spedzania wolnego czasu dia mieszkancow,
przedsigwzigcia;
-1.2.1 Inwestycje w kullure;
-1,2.2 Aktywni mieszkancy,
Dzialania edukacyine w zakresie ochrony Sfodowiska, a takie promogji innowacyjnych rozwiazah beda realizowane poprzez
przedsigwzigeie 1.2.2.

Gel przekrojowy PROW 2014-2020 dotyczacy innowacyjnosci realizowany jest w LSR poprzez col szezegolowy 1.1. Rozwdj
turystyki i rekreacji na chszarze oraz zachowanie lokalnego dziedzictwa, przedsigwzigcie 1.1.2. Biznes i innowacje w lurystyce oraz cel
szczegblowy 2.1. Rozwdj przedsigbiorczosc, Zwigkszenie migjsc pracy oraz akiywizac dowa i spoleczna mieszkancd
przedsigwziecie. 1.1, Nowoczesna firma

konieczne do oSl W P gnyeh przedzialach
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Vil Budiet LSR

Budzel Lokalnej Strategii Rozwoju zostat skalkulowany na kwolg 8790000 2l i zaklada finansowanie wylacznie z Programu
Rozwoju Obszarow Wigjskich na lata 2014-2020.

Budzet podzielony jest na 4 zakresy wsparcia, kiore zostaly wskazane w planie dzialania:
realizacja LSR (art. 35 ust 1lit. b rozporzadizenia ne 1303/2013), kwola wsparcia 7 000 000 z| przeznaczona na realizacie celow
ogdlnyeh i szczegalowyeh zaplanowanych w LSR,
wspolpraca (art. 35 ust 11t ¢ rozparzadzenia nr 1303/2013), kwota wparcia 140 000 2t przeznaczona na realizacje jednego
projekiu wspéipracy migdzynarodowego oraz jednego projektu wspolpracy regionalnego;
koszty biezace (art. 35 ust. 1 L. d rozporzadzenia nr 1303/2013), kwola wsparcia 1614700 2l przeznaczona na funkejonowanie
biura LGD w tym doracziwo (koszly biezace chejmujg min. wynagroczenie pracownikow, utrzymanie biura, uslugl
telekomunikacyine | pocztowe, cbstugg informatyczna biura, zwroty koszlow dojazdu, cbsluge konta, zakup materialow biurowych
oraz koszty zwigzane z §wiadczeniem doradztwa);
aktywizacia (art 35ust 1lit & rozporzagizenia nr 1303/2013), kwota wsparcia 35300
oraz koszly Zwiazane ze szkeleniami, i dia p jalnyeh beneficientow oraz beneficientow.

Zaplanowany budzet LSR jest w bezposredni sposob powiazany z planem dzialania, celami i przedsigwzigciami.
Zostat on skalkulowary w oparciu 0 planowane do osiagnigeia wartoscl kow za h da p ewzigs, kiore 53
niezbedne do osiagnigeia celéw ogdlnych i szezegolowych.

Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Czluchawskiej wyznaczyla w kryteriach zasady premiowania projektow, w ktorych

whlad wiasny kodawcy przekracza i §¢ pomocy 5 w PROW. Dodatkowy wiiad wlasny premiowany jest
w ramach przedsigwziecia Aktywni mieszkancy.
Ponadio LGD Ziemi Czluchowskiej przewiduje w ramach operacji wlasnych wigkszy udziat Srodkow whasnych niz wynikajacy
2 przepiséw. Operacja wiasna zostala zaplanowana w ramach przedsigwzigcia Dziedzictwo kullurowe Ziemi Cziuchowskiej,
dla ktorego zaplanowany zostal wskaznik Liczba zagaspodarowanych miejsc, w ktorych znajdujq sig lokalne pomniki przyrodnicze
wraz z ich oznakowaniem"

na kampanieg ir

iX. Pian homunikacji

Plan komunikacji Lokalnej Grupy Dazalania Ziemi Gzluchowskie] zapewnia realizacjp dzialaf komunikacynych rozwoju
lokalnego w ramach inicjatywy Leader objgtego Programem Rozwoju Chszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020, w celu zapewnienia
aktualnej i przejrzyste] informacii o dzialalnosci LGD Ziemi Czluchowskie].

Cel gléwny planu komunikacyjnego
|, Aktualna i przejrzysta informacja o dzialalnoscl LGD Ziemi Czluchowskie] jako organizacji realnie wspierajace] rozwbj Ziemi
Czluchowskiej oraz promawanie znaku PROW 2014-2020

Cele szczegolowe

1.1. Zwii iie wiedzy ogolnej i gilowe] ogolu spdaczehsmapuwiammumwskiegonanematwarunkéwiuybuprzymawania
pomocy oraz realizacii i rozliczania operacji oraz projeklow grantowych.

1.2. Polepszenie jakosci operacji zglaszanych do LGD poprzez Swi e profesional dlzty fic]
oraz grantobiorcom

Cele szczegdlowe beda realizowane poprzez dzialania o charakterze informacyjnym, edukacyjnym, wizerunkowym.
Wikazniki zoslaly sz towo wskazane W iku nr 5 Plan iikacj

Grupy docelowe

Doprecyzowanie grup dacelowych jest jednym z waznigjszych dziatan dia powodzenia calego planu. Dostosowanie metod dotarcia

do tych grup zwlaszeza do gup defaworyzowanych. Grupy docelowe to ogdi sp polenciaini beneficjenc,
grantobiorcy.
1. Ogdl spoleczenstwa;
2. Potencjalni beneficjencil beneficjencil grantobiorcy, w tym min.
a) grupy defaworyzowane - bezrobotni w wieku 25.34 lata, miodzie? wohodzaca na rynek pracy w wieku 18-24 lat, osoby
powyzej 50 roku zycia, oscby zamieszkujace migjscowosci ponizej 5 tys. mieszkancow;
b) przedsigbiorcy;
c) organizacje pozarzadowe;
d) rolnicy;
e} jednostki samorzadu lerylorialnego;
3. Instylucje zaangaZowane bezposrednio | poéradnio we wdrazanie Programu,
4. Srodki masowego przekazu.

Dzialania komunikacyjne:
Cel szczegdlowy 1.1, Zwi
il wa
drialania komunikacyine:
1.1.1. Kampaniai jaca o ia LSR oraz o mozliwosciach obrzymania
1.1.2. Kampanie informacyjne o prowadzonych naborach whioskéw

1.1.3. Spotkania informacyjne z mieszkancami.

1.1.4. Szkolenia dia beneficiantow! grantobiorcow.

1 15. Warszlaty z wypelniania dokumentacji aplikacyjnej

1.1.6. Warsztaty z rozliczania zawartych umow.

1.1.7. Monitoring i kontrola grantobiorcdw.

Cel szczeqd 1,2 Polepszenia jakosol
ofaz grantobiorcom bedzie realizowan nastepuiace dzialania komunikacyine
1.2.1. Bezposrednie doradziwo prowadzone W biurze LGD.

1.2.2. Bezpodrednie doradziwo $wiadczone na obszarze LGD {punkty mobilne).

1.2.3, Badania jakoszif h dziala i hi f i

1.2.4. Szkolenia dla pracownikéw biura i organow odp

hza wdrazanie LSR §j. Rady i Zarzadu.

Glownym 1 planu komunik jest o wymiana informaci. Dzialania komunikacyjne nastawione 4
na lokalng spolecznosc, maja za zadanie zaangazowat mieszkancow w dzialania prowadzone przez LGD. Wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom LGD przygotowala plan komunikacji, kiory stanowt zalqcznik do LSR. Opisano w nim cele, wskazniki, grupy docelowe,
ciziatania | narzedzia kemunikacyjne, srodki przekazu oraz ilosci przeprowaczonych dzialan

W celu zbadania efel §ci i 86 ia narzgdzi k
w spostb ciagly monitoring oraz zostanie przeprowadzons badanie jakosci planu kemunikacyjnego
Wsazystkie zebrane od mieszkancow wnioski dot zasto: h narzedzi i
do wprowadzenia zmian we iu LSR albo i G dho grup ocbiorcow.

bedzie prowadzony na biezaco
h bedg zbierane | poshuza
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X Zintegrowanie rozwoj calego cbszaru LGD. Powyisza pomoc przerodzi sig w realizowane inwestycie, kidre przyczynia sie do wykreowania
pozytywnego wizerunku regionu.

LGD opracowujac cele oraz przedsiewzigeia planowane do realizaci w ramach LSR kierowalo sig idea podejécia

! Zintegrowanego w celu poprawy jakosal zycia przy aktywnej i waniu seklora publicznego, Tabla 33. Zgadnosc celow Lokalne] Strategii Rozwoju LGD Ziemi Catuchowskief z celami innych dokumentow
! go i gospod; go, jak i ow LGD, ktdrzy naleza do tych sektordw. Przyczynio sie to do wypracowania celow, planistycznych.
w ramach ktarych kazdyog sal;iloréw reakizujgo wlasne cele, przyczyni sig do lepszego wykorzystania posiadanych zasobow cbszan Cel ogatm 2 waruskdw et | wypeen) ' 3t LBBM Catuch _._
i wzmocni w ten sposob zakladany efekt synergi. Weajemna wspdipraca przyozyni slg do wykreowania liderdw, podniesienia i
Swiadomosci misszkancow, ich aktywizagi i integraci, nabycia nowych umigigtnossi oraz wspdldzialania | iﬁ%ﬁknz%%%@}ﬂ' |8 chenats orar o lkaineg ditedtietns =
Strategia inlegrje rownieZ inne przedsiewziecia zwiazane z tworzeniem nowych migjsc pracy oraz przedsiebiorstw, a takde Celstrategiczny 1 Nowoczesna Gospodarka :
przedsigwzigeie Zwigzane 2 rozwojem Zycia spoleczno-kulturowago mieszkancow. Wszelkie przedsigwziecia zapisane w LSR wiazg ¥ _“l";—%—w operacyiny 13 Unikalowa ofera turystyczna i kulturaina
sig ze soba oraz spojnie wplywaja na reakizacje celow, wiaczajac przy tym lokalne 2asoby oraz ludnosé nalezacq do wszystkich trzech 2. Regionalny Program Strategiczny Pomorska Podrb:
seklorow w zwiazku, z czym sa dowodem na zintegrowany charakler LSR. Integruia w ten sposéb wszystkie grupy docelows Cel gitwny Unikatowa oferta turystyczna i kulraing
w ramach tych przedsigwzieC oraz wykorzyslujg zasoby lokalne (historyczne, przyrodnicze, kulturowe). 1 Ry i . . fodi .
Strategia ma zintegrowany charakler rowniez diatego, ze uwzglednia powyze] wymieniche zasoby dostepne na obszarze | CC; izisgoicwy 2‘ mﬁimﬁﬁmﬁf ;‘:5 lmrﬁ:g ;‘;‘:nﬁmrm nalirakiego
! LGD i wykorzystywane do realizacfi zaplanowanych przedsigwzigé. Wykorzyslanie zasobow dia wdrozenia LSR jest konieczne, 3, Partnerska Strategla Rozwo'ju Powsatu szhmldego"
poniewa 1o wlasnie na zasobach opierane sa realizacje wszelkich przedsigwzigt. Lokalne zasoby przyrodnicze, historyczne, (feﬁsrrste icany. 1. Rozbudowa | modernizacia infrastrufd sdu
kulturowe, kidre beda wykorzystywane podczas oparacii realizowanych w ramach nastepujacych przedsiewziec: 1.1.1. Atrakeyjna | Cel szczeqtlowy. 1.4 Rozwe infrasvuklury sportowe)
Ziemia Czhuchowska, 1.1.3. Oziedzictwo kullurowe Ziemi Czluchawskis, 1.2.2. Aktywni mieszkancy, W ramach przedsiewzige Celstrategiczny: 3, Rozwé) urys, i wykorzystuiace: walory kiajobrazowo-przyrodhicze
planowane jest promowanie miedzy innymi zasobow przyrodniczych, historycznych i kulturowych regionu poprzez m.in promocie GMW_E—L
| produktéw if lub uslug turystycznych calego obszan (np. wydawnictwa, udzial wlargach), organizacje imprez rekreacyjno-kulturalnych Cel strategiczny 7_Promogja powialy
ilub sportowyeh, zagospodarowanie misisc pamigci, lokalnych pomnikéw historycznych ilub przyrodniczych wraz z ich a@%ﬁmmm
oznakowaniem. OdoRmY. /-2 Framodja ke q
Cel 1.1 Rozwdj turystyki i rekreaci na obszarze oraz zachowanie lokalnego dziedzictwa i przypisane mu przedsigwziecie | ;Eff:;g@;”;méuuxi&;f"?": 2:':'::"‘ j turystyki w oparciu o zasoby Inkalne
112 Biznes'i !nnqwaqa_w turystyce oraz cel 1.2 Wzmocnienie kapitalu sp.dscznagu oraz poprawa oferty spgdzania wolnego czasu EW% o atrakcje lokalne
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2.1.1 Nowoczesna firma) oraz w zakresie premil na otwarcie dziafalnosci | criatalnosc z zakresu przetworstwa fegia Rorweiu Gminy Rzeczenica

| Gel gfowny. 1 Rozbudowa infrastruktury turystyczne], sportows; i rekreacyinef
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Realizacja celow, okrasionych w LSR przyniesia djseklorowe korzydei, daigki ozemu mozliwe Jest zapewnienie sekwencji Cel strategiczny: 3. Rozwoy fui i W oparciu o walory Srodowiska przyrodniczeqo i kulturowe
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seklorow wehodzacych w sklad LGD mial moziwosé realizacji projekiow. Dotyczy to np. Celu szczegofowego 1.1 Rozwdj turystyki Cel pienwszorzedn) 5 Umozliwiac rozwéi bazy turystveznel
i rekreacji na obszarze craz zachowanie lokalnego driedzictwa, poniewas w przedsigwzieciach przypisanych do tego celu rozwdj C_\ir—_?d—;dﬁﬁ"ymn_uﬂ_[{ - z
urystyki aktywizowat beczie do crialaria zarazem samorzady (1.1.1. Aakeyina Ziermia Caluchowske), przedsiebiorcow, jak | osoby | f; ﬁ:mm%#&sﬁgﬂﬁfh fom rekreacji w oparciu o zasoby przyrodnicze

fizyezna (1.1.2. Biznes i innowacje w turystycs) oraz of de r i {1.1.3. D o kulturowe Zismi Czluchowskiei) Cel strategicny D- i ik P o
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| Cel stategiezny 1. Rozwes bazy turystycene; w kompleksie hirvstycznyim dozomk - Trzmielewo
Cel cperacyjny 3: Rozwdj sieci szlakéw | alrakcji turystycznych H Cel szczeqlowy: 2.4 Promocja produktow lokalnych

Cel cperacyjny 4: Stworzenie produklu turystycznege Cel gléwny: 2 Ochirona Srodowiska

Cel sirategiczny 2 Dzialania zmisrzajace do uruchomienia dzistalnosci turystvezne] nad jeziorem Orzechowo | Cel szezegolowy: 2 2 Edukacja ekologiczna
klu turystycznego Cel gtdwny: 3 Wepieranie rozwoju kulfury, sportu i rekreaci

Cel operacyjny 2: Stworzenie koncepcj produl

Cel yiny 3 Polaczenie z turystycznym Rzewnica za pomocq szlaku wodnego i rowerowego Cel szczeglowy. 3. Utworzenie centrow kultury i informacji w kazdym solectwie w oparciu o baze éwietic wiejskich
Cel strateqiczny 5: Promoeja tu /i produicy turystyczneqo w gminie Rzeczenica | Cel glowny. 4 Wspdidzistanie ro2nych organizaciti podmiofow w celu podniesienia akfywnogc spoleczne]

Cel operacyjny 1: Utworzenie Gminnego Centrum Infarmacii Turystycznej Cel szozegolowy. 4.2 Organizacia impraz kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych

Cel iny 2: B marki turystycznej Rz Cel szczeglowy: 4.3 Stworzenie oferty aktywnego spedzania wolnego czasu da doroshych

Cel operacyjny 3: Poszerzenie oferty turystyki aktywnej | 9. Strategia Rozwoju Gminy Kocrata:

12. Strategia Rozwiazywania Problemow Spofecznych w Gminie Debrzno: Cel strategiczny: 2 Ochrona zasohéw srodowiska haturalneqo | walorbw krajobrazowo-przestrzennych

Cel strategiczny: Qgraniczenie wystanowania patologif spofecznych Cel szczegoiowy: 2.5 Podnoszenie swiadomosci ekologiczne] misszkancow
T .

Cel cperacyjny: igjsze wykorzyslanie form o ia czasu wolnego | zwiskszenie zakresy ofert Cel sirateaiczny. 5 Rozwdi edukaci, kultury i sportu
13. Strategia azywania P, Gw Gminy Czhuchéw:; Cel szezegolowy: 5.3. Rozwdj infrastruklury kulturaine]
Ce! strategiczny: 2. Dbalosé o wysoka jakesé usiug edukacyinych spravia osobisfemy rozwojowi Cel szczegolowy: 5.4 Akiywizacja kulturaino-sportowa mieszkancow gminy
Cel szczegOlowy: Modemizacja, budowa obiekiow rekreacyino-sportowych (place zabaw, lodowisko, ScieZki rowerowe, réznorodne | 10. Strategia Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Miasta i Gminy Czarne:
boiska) . . ) H | Cel pienwszorgedny: Stworzyd wanuiki 2achowania obiektow dziedzictwa kulturoweqo
| Coluacmaiivy. 12 Womecnbenin kaphali spolveiongs o popivas sledy \ppdianl wolvigs Ciivs 4 miestiaicbn Kierunet daaania Wykcraustu  naczbrnad oo eklam iecotwa KuLTonGg0
1. Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020 i Cel pierwszorzedny: Sprzyjaé rozwojowi roznych form edukacii
Cel strateqiczny 2 Aktywni mieszkancy 1 Kierunek dzialania: Podjaé dziatania w kierunku podniesienia $wiadomosci ekologiczne] misszkancow
Cel operacyjny 2.2: Wysoki poziom kapllalu spolecznego 11. Strategia Rozwoju Gminy Miejskiej Czhuchdw:
2. Regic y Program y Aktywni F it Cele strateqiczne: A, Wzmocnienie roll samorzadu w ofywianiy diglogu kreatywnych ludzi | srodowisk
Cel gfowny: A i Pomorzanie Cel szczegolowy. 1.Dazenie do pelnego wykorzysiania obiekiow sportowo-kulturalnych w okresie peza sezonem lstnim
Cel szczegotowy 2: Wysoki poziom kapitalu spolecznego Lele strafeqicznie B Stade rozszerzanie systemowych ram wepéipracy pomiedzy samorzadami v obszarach Kultury, oswialy i
3. Regionalny Program iczny Ek fywne Pomorze: furvstyki
Cel ok f i i f i inei i i Cel szczeglowy. 1.Wzmacnienie potencialu miasta Ppoprzez aktywne uczestnictwo w projekeie MOF

energetyczneqs | poprawie stanu srodowisks Cele strategiczne: D. Kompleksows wykorzystanie silnych zasobéw lokaln yeh, fako klastra furystyczneqo
Cel szozegolowy 3: Zrownawazone gospodarowanie zasobami oraz poprawa $rodowiskowych warunkow Zycia 12 Strategia Rozwi: Proble Spolecanych w Gminje Debrzno:
4. Partnerska Strategia Rozwoju Powiatu Crfuchowskiego: Ceie siralegiczne: Poprawa funkcionowania rodziny
Cel strategiczny: 2. Rogws; zasabéw ludzkich Dzialania: 2.2.1 Organizacja i przeprowactzanie rodzinnych piknikéw sportowo-rekreacyinych, 2.2.3 Promowania altematywnych
Cel szezegllowy: 2.1. Rozwdj spoleczenstwa obywalslskiego | aktywnosoi spolecznej misszkancow sposobow spedzania wolnege czasu, 3.2.1 Crganizacia ozasu welnega - aktywne formy spedzania wolnego czasu, 3.2.5 Wspieranie
Cel strategiczny: 4. Ochrona walorow kraiobrazowo-przestizennych dzialad swietlic wiejskich
| Cel Sowy: 4.1 P swi sci ekolagicznej mieszkancow 13. Strategia Rozwi ia Pr 5w Spolk Gminy Czlucha

ok ey v
Cel szczegblowy: 4.2 Zachowanie walorow srodowiska naturalnego | Cel strategiczny 4 Niwelowanie marqinalizaci spolzezne)
Cel strateqiczny: 6 Rozwéy kultury fizycznei i promocia zdrowia | Cel dlowy. 1.0rgani imprez o Kulturalnym

] Cel szczegilowy: 6.1 Wspieranie rozwoju kultury fizycznej i sportu miodziezowego, glownie w oparciu ¢ bazg placowek oéwiatowych Cel szczegblowy: 2.Kukywowanie tradycfi i rozwijanie tworczosel ludowej
I Cel szczegdlowy: 6.2 Aktywizacja sporiowa spolaczeistwa powiatu czluchowskisgo 14. Gminna Strategia Roxwigzywania Problemow Spolecznych Miasta Czluchowa:
5. Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno: i Cel strategiczny 3: Seniorzy
el strafegiczny: 1. Poprawa jakoscl 2ycia oraz przeciwdzialanie wykluczeniu s Znemy Cel operacyjny 1: Zwigkszanie aktywnosci oscb starszych
{ Cel operacyjay: 1.7, Wzmacnianie aktywnosci | swiadomosci obywalelskigj 15. Strategia Rozwiazy ia Probleméw Sy ych w Gminie Koczata:
Cel strategiczny: 3, Rozwd rekreacy, sporty, kuftury i furystyki w oparciy 0 zasoby lokaine | Cel strateaiczny: 2, Tworzenie warunkow shuizacyeh zaspokajaniu potrzeb osob starszych
| Cel aperacyjny: 3.5 Kszlatiowania atrakcyjnej oferty kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej Cel priorytetowy: 2.2 Zapableganie marginakizacji seniorow oraz kszlalowanie migdzypokoleniowe] solidamosei
Cel stralegiczny: 4. Inteqracia i fad przestrzenny Miescia i Gminie Cel strafegiczny: 4 Baraziel zintegrowane spoleczensivo
| Cel oparacyiny: 4.4. Arakeyina, estetyczna i funkcjonalna przestrzen publiczna | Cel priorytetowy” 4 3 Realzacia ciialan w zakresie o nizowania spolecznosci lokainei
Cel oparacyjny: 4.7. Promocia i rozw] odnawiainych zrécel energi . %ﬁ,
6. Program Rozwoju Gminy Czluchow: 1. Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020:

Celstrafegiczny: 3. Nowoczesna, funkcionalna i przviazna mieszkancom przesbrzein i infrastruktura | Celstrategiczny 3: Atrakcyina przestrzen

Cel operacyjny: 3.2. Modemizacja | rozbudowa infrastruktury spolecznej, w tym edukacyjnej Cel operacyjny: 3.1 Sprawny system transportowy

Cel strategiczny. 4. Czyste srodowisko 2. Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno:

Cel dny: 4.2. 2wig e § sci ekologicznej mieszkancow, podejimowanie driatan zmierzajacych do werazania idei Cel strategiczny 4: Intearacia i fad przestrzenny w Miescie i Gminie

gospodarki niskoemisyjne; Cel aperacyjny 4.1. Usprawnienie i rozwoj komunikacji

7. Strategia Rozwoju Gminy Przechlewo: Cel operacyjny 4.2. Wydajna infrastruktura tschniczna

Cel strategiczny: 1, Siine spofeczenstwo 3. Program Rozwoju Gminy Crluchéw:

Cel cperacyjny: 1.2. Budowa aktywnago spoleczenstwa opartego ha wiedzy Cel strategiczny 3 Nowoczesna, funkcianalna i przvjazna mieszkaricom przestrzen i infrastruktura
Cel operacyiny: 1.4. Wzrost jakodd Zycia misszkafoow oraz wzrost atrakeyjnoéel osiedlenczej | GCal operacyny 3.1. Zwigkszanie dostepnasci komunikacying) m.in. poprzez modsmizacjg i rozbudowy infrastruktury drogowej
Celstrateqiczny: 2, Efektywna gospodarka | 4. Strategia Roxwoju Gminy Przechlewo:

Cal operacyjny. 2.5, Rozwo] gospadarki wykorzystujacsi zasoby lokalne Cel strategiczny 1. Silne spoleczeristwo

Cel strategiczny. 3 Czyste $rodowisko | Cel operacyjny 1.4. Werast jakogcl zycia mieszkancow oraz werost atrakcyjnodci osledlencze)

Cel iny: 3.3, Zwiek $wiadomosci ekologiczne] | §. Strategia Rozwoju Gminy Rzeczenica:

8. Stmegﬁ Rozwoju Gminy Rzeczenica: Cel glowny 1: Rozbudowa i modernizagia infrastruktury shuzace] rozwoiow; Gminy
Cel giowny: 1. Rozbudowa infrastrudury turystyezne], sportowef i rekreacyjnej i 1 Cel szczegblowy 1.1 Poprawa stanu infrastruktury komunikacyjnej
| ! 5. Strateq A

Cel szczs rozbudowa istniejacych placowek kultury e 2 2 ;
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Col svateaczny 1: Poprawa doslgpnosc komunikacyinel
Cel szczegdlowy 1.2 Modemizacja drog gminnych
7. Strategia Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Miasta i Gminy Czamne:
Pri + Budowa chodnikow | oswietlenia uliczneqo na terenach zabudowan;
Kierunek dzialania. 1 ania_remont i budowa drog gmennveh

Cel 2 Rorwsd| gorped uoﬂwulﬂﬁmw cwr
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1. Strategia Rozwoju Wojewadziwa Pomorskiego 2020:
Cel straleaiczny. 1. Nowoczesna Gospodarka

Gel operacyiny. 1.1, Wysoka efekbywnosé przedsigbiorstw
Cel strategiczny. 2. i Mieszkaric)

Cel aperacyjny: 2.1. Wysoki poziom zatrudnienia

2. Reglonalny Program giczny Aktywni P

Cel szczeqblowy 1: Wysoki poziom zafrudnienia

Priorytet 1.2 Fundamenty przedsigbiorczosci, Dzialania: 1.2.1 Inicjowanie przedsigbiorczosci 1.2.2 Rozwdj mikro i malych
ia dzi § darczej, 1 Wsparcie istni
)

przedsiebiorstw, Przedsigwzigeia: 1 Wsparcie rozpoczecia Qospe
przedsigbiorstw

3, Regionainy Program Stratagiczny Pomorski Port Kreatywnosci:

Cel gitwny. Nowoczesna gospodarka

Cel dlowy 1: Efektywne igbiorstwa

4. Partnerska Strategia Rozwoju Powiatu Czluchowskiego:
Cel strateaiczny- 2. Rozwoj zasobow ludzkich

Cel szczegblowy: 2 2 Warosl zatrudnienia i jakosci uslug rynku pracy
Cel strateqiczny: 8, P ja przedsigbiorczosei { wspieranie rozwoj
Cel szezegblowy: 8.1 Wspieranie rozwoju przedsigbiorstw stymulujacych rozwdj spoleczno-gospodarczy powialu
Cel szezegdlowy: 8.2 Wzrosl przedsigbiorczosc mieszkancow
5, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kiego 2014-2020:

Osie priorytetowe: 3, Zatrudnienie

Osie priorytetowe: 6, Infeqracia

Cele szczegolowe P, 8i Zwi ie 0s6b p  bez pracy, 10iii Poprawiona sytuacia 0scb w wieku aktywnascl
2awodowej na rynku pracy, B Poprawiona sytuacja osob zagrozonych zwolnieniem i zwolnionyeh na rynku pracy, 8iii 2wigkszona
twalosé 1 yeh mikrops igbiorstw, Si Zwi zatrudnienie osth dolknietych | zagrozonych ubdstwenn i
wykluczeniem spolecznym

8.Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwé] 2014-2020:

Osie prioryletowe: | Osoby mfode na rynku pracy, Il Ef e polifyki publiczne dia rynku prac| arki i edukaci

Dzialania: 1.2 Wsparcie 0sob miodych pozestajacych bez pracy na regionalrym rynku pracy, 2.2 Wsparcie na rzecz zarzadzania
strategicznego przedsighiorstw oraz budawy przewagi konkurencyjnej ha ryrku, Cel szczegolowy: 2. Warost liczby przedsiebiorstw,
ktdryeh p nabyli komp jow hp jacyoh na zdobycie przewag konkwencyjnej na ryniku

7. Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno:

Cel strategiczny 2: Zwigkszenie k encyinodci qospodark lokalne|

Cele operacyjne: 2.3.Tworzenie warunkow do rozwoju przedsigbiorczosc, ze szezegolnym uwzglgdnieniem mikro | makych
przedsigbiorstw oraz osdb rozpoczynajacych dziatalnodé

Cele operacyjne: 2.7, Aklywizacja i p Yewalifikacji zawodowych
8. Program Rozwoju Gminy Czluchéw:
Cel strateqiczny 2. Rozwd]

Cel operacyjny 2.1 Twarzerie korzystnych
promocja pozarolniczych form dziafalnodci
9. Strategia Rozwoju Gminy Przechlewo:

Cel strategiczny 2: Efektywna gospodarka

Cel aperacyjny 2 4. Rozwd przedsigblorezadai, innowacji i nawych technologil oraz wsparcie istniejacych przedsigbiorstw
10. Strategia Rozwoju Gminy Rzeczenica:
Cel gidwny 3: Tworzenie warunkow do 2wigkszenia przedsiebiorczosci mieszkaricoi
Cel szczegolowy 3.3 Edukacja mieszkancow w zakresie przedsighiorczoscl

11, Strategia Rozwoju Gminy Koczala:

Cel stralegiczny 4 Tworzenie warunkbw dia zwigkszania flosci migfsc pracy

Cel szczegblowy 4.1 Promogja gospodarcza gminy

12. Strategia Rozwoju Spofeczno-Gospodarczego Miasta i Gminy Crarne:
Obszar: Prestrzen

Cel pier : Podjag dzialania jace p

13. Strategia Rozwoju Gminy Miejskiej Czfuchéw:

h mikro i malych

na lokakym rynku pracy

keyingj oferty dia i oW,

do rozwoju predsigbi

Cel straf

iczny C: Wzmocnienie systemu wsparcia dia miodych przedsigtiarcon. . =
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14 Strategia

Lokalna Strategia Rozwoju dia obszaru LGD Ziemi Cazluchowskiej
Cel s2czagolowy 1: StOIZEnia sysiemu Wsparcia I o

W podejmowaniu
azy F P ych w Gminie Debrzno:
Cel strategiczny: Ograniczenie diugotnvateqa bezrobocia

m i jizacji zawodowe kob

Xl Moritering | ewaivacia

Monitoring jest procesem sysler nego zbierania i sciowych i j h informacji na temal
funkcjonowania Lokalne] Grupy Dzialania oraz wdrazanej Lokalnej Strategii Rozwoju w aspekcie finansowym i rzeczowym. Proces ten
jost rowniez wewnglrznym mechanizmem zarzadzania wdrazania LSR, a tak#e procesem dokumentowania reafizacji LSR poprzez
zbieranie danych w celu wykenania ewaluacji. Stuzy dostarczeniu niezbednych informacji, na podstawie ktorych organy LGD (Zarzad,
Rada, Walne Zebranie) moga sy i G Wi § h rozbieznodci w realizacii planow i osiaganiu

| Ocena :
: przebiegu
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PO
i wize lokalne’/ monitonng

na miejscu realizacji

Czas | sy
prasprowadrenia
eceny
Raz na 2 lala
{w okresie 2016-

Sposob pormianl porysitwana
danych

Zgodnosé oglaszania konkursaw
2z harmenogramem oraz zgodnosé

celéw. Dzigki temu dziglaniu LGD dba o swojg stabilng syluacjg finansowg i moze podjaé dziatania interwencyjne oraz zapobiegawsze hankuradw, operacii, Konlrola i‘oﬁ)' ‘ﬁowﬁm :;'“:;c.'; ma‘i p'égzm
w przypadku razbieznoci b iepowedzen w realizacsi LSR. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie monitoringu jest Zespdt wiym przepiowadzonau Djariaie 1o QanDV. S 9
ds_monitoringu | ewaluaci, Klory ponstal w wynk Jcenia dbch Zespolow Temalycznych (ds. analizy SWOT, celow, wizj pratiodycl : granichicecou (o beloegn, wiaisk | precomio O decyzyinege.
i ot db. wskarikow, budzely rez okanyoh kviarbw wybon. Pracowmicy Biura odpotiacaa za gromadzerie canyeh. ?;;ﬁ‘jgm " g;ﬁ““"m ; m’:f i el m":‘ﬂ':am i
itoringowi i p izacja LSR z zakresu analizy siopria osiagania mierzalnych | weryfikowalnych u md“;zm, ;g;kwsu s0danie wlytc?nana ﬁmniiptain dzwu“ ah::iereahzaqi
wekadnikow wykonalnoscl celow siralsgi, morilorowania operacyjnego na podstawia bezposredrich rozméw 2 benefientami i wizj zm”m'sva ; s '|igr din G
Iokalnych na migjscu realizacji opefaci, a takie wykorzystania partycypacyjnych melod ewalua, . angazowania spolecznodel = Wgw g‘r’:z'ﬁngmmeiw raalo ’.Qac iy
lokalnej w procesie ewaluacj oraz proces wydat ia $rodkow na p operacje w zakresie wdrazania LSR, a lakze \ub potencial projsktow grantowych 1
zadania wlasne w ramach funkcjonowania LGD. o Ay o *
Ewaluacja jest procesem, W ramach kiorego mozna dokonat oceny Zrealizowanych przez LGD dzialan pod katem 3 drenie rm
przyczynienia sig do osiagnicia zalozonych celow, Ewaluacja ma na celu weryfikacjg wskainikow dia przedsigwzigt i ich wphywu mea‘ i
na realizacie celow szczegdlowych. Sluzy rowniez ovenie sukcesu LGD | LSR. vl
i zaiuzww,raMh ewaluacji dokonuje sig oceny edpowiedzialnasc, skutecznosc, efextywnodci i oddzialywania projekiu w stosunku "E?eiﬂ'yn_nnic 5, espol cis ety cGaRy pracy Conamnie . Rzeis}ne'x [ g
Ewaluacja jest &ciéle powigzana z monitoringiem jako procesem systemalycznego Zhierania oraz analizowania ilosciowych promacit !m""‘“""Q" am?:zw:al ma:;" Kerty ;ror?g%\;;kresue Mﬁ“"’;km@‘wm
i jakosciowych informagji na temat wiasnej dziatalnosci. Ewaluacja jest procesem niezbednym do sprawnego wydatkowania srodkow irhes 1 quukn| o Mm ) i | doki -2022), n;a 230 donzynnmcl;a?‘edqcyctl
publicznych w ramach LSR, a takze do niezwlocznego reagowania na zmieniajace sig warunki aloczenia spoleczno-gospodarczego pmw::t;unego {podmiol beneficjentow o @vzname | ma " 2 ﬂk'm d:m b
na lerenie LGD. Przeprowadzana jest przez Zespdt ds. Monitoringu i Ewaluadji, kiory korzysta z pomocy Zarzadu | pracownikow Biura ‘."’r L Wﬂi‘g?)- Prmogy ol WYl rol oatin tuk _svu:n_bonegu £
LGD. Moze takse zlecic - za posrednictwem Zarzadu - ekspertyzy zewnglrzne. Ponadto Biuro LGD odpowiada za gromadzenie :a lywi_zacn Bf""’ & o platnase, Wﬂdwa&z amagu.kw%rjnﬁ?f ) oz !‘°9°‘";Pf’.’°;: oz
danych niezbechych do przeprowaczenia ewaluacii. jokalnej ) Kierownik Biura bezposre_dme rqzmv(y star]oww n:lI 2 ), amnmy]mgu losé skutecznie
Ewaluacja bedzis dokonywana chwustapowo spolecznosci LGD zbenef‘lcpemamll,wma gdzie e ol PIZeprow: 6g0 .
» on-going - ewaluacja w lrakcie realizacji danego przedsigwzigcia dokonywana bedzie w akresach kwartalnych. Bedzie ona focena #lasna) :?:%m-:mm“::‘oi::fi a?g;g}*rg :&mf&ﬁﬁzxmz; H
palegala na dokladnym przeanalizowaniu wazystkich zrealizowanych w ciagu roku kalendarzowego operacj. Zbada opera?ii Kontrola ) o platnosé sladanych przez ¥ H
oddziatywanie przedsigwzigt, ich efekty i Irwalosé, wptyw na osiagnieeie zamierzonych celow w LSR. Ewaluacia pozwoli rawnieZ prz rov'vadzana bensicjentow. Rzetelnie
zhadat sprawnost funkcjonowania organéw LGD, funkejonowanie biura i jego pracownikow, a takze jakodd | efeklywnost u 2mobmro&w przeprows dzo'na wizia lokalng’/
h procedur, planu ikacii, pro o oraz animacji sci lokalnej. Zebrane informacje bedg Rgpon 4 r;spréwadzonaj moniloring w uak;;\e reaizac
punktem wyjscia do ewentuainego zaplanowania i podecia dzialan korygujacych, a takze posiuza do okreslenia mocnych i slabych swdua:'\np:acy dorady operacji| projektow grantowyeh oraz Z
stron strategii oraz umozliwia sformulowanie rekomendacfina przysziosé dlainnych dzialan. Opinia klwerownih biuraA Kontrola na misjscu realizaii
« ex-post - ewaluacja po zakofczeniu realizacji interwencji dotyczy oceny dzialan w minionym okresie Z perspektywy realizacji projekto towych
W latach 2016-2022. Ewaluacia zostanie wykonana po 6 latach od rozpoczecia realizacji LSR. Efektem przeprowadzong] “Efektywnose Fasplids Dunikrotnie Rreleing | temminowe wypelnianic
Elemmaqwgw' B mozh_w;‘.cmz eryfkowaria osiagrigcia wi”*‘f?”élim;; Zackagrins: dstawia poniisza ijakose monitoringy dzialon komunikacyjnych | (pierwszy razw IV | obowiazkow wskazanych  planie
tabela o 4 L % L el oraz i ewaluasji gromadzone przez fkwartale 2017 oraz  : komunikacyinym. Ocena stopnia
g skutecznosé {podmiol pracownikow (badanie w fazie koncowej, realizacji planu komunikacji, Ocena
: 7 P realizowanego : wewngtrzny, jakosci prowadzonych czyli w3 miesiacupo | skutecznascl daalan
Teoala 34 funkg nnowmrewd:aunu planu i Biuro LGD 3 dzialan ir yinychi I lanu : komunikacyjnych LGD. Stopien
komunikacji (ocena wiasna) drialan LGD poprzez ikacj w y ia srodkéw budz yeh
ankiety), Dane z panelu ktywie 2014 - | pr h na plan
= | administrowania strony 2020) kemunikacji
Daziatalnosc . Zaspol ds. Opirie: Zarzadu, Rady, Raz na Zala Ocena elektywnosci pracy biura %&%&Lﬁmk
LGD, monitoringu Komisji Rewizyinej, {w okresie 2016- i organéw LGD. Ocena poprawnosci intemetowei, anakza ruchy
funkcjonowanie | i ewaluacji benefiojentow. Wywiad 2022), dokenywana | dziatalnosai, prowadzone] przez zap éoog&eana!ylics
biura i organdw, i (podmict poprzez bezposrednie w | kwartale roku LGD, okretlajaca skutecznosc dokumenty wlasne zgodnie
Ocena wewnglrzny) rozMowy kolejnego, wyjalek realizowanych zadafh w odniesisniu 2 zapisami w Planie
pracownikow 2z beneficientami. Badania | stanowi rok 2023, do zalozen LSR. Rzetelne Yomurikacji
ankietowe. Opinia gdzie ewaluacja uczestnictwo w pasiedzeniach
kierownika biura nt zoslanie wykonana organow, przez Czionkow tych
podieghych pracownikéw. nadzien 31 marca | organdw. Przestrzeganie przyjgtych
Sprawozdania i ankiety regulaminéw przez pracownikow
od beneficientow. oraz cZlonkow organdw.
Rzetelne i terminowe wypelnianie
cbowigzkow wskazanych w umowie
raz zakresach czynnodcl, bedacyeh
| zalacznikiem do umowy. i
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Ganych E
“:m » | metody ich thieranks Cam | okies - Sposob pomisnd poryskimania
ewatach orag ae?u,-m. P “‘ ’ darych
Ankiaty i sprawozdania Co najmniej raz Opinia spolecznosci lokaingj
realizacji celow beneficjentow craz wroku (w okresie a temat wdrazania LSR
LSR dokumenty wlasne LGD. 2017-2022), i realizowanych cperacji. Ocena
i stopien dokonywana celowosci i rafnosci zalozen
realizacji w | kwartale roku realizowanych w ramach L SR
wskaznikow Zewnglrzni kolejnego, wyjatek Okreslenie stopria realizacii
okreslonych niezalezni slanowi rok 2023, poszezegiinych celow poprzez
wLSR eksperci gdzie ewaluacja slopien realizacji wskaznikow,
{ocena Zzostanie wykonana
Zewnelrzna), na dzieft 31 marca
Biuro LGD
{ocena wiasna) o
Budzet LSR Biuro LGD Rejestr danych Kaidy kwartal roku  , Ocena zgodnosci realizowanych
(ocena wiasna) nt. wykorzystania budzetu  : {w okresie 2016- projekiow oraz wysokosci
na wdrazanie LSR Dane 2022}, ostatnia wykorzystania Srodkow finansowych
uzyskane od Instyluci ewallacja Z przyznanego budzetu na
Wdrazajace. przep dine przadsiewzig
do 31 marca 2023 1.
Kryteria wyboru ; Zespol ds. Analiza przeprowadzena Co najmniej raz Opinia spolecznosc Iokalng]
operacji monitoringu przez ekspertow na wroku (w okresie natemat wdrazania LSR
i ewaluacji podstawie CAPIi CATI 2017-2022), i realizowanych operaci.
(podmict oraz |l z pracownikami dokonywana
wewnetrzny}, LGD, organem decyzyjnym, : w i kwartale roku
Zewngtrzni beneficientami. kolejnego, wyjatek
niezalezni stanowi rok 2023,
eksperci gdzie ewaluacja
(ocena Zostania wykonana
zewnelrzna), na dzien 31 marca
Biuro LGD
o ACSOTANABIOA) LS. . - i
Budzet (koszty  Zespol ds. Rejestr danych Kazdy kwartal roku  + Ocena wysckodci wykorzystania
biezace monitoringu i nt wykorzystania budzetu | (w okresie 2016- Srodkow finansowych z przyznanego
i aktywizacja i ewaluacji {wydatkowania $rodkcw 2022), estatnia bucdzetu na poszczegsine zadania.
oraz projekty (podmiot na funkcjonowanie LGD, ewaluacja
wspolpracy) wewnglrzny), projekty wspolpracy), przeprowadzona
Zewngtrzni 0o 31 marca 20231,
nigzalezni
Sposeh pomiany porysirwania
danych
Budiet LSR | Bra LGD icena wysokosci wykorzystania
{wdratanie oraz : (ocena wiasna) wydatkowania Srodkow ockow finansowych z przyznanego
koszty biezace na funkcjonowanie LGD, budzetu na poszezegéine zadania
i aktywizacja) projekty wspoipracy, Slopien wykorzystania srodkow
wdrazanie LSR. Whicski o finansowych w odniesieniu
platnesé LGD, Dane do Srodkow zakontrakiowanych.
uzyskane od Instytucji H
Werazajace]
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il
i Dane z panelu

© Zainteresowanie : Biuro LGD na biezaco Rzetelnoéé przekazywanial
EY (ocena wiasna) administrowania strony uzyskiwania informaci na temat
internetowe, licznik dziafainosci LGD.
odwiedzin strony
intemetowe), analiza ruchy
. 2 pomogg google analylics
Zainteresowanie | Biuro LGD Wihioski o przyznanie na biszaco Rzelelnost przekazywanial
ogloszonymi {ocena wlasna) pomocy beneficientow. uzyskiwania informacji na temat
konkursami Rejestr nabotu whioskow. konkursow aglaszanych przez LGD.
przez LGD
oraz projektami
gantowymd __ SR S :
Zainteresowanie - Biuro LGD Rejestr naboru wnioskow, | na biezaco Rzeteinosc przekazywania informacii
organizowanymi | (ocena wiasna) udziglonego doradztwa. oraz jakose | efektywnose
przez LGD Listy obecnosai. $wiadczonego doradziwa
szkoleniamil i prowadzonych dziatan
doradztwem/ animacyjnych.
dziataniami
. animacyjnymi
Wskaznil Biuro LGD Dane uzyskane od Instytucj | na biezaco Analiza sprawozdan
realizacji LSR (ocena wiasna) Wdrazajacej. Rejestr 2z przeprowadzonych badan
naboru whioskaw, ankietowych. Stopien reafizaci
Sprawozdania i ankiety wskaznikow,
beneficientow.
Harmonegram  : Biuro LGD Rejestr naboru wnicskéw. | na biezaco Zgodnost oglaszania konkursow
oglaszanych (ocena wlasna) 2 harmonogramem konkursew LSR
konkursow Ocena stopnia realizacji zadan
N " wdrazanyeh w ramach L SR
Plan Biuro LGD Dane dotyczace realizacji | na biezaco
komunikacji (ocena wiasna) dzialan kemunikacyjnych komunikacji. Stopien wykorzystania
LGD gromadzone przez srodkow bucdzetowych
pracownikow (badanie przeznaczenych na plan
jakosci prowadzanych komunikacji.
dziala informacyjnych
i dzialan LGD poprzez
i ankiey) = e
Pracownicy Kierowrik Biura Rejestr udzielonego na biezgeo Ocena pracy pracownikow. Spasob
Biura LGD, LGD doracztwa, Ankiela oceny przekazywania istotnych informacii
funkcjonowanie ' Zarzad LGD pracy doradcy/ animatora. polencialnym bensficientom,
Biura {ocena wiasna) Opinia kierownika biura efektywnosé $wiadczonego
nt. pocleglych pracownikow, doracztwa oraz rzeteina pomoc
Wywiad/ bezposrednia W rozwigzywaniu problemaw
e T02MAW 2 1 patrzeb beneficjonts
Plan szkolen Kierownik Biura Dokumenty wiasne. Plan na biszaco Zgodnost realizaci szkolen
dla LGD szkolen dla pracownikow z planem szkolen,
pracownikow Zarzad LGD Biura, Czionkdw Zarzadu
Biura, czlonkéw | (ocena wiasna) LGDi Rady
: Zarzadu LGD
Y.

C opracowanie wiasne.

Zespdl ds. monitoringu | ewaluac] sporzadza, w formie
ewaluacii, kidre przedklada na Walnym Zebraniu Czionkow,

faportu za miniony rok, wyniki | swoje wnioski z przeprowadzonej
Rapont zawierajacy wnioski Zespolu ds. Monitoringu i Ewaluagji jest

podstawa do ewentualnych zmian zapiséw Lokalnej Strategii Rozwoju, a takie zmian w funkejonowaniu Biura, w kisrunku

Usprawnienia jeqo czialainoéci. Powyzszy rapont bgdzis udastep

Dokument bedzie zawieraf nastepujace elementy:

niany w Biurze LGD,

Lakalna Strategia Rozwoju dla cbszaru LGD Ziemi Czluchowskie]

= wykaz zrealizowanych operacii z wekazania LSR, dzialah dotyczacych funkcjonowania LGD oraz projekiow wspoipracy, projekiow
whasnych wraz z informacia o efeklach i §rodkach finansowych;

opis uzyskanych efekiéw w pordwnaniu z zalozeniami na etapie planowania (w szczeglinosel analiza wskadnikow procukiu
irezultaty da kazdego z przedsigwziecia);

analizg dotyczaea wplywu przedsigwzigc na osiagania celow zakladanych w LSR;

wnicski w formie uwag i rekomendacji w sposoble furkejonowania LGD, kidre zapewniaia efektywnigjsze dziatania LGD
oraz osiaganie celow LSR.

Wyzsj wymieniony raport bgezie udostepniany i podawany do publicznef wiadomosci, zgodnie z zasada jawnosci dzialania
LGD. Trest raportu bedzie przedmiolem dyskusji podczas posiedzen Rady LGD Ziemi Czluchowskiej, a wynikajace z niego
ewentualne dacyzje w sprawie wprowadzenia zmian w spasobie funkejonowania LGD beda podejmowans w fomie slosownej uchwaly
Rady.

Funkejonowanis LGD bedzie na biezaco moni i
jakosei i efektywnodci dzialan
Sposob wykorzystania wynikow z ewaluacji oraz analizy danych monitoringowych.
Informacie uzyskane w trakcie monitoringy | ewaluacj beda shzyly akialzaci LSR. Niezbedne podozas ewaluacii, jak
i aklualizacji s3 konsuitacje spoleczne przy szerokim udziale mieszkafciw poprzsz angazowanie spolecznosci lokalnej w proces
ewaluacji. Wyniki przeprowadzonych ewaluac | analiz danych monitoringowych pozyskanych rowniez od lokalnej spolecznosei beda
shazyly, W razie keniscznosci, do wprowadzenia cialaiy plandw naprawczych, zmiany kryteriow wyboru, akiuslizacji hamonogramu
oglaszanych konkursow, modyfikacji budzetu czy sformulowania nowych celow | kyleriow wyboru, W takim przypacku
przeprowadzane zoslana czymnosci zmierzajace do wypracowania, w sposob partycypacyiny, czyi z udzialem spolecznose lekalnej
(w tym 0s6b z grup defaworyzowanych) procedur uwzgledniajacych wyniki 2 analiz monitoringu | ewaluacii, W trakcie wdrazania LSR
Moga wystapic roznice pomiedzy oczekiwaniami mieszkancow a zalozeniami LSR. W zwiazku z powyzszym drigki zglaszanym przez
nich uwagom, mozliwa bedzie modyfikacia zapiséw LSR Powyzsza zmiana bedzie mogla nastapic wylaeznie poprzez ucdzial
mieszkanicow obszan oraz poprzez wykorzystanie metod partycypacyjnych.

Ocena wynikdw analizy zawartej w raporcie bedzie op pod kglem naslgpujacych kryteriow:
trafnosc - adekwatnodé celow strategil w stosunku do problemow, jakie strategia miala rozwiazywac,
efektywnosé - poziom uzytych zasobow w stosunku do osiagnigtych celdw,
skutecznosc - stopien realizacji zalozonych celow strategii, skutecznosé uzytych dzialan w przelozeniu na elekty,
uiytecznosé - podabnie jak w przypadiku krytetium trafnosci okredla adekwatnosé celow interwencii do zidentyfikowanych
problemaw grup docelowyeh, jednak analiza wytecznosd jest prowadzona po eciu i 31 Iub w trakeie joj wel ia;
trwalo$é - czy zmiany worowadzone poprzez slralegig 53 trwale, kryterium pozwalajace ocenic czy pazytywne efekty/ zmiany
beda widoczne po zakoriczeniu interwencj.

badaniom inym w celu stalego podnoszenia

CRC

.

Xii. Strategiczna ocens oddziaywaria na srodowiske
G ¥

Prz i

jicznej oceny ddzialy ia na Srodk

(Dz. U. 22013 1. poz. 1235 ze zm.), dalej, ustawa 008 wymagajg
a) plerwsza grupa ma charakter zamknigty i Znajdyj
kraju, studium uwarunkowah i kisrunkéw za

b) duga gupa cosimuia projekly
Klore aby byly objste obowiazkiem

vy, planu Wania ¢

isko zgodnie z arl. 46 ustawy z dnia 3 pazdziemika 2008 r.
nastepujace grupy dokumentow:
4 sig w vej projekly (art. 48 pkt 1) konespej przestrzennego zagospodarowania
gospodarowania przestizennego kraju, studium uwarunkowan i kisrunkaw
1890 oraz sbialegi rozwoju regionainego.

akiow planowania o charakterz . Uolyczacy
przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na Srodawisko musza spelniac

Jednoczesnie dwa warunki (art. 46 pkt 2):

* by opracowywane lub przyjmowane przez orga

* uslala ramy dla pozniejszej realizacji przedsipwzigs,
na srodowisko (predsiewziecia te wymisnione sqw

W sprawie przedsigwzigé mogacych zZnaczaco oddzialywat na érodowisko {(Dz. U. Nr

©} Irzecia grupa dokumentdw (art. 46 pkt 3) ma charakler otwarty | rudno jest z gory jed

dziedzin,

n administracii {vide: art. 3 ust. 1 pkt § uslawy 008),

jako przedsi

§21§ 3 rozporzadzenia Ra

0l mogace znaczaco oddziatywad

dy Ministréw z dnia 9 lislopada 2010 r.
213, poz. 1397 ze zm.),
inoznacznie okreslié, projekty iaquh plancw

| programow zostanq do nigj zakwalifikowane. O zaliczeniu do te] grupy decyduje bowiem mozliwosé znaczacego oddzialywania

na obszary Natura 2000.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Gdarisku d

lecyzja z dnia 3.12.2015 r. stwierdza, it projekt Lokalnej

Strategii Rozwoju nie

ram dla poiniej

j realizacii pi

£l ¥

o ktorych mowa w wiw

iaiani‘a proponowan
dzisdzi

p iu, ani tez
oddzialywania na srodowisko. Zapisy Strategii Zawierajq dzi
Sci i Ak ¥

lokalnej spok
Czlushowskie.

2 uwag na ogoiny charakter dokumentu i jego zakres brak
2Znaczace oddziatywanie na srodowisko, nie wyznacza on
oddziatywat na srodowisko, tym samym nie spelnia przeslanek art

przeprowadzenie strategiczne] oceny oddzialywania na §rodawisko

W zwiazku z powyzszym Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Ziemi Cazuchowski
Wart 46 pkt 112, art. 46 pkt 3 oraz art. 47 usta

réwniez ram

& W celu fOZ‘WQjU'
lokalnego obszaru Lokalnej Grupy Dzialania Ziemi

¢ nie

iorczosel, samorealizachi

Jest podslaw do uznania, i realizacia jego ustalet moze spowodowad
dia pozniejsze realizacii przedsigwzigd mogacych znaczaco
47 ustawy DOS i nie jest w jego przypacku wymagane
i8] nie jest dokumentem, o kiérym mowa
wy 008, zatem nie wymaga przeprowadzenia stralegicznej oceny oddzialywania

na $rodowisko, tym samy nie ma podstaw Prawnych do uzgodnienia odstqpienia od przeprowadzenia stralegiczne] oceny

oddzialywania na srodowisko przedmiotowej LSR w trybie art
Podobne stanowisko w sprawie, wydal dnia 3122015 r. Pomorski

481 49 ustawy 00S.
Pafistwowy Wojewddzki Inspektor Sanilarny, ktory
wyznacza ramy dia poiniejszej realizacji przedsigwziec mogacych

stwierdzil, 2e: Ocena, czy projektowana Lokalna Strategia Rozwoju
naczaco oddzialywac na § 0, nalezy do podmiotu cp

opracowywana przez LGD Ziemi Czluchowskisj bedzie stanowié
na lata 2014-2020 poprzez wykorzystanie Srodkow tego prograr
inicjatywy LEADER do realizacji przedsi

gwzigt mogacych znaczaco oddzialywat na isko".

ljacego projekt dokumentu. Wynika, 2e Lokalna Strategia Rozwoju
instrument reakizacji zalozet Programu Rozwoju Obszarw Wisjskich
mu w ramach dzialania Wsparcie dia rozwoju lokalnego w ramach
igt, ktre prawdopodobnie nie beda wyznaczaté ram da pozniejszej realizacji
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Zaigcarnk nr 1
Procedura aklualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju dia obszaru Lokalnej Grupy Dzialania Ziemi Czluchowskie].

Cel procedury:
a) dostosowanie zapisow Lokalngj Stralegii Rozwoju do zmienigjgeych sig wymogow prawnyeh,
b} aklualizacia danych dotyczagych korygowania zapisow wynikajgeyeh 2 ewaluacj funkcjonowania LGD, wdrazania LSR,
monitoringu, €2y przeprowadzanych kontrali,
¢) sformalizowanie procesu dokonywania zmian w Lokalnej Strategi Rozwoju, 2godnie Z zasada partycypacil, czyli aby zapewni¢ jak
fcow obszar poprZeZ umi 1

najszerszy udzial pa LGD i wszystkich , W tym csb Z gnup ¥ um
proponowanych zrmian na stronie i j LGD wrazz glaszania uwag.
Zakres procedury:

Obejmuje czynnoéci oraz dokumenty zwiazane ze 2glaszaniem, anafizowaniem, & takze przyimowaniem uchwala Rady LGD korekt
w zapisach LSR.

Zalodenia ogolne:
1. Proces wdrazania | aklualizacji LSR odbywa sig przy jak najszerszym udzale parinerow LGD reprezentujacych trzy seklory
oraz spolecznosc lokalnej, w tym grup defaworyzowanych.

2. Dzialania LGD 2wigzane z wdrazaniem LSR sq jawne.

3. LGD dokontje na biezaco monitoringu wdrazania LSR.

4 Stralegia bedzie podegala aktualizac]i raz w roku na pasieczeniu Rady LGD, ale dop sig wprowadzanie dodatkowych
Korekt w naglych przypadkach.

5. Dzialania logistyczne prowadzone 3 przez Biuro LGD, w tym gromadzenie danych niezbednych do przeprowadzenia aktualizaci,

moniloingu | ewaluacji LSR.

Przebieg procedury:
"~ Wnioski w sprawie zmian zapisow w LSR moga 2glaszac zardwno pracowmicy Biura, czlonkowie, organy LGD (Zarzad, Rada,
Komisja Rewizyjna, Walne Zebranie Czlonkdw), jak rownieZ zgodnie z partycypacyjnym charaklerem Lokalnej Strategii Rozwoju
Ziemi Czluchowskig] - mieszkancy obszaru, w tym osoby z grup defaworyzowarych.
Zglaszanie wnioskow jest sformalzowans oraz przyimowane na formuarzu uwag - doslgpnym na stronie intemetowsj
oraz w Biurze LGD - stancwiacym Zalacznik nr 1 da niniejszej procedury.
Zarzad LGD w porozumieniu Z Pracownikami Biura dokonuje potrzebnych analiz do wprowaczania zmian w LSR. Analizy
te wykonywane sg na biezaco w ramach ciaglego monitoringu:
- analiza zglaszanych do LGD wniaskow,

analiza oloczenia prawnego zwiazanego Z funkcjonowaniem LGO 1 wdrazaniem LSR;

analiza uchwat organéw LGD wnioskujacych o zmiany,
- analiza wnioskéw zawartych w Raporcie Zespolu ds, Menitoringu i Ewaluacji.
Co najmniej raz w roku Zespol ds, Moniloringu | Ewaluacjl powolany przez Zarzad Stowarzyszenia, dokonuje ewaluacji wiasnej
LGD | przygotowije ,Raport z wdrazania Lokalnej Stralegii Rozwoju” wiaz 2 ewentualnymi rekomendacjarmi zmian zapistw W LSR
Zarzad LGD moze dodatkowo podjaé decyzig © Zleceniu ekspertom zewngtrznym analizy zwiazane] Z koniecznosclg aktualizacii
dokumentow LGD.
Aktualizacia listy Czlonkow LGD aktualizowana jest raz w roku,
Aklualizacia Lokalnej Stralegii Rozwoju dokonywana jest uchwala, Rady LGD.
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T 1 ¢ ; .

Farmuan xglaszania uwag

1. Informacje o zglaszajacym

Imdy ) Hapwicho®

InstylecjaFirma §esk dotyery)'

Adves do korespondency (e-nad)

Tetefon! fax.*

*-pole chowiazkowe

Uwagi w ramach konsuitacji spolecznych beda przyimowane wylacznie na ninigjszym fomularzy,

Wypelniony formularz prosimy przeslas 0roga elektroniczng na adres: biuro@lgezepl whisujac w tytule maila: ,Konsultacie spolaczne”
lub skiadat osobiscie w biurze LGD Ziemi Cazluchowskiej w Debrznie.

[ X7 e p————

L
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Zajgoanik nr 2

Procedura dok

ia ewaluacii i itoringu,

Cel procedury: monitorowanie i ewaluacja funkcjonowania LGD Ziemi Czluchowskie] oraz ewaluacja wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju oraz oddzialywania na obszar LGD Ziem Czluchowskiej poprzez oceng wskaznikow produktu, rezultatu, zakresu
pl ych do realizaci] przedsigwzied oraz weryfikacjg zaloz w LSR celow.

Zakres procedury; procedura monitoringu i ewaluagji obejmuje czynnosc | zadania od povictania Zespolu ds. monitoringu | ewaluaci
do opracowania i publikacji raportu zawierajacego wnioski POWYZ526Q0 Zespotu.

Zalozenia ogélne: monitoring jest procesem ciaglym, Polega na j analizie wy ia LSR, ich podaji

drialan w zakresie funkcjonowania LGD oraz ofoczenia, na kiore dzislania LGD wywoliig wplyw. Organem odpowiedzialnym
2a dzeni ingu i luacji jest Zespdl ds. monitoringu | ewaluacji Monitoring jest scisle pawigzany
2 ewaluacjg

Przebieq procedury monitoringu:
. LGD Ziemi Cziuchowskiej dokonuje monitoringu LSR na biezaco i w sposdb ciagly w celu wykrycia nieprawidiowosai. Dzigki temy

bedzie madliwa szybka reakeia i wp zZmian w i LGD ilub werazaniu LSR.
2. Organem odpowiedzialnym za przepre e moniteringu jest Zespéd ds, Monitoringu i Ewaluacji.
3. Zagromadzenie danych niezbednych do przep enia moniloringu odpowiedzialne jest Biuro LGD.
4. Procesowi monitoringu bedy poddawane nastepujace slementy: budiet LSR (wdrazanie, koszty biezace i aktywizacja),

Zainleresowanie strong imemetowa LGD, zainteresowania ogloszonymi korkursami przez LGD oraz projekiami grantowymi,
i e ofganizowanymi przez LGD szkoleniami/ ¢ i animacyjnymi, wskazniki realizacji LSR,

hamonagram oglaszanych konkurséw, plan komunikacji LGD, funkcjonowanie Biura oraz plan szkolen dla pracownikéw Biura,

c2lonkow Zarzadu LGD i Rady.

Monitoring obsjmuje rawniez oceng uzyskanych efektow w stosunku z zalozeniami na elapis planowania

LGD w ramach biezacego gromadzenia danych bedzie poslugiwalo sie m.in. zarbwno danymi dotyczacymi wydatkowania $rockéw

na tunkojonowanie LGD, projekty wspdipracy, wdrazanie LER, wnioskemi o platnosé LGD, danymi uzyskanymi od Instytucji

Werazajacej, wnioski o przyznanie pomocy beneficientow, rejestr naboru wnioskow, sprawozdania i ankiety beneficjentow.

Z preprowadzonago monitoringu, Zespdl ds. Monitoringu i Ewaluacji sporzadza raport z moniloringu LSR, kidry zawiera wykaz

f h operaci z zania LSR, czialait dotyczacych funke ia LGD oraz projekiow wspolpracy, projektow

wlasnych wraz z informacja o efektach i srodkach fi veh, analizg dotyczacg wptywu pr gWwZigt na osiaganie celow

2akladanych w LSR, wnioski w formie uwag | rek i w sposobie fur LGD, kibre iaja efektywnisjsze

drislania LGD oraz osigganie celw LSR,

Rapert 2 przeprowadzonego monitoringu L8R przyjmawany jes! na posieczeniu Rady LGD Slosowna uchwala.

Monitoring becizie prowadzony za pomocy tizech nastepujacych zasad: cykdicznosci pomiard, ufedlicena sprzebs | metod

wykorzystywanych do pomiaraw | chserwac: araz umdnclic (Brpretack wynikow.

@ o

™~

©®

Przebieg procedus alua

1. Ewaluacja jest procesem niezbednym do  sprawnego wydatkowania Srodkow publicznych w ramach LSR, a takze
do niezwlocznego reagowania na zmieniajace sig warunki otoczenia spoleczno-gospodarczego na terenie LGD.

2. Proces ewaluagji LSR przeprowadzany jest przez Zespol ds. Monitoringu i Ewaluadii, kiory korzysta z pomocy Zarzadu
i pracownikow Biura LGD,

3. Zaspdl ds. Monitoringu | Ewaluagji moze Zlecié - za posrednictwem Zarzadu LGD - ekspertyzy zewnglizne.
4. Za gromadzenie danych niezbadnych do Wa ewaluacji Biuro LGD.
5. Ewaluacja bedzie

dokonywana dwuetapowo:
- om-going - ewaluacja w trakcie realizacfi danego przedsigwzigeia dokonywana bedzie w okresach kwartalnych. Bedzie ona
polegata na doklachy eanali iu wszystkich F 1w ciagu roku kalendarzowego operacj.
ex-post - ewaluatja po zakoficzeniu realizacj interwancji dotyezy oceny drialafi w minionym okresie z perspektywy realizacji
W latach 2016.2022. Ewaluacja zoslanie wykonana Po 6 latach od rozpoczecia realizacji LSR. Efektem przeprowadzone]
ewaluacil bedzie mozkwosé zweryfikowania iggnieci; 2nikow, celow | pr ewzigd
6, Procesowi ewaluacji poddawane nastgpujace elementy wdrazania (stopien reafizacji celow LSR i stopien realizacji
wshazrikow okraslonych w LSR, budfel LSR oraz buctet - koszty biezace i aktywizacja oraz projekty wspoipracy, kiyteria wybor
operaci) i funkcjonowania {dziatalnosé LGD, funkcjonowanie biua | organéw, coena pracownikow, ocena przebiegu konkursow,
W tym grantowych, efektywnosé promoci oraz prowadzonego doradztwa i aktywizacji lokainej spolecznosci, efektywnesé i jakosc
oraz skutecznost reakizowanege planu komunikacji).
- LGD w ramach gromaczenia danych w celu pizeprowadzenia ewaluacji bedzie poslugiwalo sie miin. badaniami ankiefowymi,
opinia K biura nt pracownikow, i i ankielami od benelicjentow, Mizjami lokalnymi'/
monitoringiem na migjscu realizacji oparac, i przepre u ow, i uwagami wnioskodawcow
lub potenciainych wnioskodawcow, raporlem z oceny przebiegu konkursu, ankistami oceny pracy animatoral doradey, kartami
o N T beneficientow o ie pomocy oraz wriaskami o platnosc, raportem z przeprowadzonej ewaluaci

-

pracy doradcy, danymi dolyczacymi realizacii dzialan komunikacyjnych, badaniem jakoéci prowadzonych dzialah informacyjnych
i dziatan LGD poprzez ankiety,

8. Zespdl ds. monitoringu i ewaluacji sporzadza, w formie raportu za miniony rok, wyniki i swoje wnioski 2 przeprowadzons]
ewaluacji, kicre przedklada na Walnym Zebraniu Czionkbw.
9. Raport z przeprowadzone] ewaluacji zawiera wrioskj Zespolu ds. Monitoringu i Ewaluacji i jest podstawa do ewentualnych zmian

2apisow Lokalnej Strategil Rozwoju, a take zmian w funkejonowaniu Biura, w kierunku usprawnienia jego dzialalnosci.

10. Raport beczie udostepniany w Biurze LGD,

11. Dokument bgdeie zawieral nasgpuigce elementy: wykaz zrealizowanych operaci z wdrazania LSR, dzialan dotyczacych
funkejonowania LGD oraz projektow wspolpracy, projekiow wiasnych wraz z informaciq o efektach i rodkach finansowych, cpis
uzyskanych efekiow w pordwnaniu z zatozeniami na etapie planowania {w szczegolnosel analiza wskaznikaw produkty i rezuitaty
dia kazdego z przedsigwzigeia), analizg dotyczacq wphywu p igwzigt na osiaganie celow zakladanyeh w LSR, wnioski
w formie uwag i rekomendacji w sposobie funkcjonowania LGD, ktore Zapewniaja elektywnisjsze dzialania LGD oraz osigganie
celow LSR,

12. Raport bedzie udostepniany i podawany do publicznej wiadomosci, zgodnie 2 Zzasad3 jawnosci dziatania LGD.

13. Raport z przeprowarizonej ewaluadji LSR przyjmowany jest na posiedzeniu Rady LGD stosowng uchwala,

14. Ocena wynikow analizy zawarlej w raporcie becizie opracowywana pod katem naslepdjacych kryleriow: trafnosci, efektywnosci,
skuleeznasci, uzytecznodc i trwatoéel
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Zatyczrik nr §

Sudtet LSR.

Zakres wsparcla

Realizacja LSR

(art. 35ust. 1HiL b 7 000 000
fozporzadzenia ar 1303/2013)

Wspdipraca ! : |
(an 35 ust 1hit.c 140000 | 140000 '
rozporzadzenia nr 130372013) |
Koszty biezace i i |
(art. 35 ust. 1t d 1 1614700 1614 700
rozporzadzenia nr 1303/2013)

Aktywizacja i !
(art. 35ust. 1t e H 35300 35300
rozporzadzenia nr 1303/2013) | !
RAZEM . { 8790000 8790 000

7000 000 |

$4,2% budzetu (3 795 000 2)) przeznaczonego na realizacie poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$t” w ramach PROW 2014-2010 (Realizacja LSR) przeznaczone Jest
na przedsigwzigcia zwigzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy.

Plan fi 'y W zakri

poddziatania 19.2 PROW 2014-2020.

 Beneficjenci inni niz |

Plan komunikagji

1. Wstep

Plan komunikacji Lokalne] Grupy Daisfania Ziemi Cziuchowskiej zapewnia realizacie dzialan komunikacyjnych rozw
lokalnego w ramach inicjatywy Leader chigiego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 - 2020, w celu zapewnie
aktualne] i przejrzystej informacii o dziafalnoéci LGO Ziemi Czluchowskiej.

Odpowiednio prowadzonz komunikacja pozwoli zrealizowat okreslone w LSR cele m.in. poprzez skuteczne poinformowa
& mozliwosciach jakie oferuje Program, a takie znaczace pelepszyé jakos¢ operac)i zgk h do LGD przez wniosk ow.

W celu okredlenia sytuacji wyjsciowej LGD przeprowadzita badania ankietowe podezas spotka konsultacyjn
ze spolecznoscia lokalng (mieszkaiicami obszaru). Giownym celem badania bylo okreslenie preferowanych kanaldw komunik:
na etapie informowania o zasadach, kryleriach udzielania wsparcia w ramach PROW 2014-2020 oraz zaslosowania dzia
informacyjnych w celu zwigkszenia wiedzy oraz jakosci skladach dok ow aplikacyjnych. denci mieli do wyboru ki
kanalow komunikacyjnych. Wsrod grupy, kidra brafa udzial w badaniu byly osoby z grup defaworyzowanych, czyli miodziez wehodz:
na rynek pracy w wieku 18-24 lat, bezrobotni w wieku 25-34 |at, osoby zamieszkujace miejscowosci do 5 tys. mieszkancow.

1) Zastosowanie narzedzi kemunikacii h do informowania o zasadach i kryteria udzielania wsparcia w ramach PROW na |

2014-2020:

- strona intemetowa LGD - 75%,

- mailing informacyjny od LGD - 50%,

- portale spofecznosciowe - 80%.,

- lokalna prasa, radio - 26%,

- ulotki, plakaty - 20%. {
Pod wzgledem najbardziej skutecznego narzgdzia komunikacji, badani zdecydowanie wskazai: strong internetows, nastepnie port
spolecznosciowe, a w dalszej kolejnosci maiiing. W zwiazku z tym waing role w prowadzeniv dziatan informacyjnych dotyczacy
wdrazania LSR bedzie petnil Intemet, jako znaczace narzedzie komunikacyjne wskazane przez badanych.

Najnizej pod wegledem jakosci i dotarcia z informacg respondenci wskazali ulotki | plakaty - 20%.

Wykres 1 S S ...._‘AA,,VW,..*..-..]
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i stona i 160 e 5% [
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publicznych ! i | o1 Dl : ' s {
i L o) S, | R, / Sl ) ) Dziatania informac: h 4
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- szkolenia z zasad ubiegania sie o $rodki - 45%,
- warszlaty z wypetniania dokumentow aplikacyjnych dia beneficjentow — 75%,
- indywidualne doradztwo - 50%.
Najwigkszym zainteresowaniem w zakresie prowadzonych dzisfan informacyjnych wéréd badanych cieszg si¢ spotka
informacyjne oraz warsztaty z wypehniania dokumentdw aplikacyjhych. Obok pro ych spotkan | warsztatéw bad:
ac duze zair ie udziatem w indywidualnych spotkaniach z doradca oraz szkoleniami.
o L e
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|
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|
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i S | i
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Lokzlna Strategia Rozwaju dla obszaru LGD Ziemi Czluchowskiej

2. Glowne cele dziatan komunikacyjnych, Srodki przekazu, grupy docelowe.

\W ramach planu komunikacji LGD wyznaczyla jeden cel giowny | dwa cele szczegolowe

Cel glowny

. Aktualna i przejzysta informacja o duialalnosci LGD Ziemi Czhuchowskig] jako organizacii realnie wspierajacej rozwdj Ziem

Czluchowskiej craz promowanie znaku PROW 2014-2020.

Cele szczegolowe

1.1, Zwigkszenie wiedzy ogoinej i szczegdlowsj ogdlu spofeczenstwa powiaty c2luchowskiego na temat warunkow i trybu przyznawania

pomocy oraz realizacii i rozliczania operac oraz projektéw grantowych.

2. Polepszenie jakosci operacji zgtaszanych do LGD poprzez swiadczenie profesionalnego  doradztwa  beneficientom

oraz grantobiorcom

Cele szczegolowe beda realizowane poprzez dzislaniz o charaklerze infarmacyjnym, edukacyinym, wizerunkowym

Srodki przekazu:

1. Punkt Informacyjny

2. Internet

3. Media lokalne - radio, prasa

Kategoria grup docelowych

Doprecyzowanie grup docelowych jest jednym z wazniejszych dziatan dla powodzenia cafego planu. Doslosowanie metod dotarcia

do tych grup zwiaszcza do grup defaworyzowanych, Grupy docelowe 1o ogdl spoleczeiistwa, beneficjenci, potencialni beneficjenci,

grantobiorcy.

5 Ogdi spoleczenstwa obejmuje wszystkich mieszkancew powiatu czluchowskiego. Dziatania ukis
beda ograniczaly sie do budowania pozytywnego wizerunku LGD i ] dziata, jak i samego programu.

Potenciaini beneficiencil beneficienci/ arantobiorcy, w tym m.in,

f) grupy defaworyzowane - bezrobotni w wieku 25-34 lata, miodziez wchodzaca na rynek pracy w wieku 16-24 lat, osoby
powyze] 50 roku zycia, osoby zamieszkujace miejscowoscl ponizej 5 tys. mieszkancow. Grupy h iczne, w niektorych
przypadkach bardzo trudnef kosziowne w dotarciu. Istniejq drogi formalnej komunikacji poprzez instytucie wsparcia takie jak
MOPS, Powiatowy Urzad Pracy, lokalne stowarzyszenia i organizacje wspierajace grupy defaworyzowane;

g) przedsigbiorcy, przedsiebi i - mail i $redni przedsigbiorcy. Komunikat bedzie skierowany bezposrednio

do whascicieli firm;

h) organizacje pozarzadowe - sektor wspdlpracujacy, mocno nastawicne na region i dzislania aktywizujace. Do$t tatwy
do prowadzenia komunikacji dwustronnej;

1) rolnicy - grupa homogeniczna ze sprofiowsnymi kanatami dotarcie informacji zwiazanych z dziafaniami LGD, a takie
2 moliwoscia uzyskania informacji zwrotnej;

I} jednestki samorzadu terytonalnego - przedstawiciele administracji. Latwe dolarcie do grupy tego typu, model komunikagji
elektronicznel, listownej, telefonicznej.

7. Instylucie zaanga‘owane bezposrednio i posrednio we wdrazanie Programu; prredstawiciele administracji rzadowej,
samorzadowej odpowiedziainej za wdrazanie Programu; nawiazanie wsplpracy poprzez dziatani odgdme, wpierajace planowane
dzialania komunikacyjne.
. $rodki masoweqo przekazu - Media fokalne (prasa, radio)

Ozialania komunikacyjne zastosowane w komunikacii wewnetrznej i zewnetrznej
nomunikacja zewnetrzna:
Cel szezegolowy 1.1 Zwigkszenie wiedzy ogoinej i szczegtlowe] ogttu spofeczenstwa powiatu czluchowskiego na temat warunkow
1 trybu przyznawania pomocy oraz realizacii i rozliczania operacji oraz projekiow grantowych bedzie realizowany poprzez nastepujace
dzigtania komunikacyine:
1.1.1. Kampania informujaca o rozpoczeciu wdrazania LSR oraz o mozliwosciach otrzymania dofinansowania.
1.1.2. Kampanie informacyine o prowadzonych naborach wnioskéw
1.1.3. Spotkania informacyjne z mieszkancami
1 1.4. Szkolenia dia benenicjentow! grantobiorcow.
1.1.5. Warsztaty 2 wypetniania dokumentacji aplikacyjnej
1.1.6. Warsztaty z rozliczania zawartych uméw.
1.1.7. Monitoring i kentrola grantobiorcow.
Cei szczegolowy |2 Polepszenie jakosci operacji zgtaszanych do LGD poprzez swiadczenie profesjonalnege doradztwa beneficjentom
oraz grantobiorcom bedzie realizowany poprzez nastepuiace dziatania komunikacyine:
1.2.1. Bezpodrednie doradztwo prowadzone w biurze LGD.
122, Bezposrednie doradztwo $wiadczone na obszarze LGD (punkty mobilne)
.2.3. Badania jakosci prowadzonych dzialan informacyjnych i funkcjonowania
1.2.4, Szkolenia dia pracownikow biura i organdw odpowiedzialnych za wdrazanie LSR t). Rady i Zarzadu.
Komunikacja wewnetrzna:
Cele szczegolowe beda realizowane, oprécz dziatan usytych w komunikaci zewnetrznej, poprzez komunikacje wewnetrzna polegajaca.
na zwigkszeniu umiejetnosci pracownikéw Biura craz organtw odpowiedziainych za wdrazanie LSR poprzez przeszkolenie
pracownikéw Biura ofaz czlonkdw organdw LGD 4. Redy i Zarzadu.

ane na ogd! spo

@

4. Narzgdzia kemunikacyjne

Lekalna Strategia Rorwoju dla obszaru LGD Ziemi Cztuchowsk ie]

Glownymi r fziami dzialan K ikacyjnych

dia wszystkich grup docelowych beda:

a) ogfoszenia na tablicy informacyjne; LGD oraz instytucyt publicznych i partneraw,

b} artykuty na stronie internetowej LGD oraz parinerdw publicznych,

¢} arykuly na portalach spolecznosciowych,

d) mailing do partneréw LGD, potencjainych beneficjentdw,

e} marketing szeptany,

f) spoty reklamowelwywiady w radic fokalnym

g} mobiine punkty doradcze w kazdej gminie.

h) ulotka informacyjna, plakaty

i) ogloszenia/artykuty w prasie lokalnej,

J} materialy infermacyjne na stronie LGD/portalach spolecznosciowych,

k) przekazanie infr i do regionalnych punktdw infor inych o Funduszach Eurcpejskich,

I} przekazanie informacji przedstawicielom Rady Organizacji Pozarzadowych pow. Czluchowskis go o oddolnych inicjatywa
projektach grantowych,

m) imprezy lokalne - informowanie bezposrednie o dziatalnosci LGD podezas imprez lokalnych,

n} ankieta oceniajaca poziom zadowolenia z przeprowadzenia doradztwa, szkolen, warsztatow,

o) karty doradziwa oceniajace punkiowo stopien zadowolenia z doradztwa,

p) zastosowanie narzedzia Google analyfics.

g) monitoring grantobiorcow,

r) kontrola grantobiorcow.

ymi w LGD Ziemi Czluchowskiej w okresie programowania 2014-2(

{
Dzialania  komunikacyjne b'gdq prowadzone zgo&'n‘re 2 harmonogramem. Ich natefenie oraz zasieg bedzie zrdinicow:
W zaleinosci od etapu wdradania sirategil. Roczny harmonogram planu komunikacji zawierajacy szczegolowe informacje det. dziat
rupy, narzedzi oraz kwot bedzie tworzony do dnia 30 listopada kazdego roku realizacii LSR na rok nastepny.
Tabela 1. Narze o i,

§. Plan dzialar k ikacyjnych wrazz h

Gripy docelows Dzialania | narzedzia komunikact
2wigkszenie wiedzy ogoinej i szczegdlowsj - ogot spoleczenstwa, - Dziafania komunikacyjne :
og6lu spoleczenstwa powiatu - potencjalni beneficjenci, 1 - kampania informacyjna o rozpoczeciu t
cztuchowskiego na temat warunkéw i trybu | - beneficienci, ! wd ia LSR oraz o mozliwosci i
przyznawania pomocy oraz realizaci | ' - grantobiorcy, olrzymania dofinansowania
rozliczania operacji oraz projekiow - grupy defaworyzowane . - kampania informacyjna o prowadzonych i
grantowych. (miodzie wehodzaca na ' naborach !

1

rynek pracy w wieku 18-24 lat, | - spotkania informacyjne z mieszkaficami
bezrobotni w wieku 25-34 lat, ' - szholenie dia beneficjentow grantobiorcow i
| osoby zamieszkujace | - warsztaty z wypetniania dok. aphikacyjne :

miejscowosci ponidej Stys. | - warsztaty 2 rozliczania zawartych uméw 1
mieszkancow, osoby powyzej ' Narzedzia komunikacyjne

50 roku £ycia) - ogloszenia w prasie
- przedsiebiorcy, - wywiad w radio lokalnym |
- rolnicy, * - spot reklamowy w radio lokalnym

- jednestki samorzadu
terytorialnego,

- Ofganizacje pozarzadowe,
- media lokalne

- artykul na stronie intemelowej LGD
- materialy informacyjne na stronie
internetowej LGD i partneréw
- artykufy na portalach spofecznosciowych
- materialy informacyine na portalach
spolecznosciowych

| - 2astosowanie narzedzia Google analytics
- artykut informacyjny na stronach partneréw
- marketing szeptany
- maiking - wysfanie informacii o plangwanych
kankursach do parnerow
- udzial w imprezach lokalnych
- przekazanie informacji do regianalnych
punktow Informacyjnych Funduszy
Europejskich
- ogloszenie na lablicy ogloszen w biurze LGD
- ogloszenie na tablicy ogloszen partnerow,
instytucji publicznych (jst. FUP, MOPS,
GOPSs)

75
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7. Analiza efekty h dzialar k -
Drziatania planu knmumkacy;negn beda poddawane analizie spramza;am} efektywnost pod kate
skutecznosci wzgledem nakladow - badame liczby, wielkoéci, kosztow kumumkam a ws!mmknw e

liczby uczestikow spotkad, liczby informacii zwroltnych o Zast ych ke

fextywnosc, czyli liczby odstor

Lokalna Strategia Rozwoju di2 obszaru LGD Ziemi Cﬁuchowskle] . oo !‘.‘o}t‘a‘l‘{lﬁst:a!egi: Rozweju dia obszaru LGD Ziemi Cﬂucheﬁi}lei

grupy dnlarma badanie kto l:yl odhbiorcg przekazu/ komunikatu i czy przekaz, komunikat dotard dc odpowiednie] grupy odbiarczej, . .
zgodnie z zamierzeniem; Autorzy Lokalnel Stratogii Fozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy D2izlanis Ziemi Cluchowskiey

‘Wszystkie dziatana badajace jekost i efektywnost planu komunikacyjnego beda prowadzone systematycznie | w sposb ciaaly.

Biuro LGD:
LGD zakiada, e jednym z dzielan kemunikecyjnych bedzie .12.3. Badanie jakosci prowadzonych dziafan informacyjnych Angelika Kallas
1 tankcjonowania LGD". Zzkiada sig, Ze badania przeprowadzane zostang w 2017 ., po przeprowadzone] kampanit informujace] Monika Kobak
o rozpoczeciu wdrazania LSR, a nastepnie w 3 miesiacu po zrealizowaniu planu komunikacji w perspektywie fi j 2014-2020. Katarzyna Jankowska
Ponadito na biezaco kontrolowane beda osiagane wskazniki zaréwno produktu jak i rezultaty zalozone w planie kemunikacji
oraz $rodki finansowe zaplanowane w budzecie strategii. Badanie pozwoli na ocene jakosci prowadzonych dzialan informacyjnych,
ktére na biezaco beda kierowane do wskazanych w planie grup docelowych oraz na oceng funkcjonowania LGD. Jezeli wystapia
problemy w dziafaniach kemunikacyjnych, LGD wprowadzi tryb naprawczy planu komunikacji. Tryb naprawezy bedzie poprzedzony
zebraniem wnioskdw i opinii z zast h dziatar komuni
Wskainiki monitorowania:
Kryteria pomiaru ych lajacych na oceng $ci | efektywnosci prowadzonych dzisfan zgodnych z planem
komunikacji:
a) wskazniki produktu - 0dnosza sie do stworzonych, zrealizowanych produkttw w trakcie realizacji planu komunikacji;
b) wskainiki rezultatu - odnosza sig do efektow prowadzenia konkretnych dziatan. np. kampanii infermacyjnej (w tym przypadku
badamy jej skutecznost bezpoéredmo po i w trakcie, analizujac jej efektywnosé):
c) wskazniki oddziatywania — odnoszq sig do efekiew weh dzisfah ikacyjnych. Pokazujg realne polrzeby w ujeciu
iloéciowym i ich Zaspakojenie albo ich brak.

© Opis wnioskéw i opinii zebranych podczas dziatan komunikacyjnych
macje na temat funkcjonowania LGD zbierane beda podczas prowadzonych badan nad jakoécia dzialan. Ponadto podczas f
xatdego prowadzonego dzialania komunikacyjnego LGD zachecat bedzie do wzigcia udziahs w prowadzonych badaniach.
Dzialanie 1.2.1 Bezposrednie doradziwo prowadzone w biurze LGD skierowane do wszystkich potencjalnie zainteresowanych
podmiotéw srodkami za poérednictwem LGD, bedzie poddane bieZacej ocenie jakosci podczas $wiadczonych ustug doradczych
Kaidy, korzystajacy z doradztwa bedzie udziela! informacji na temat jakoéci otrzymane] ustugi, poprzez wypelnienie ankiety. Ponadto
kwestia jakoéci prowadzonych usiug doradczych bedzie rowniez przedmiotem prowadzonego cyklicznie badania jakosci.

9. Budzet przewidziany na dzi k ikacyj

Dziatania mFonnacﬂm-pmmnne bgda.frnarmwane w ramach kosziow biezacych i aktywizacji finansowane] w ramach poddzialania
19.4 Wsparcie na rzecz koszibw biezacych i aktywizacji” objetego PROW 2014- 2020

W ramach tych kosztéw LGD planuje wydatkowa¢ ok, 60 tys. zi na jne. Szczegtlowe koszly

na realizacje dzialan bedzie zawierat roczny plan komunikacji skladany do Samorzadu Wogewudz‘twa do dma 30 listopada kazdego
roku na rok nastepny.
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" 1.2.3. Badania jakosci p dzistan priych | Rumicy i 10000

LGD

124 Mamomg i kontrola granlobiorcow 3000

12 5. Szkoleniz gracowmkowbrum iorgandw LGO Y Zmadu:Ra:fy 8000
11700

Inne koszty wramacn W yeh ¢ dz;afsﬂ
Razem 60000

Zrédio Opracowante wiasne. : )ﬁﬂ{q;;@ Koot
* inne koszty zwiazane z prowadzonymi dzialaniami komunikacyjnymi takie jak m.in.: roli-up, materiaty promocyjne, utrzymanie strony
internetowej itp. P
7

o

rrar-rrecc B 80




