Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 18/2025 Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemi
Czluchowskiej z dnia 30 wrze$nia 2025 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Czluchowskiej
z dnia 30 wrze$nia 2025 r.
Postanowienia ogoélne

§1

Stowarzyszenie dziata pod nazwa Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Czluchowskiej (nazwa
skrécona: Stowarzyszenie LGD Ziemi Czluchowskiej), zwane dalej: ,Stowarzyszeniem” ub ,LGD” lub ,.LGD
Ziemi Czluchowskiej”, jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest Debrzno.

N —

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych krajéw.
Stowarzyszenie jest lokalng grupq dzialania, realizujaca lokalng strategie rozwoju w rozumieniu
odpowiednich przepiséw kazdorazowo obowigzujacego prawa polskiego i europejskiego na obszarze miast
i gmin powiatu cztuchowskiego tj. Debrzno, Czluch6w, Czarne, Rzeczenica, Przechlewo i Koczata.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji na warunkach okreslonych
w ich statutach i inmych aktach podstawowych, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych
z uméw miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong.

§4

Organem nadzoru nad Stowarzyszeniem jest Marszatek Wojewodztwa Pomorskiego.

§5

Stowarzyszenie zostaje zalozone na czas nieokre$lony.

1.

2.

§6
Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddzialy zamiejscowe oraz inne jednostki organizacyjne na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.
Stowarzyszenie moze zaklada¢ na terenie Polski oraz krajach cztonkowskich UE spétki prawa handlowego
lub nabywac udzialy, akcje lub og6t praw i obowiazkéw wspélnika takich spétek — celem osiagania dochodéw
umozliwiajacych realizacje celéw Stowarzyszenia oraz utrzymanie jego istnienia.

Cele Stowarzyszenia

§7

Celem Stowarzyszenia jest wszechstronne dziatanie na rzecz rozwoju regionalnego, a w szczegélnosci:

1) opracowanie i realizacja lokalnej strategii rozwoju,

2) wzmocnienie kapitatu spotecznego i wspieranie partycypacji spotecznosci lokalne;j,

3) wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci,

4) tworzenie i rozwéj inkubatoréw przetwdrstwa lokalnego,

5) podnoszenie kompetencji 0s6b z obszaru LSR w powigzaniu z zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej,
rozwojem przedsigbiorczodci, dywersyfikacja Zrédet dochodéw, w szczegdlnosci rolnikow i o0s6b
dlugotrwale pozostajacych bez pracy,

6) wpieranie, podnoszenie wiedzy spoleczno$ci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska, zmian
klimatycznych a takze innowacji,

7) promocja i rozwoj produktow lokalnych,

8) rozwoj rynkéw zbytu z wylgczeniem targowisk,

9) zachowanie dziedzictwa lokalnego,

10) rozwdj ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej,
drogowej,

11) podnoszenie wartosci produktéw, tworzenie miejsc pracy, propagowanie innowacji produktow
w sektorze ryboléwstwa i akwakultury,

12) wspieranie réznicowania dziatalnosci w ramach ryboléwstwa przemystowego i poza nim,

13) propagowanie dobrostanu spotecznego i dziedzictwa kulturowego na obszarach rybackich
i akwakultury,

14) zwigkszenie roli spolecznosci rybackiej,

15) dzialanie na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancéw,
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16) budowanie i promocja wizerunku regionu,

17) wspieranie rozwoju  spoteczefistwa obywatelskiego, m.in. poprzez aktywizowanie ludnosci

do udziahi w procesie rozwoju obszaru, upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach
spolecznych,

18) inicjowanie i wspieranie przedsigwzigt spotecznych i partnerskich,

19) wspieranie rozwoju edukacji oraz podnoszenie wiedzy dzieci, mtodziezy i dorostych,

20) wspomaganie rozwoju turystyki, kultury, sztuki 1 sportu,

21) wspieranie tozsamosci i kultury mniejszosci narodowych i grup etnicznych,

22) przeciwdziatanie bezrobociu, wykluczeniu spolecznemu i ubostwu,

23) wspieranie pomocy spotecznej i 0sob niepenosprawnych, w tym pomocy todzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowe] oraz wyréwnywania szans tych rodzin i 0séb,

24) aktywizowanie senioréw i ludzi miodych, w szczegbInosci ponizej 25 roku zycia,

25) dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej os6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym,

26) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyZzn.

Stowarzyszenie realizuje powyZzsze cele, w szczeg6Inosci poprzez organizowanie i finansowanie:

1) przedsigwzigé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, W tym w szczegbInoscei seminariow,
szkolen, warsztatow, konferencji i konkursow,

2) imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, takich jak koncerty, festiwale, targi, pokazy, wystawy,
konkursy, spotkania integracyjne, stuzace zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

3) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym opracowywanie i druk
materiatow informacyjnych, broszur, folderow, plakatow, materialéow audiowizualnych, tworzenie stron
internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze reklamowym lub
promocyjnymn,

4) doradztwa W zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych zwigzanych z realizacja
Wypracowanej strategii,

5) punktéw informacji, wymiany doswiadczen, doradztwa, poradnictwa i wsparcia organizacji
pozarzadowych oraz inicjatyw obywatelskich,

6) udzielanie wsparcia finansowego, 1ZeCZOWego, merytorycznego oraz organizacyjnego podmiotom prawa
przyczyniajacym sig do realizacji celow Stowarzyszenia.

Realizacja celow Stowarzyszenia odbywa si¢ réwniez poprzez:

1) wspolpracg i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi,
osobami fizycznymi i prawnymi, inicjatywami obywatelskimi dzialajacymi w zakresie objetym celem
Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym;

2) prowadzenie dzialalnosci naukowo - badawczej,

3) wspieranie inicjatyw innych oséb prawnych oraz 0s6b fizycznych, ktérych dziatalno$é jest zbiezna
z celami Stowarzyszenia,

4) podejmowanie zadan sprzyjajacych rozwojowi turystyki regionalnej,

5) promocje regionu 1 jego tozsamosci kulturowej w programach radiowych i telewizyjnych, a takze
z wykorzystaniem Internetu i innych innowacyjnych srodkéw przekazu,

6) prowadzenie innych dziatan stuzacych realizacji celow statutowych,

7) sprawniejsze wykorzystanie potencjalu rozwojowego obszaréw wiejskich poprzez inicjowanie lub
wspieranie nowatorskich rozwiazafl w tym zakresie, sprowadzajac sig W szczegolnosci do wykorzystania
waloréw przyrodniczych i krajobrazowych oraz zasobOw historyczno-kulturowych tych obszaréw dla
rozwoju turystyki i rozwoju lokalnej wytwoérczosci,

8) przygotowywanie opracowan, analiz, dokumentacji zwiazanej ze szczegolnym planowaniem inwestycji
oraz kreowaniem nowych produktow, ustug, zgodnie z zalozeniami lokalnej strategii T0ZWOju,

9) realizowanie operacji na rzecz lokalnego $rodowiska mlodziezowego, W szczegOnosci animujacych,
integrujacych, dedykowanych ludziom miodym,

10) realizowanie operacji na 1zecz senioréw, w szczeg6Inosci animujacych, integrujacych, dedykowanych
seniorom, z zakresu wlaczenia spotecznego, cyfrowego, itp.

Stowarzyszenie realizujac swoje cele uwzglednia ochrong srodowiska i walorow naturalnych krajobrazu oraz

zasobow historyczno — kulturowych, rozwdj turystyki oraz popularyzacj¢ i rozw6j produkcji wyrobow

regionalnych.

§8
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna i dziata na podstawie obowiazujgcych przepiséw prawa, W tym
w szczegOlnosci:
1) ustawy z dnia7 kwietnia 1989 r. Prawo 0 stowarzyszeniach (tj. Dz. U. 22020 r. poz. 2261 z pozm. m.);

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 1. © rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (tj. Dz. U.
72025 poz. 182);



10.

11.
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3) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2014-2020 (t,j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2298);

4) ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem
Europejskiego Funduszu Rybackiego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 664 z. U. Nr 72, poz. 619) oraz przepiséw
regulujacych te materie¢ w miejsce wskazanej ustawy;

5) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.
72024 r. poz. 1491 z pézn. zm.).

Stowarzyszenie moze uzyska¢ (po spelieniu wymogéw okreslonych przepisami obowiazujacego prawa)

status organizacji pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2023 r. o dzialalnosci pozytku

publicznego i 0 wolontariacie.

Sposob nabywania i utraty czlonkostwa
§9

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) czlonkéw zwyczajnych,
2) czlonkéw wspierajacych.
Czlonkiem zwyczajnym lub wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢:
1) pelnoletnia osoba fizyczna, majaca pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw

publicznych, ktdra:

a) zamieszkuje lub posiada siedzibg lub prowadzi dzialalnoé¢ (gospodarcza, kulturows lub spoleczng)

na obszarze LGD Ziemi Czluchowskiej,

b) zlozy pisemng deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia,
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem wojewodztw, ktéra:

a) posiada siedzibe lub prowadzi dziatalnos¢ (gospodarcza, kulturows lub spoteczng) na obszarze LGD

Ziemi Czluchowskiej,

b) zlozy pisemng deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia przez osobg uprawniona.
W przypadku czlonkéw zatozycieli Stowarzyszenia wystarczy podpisanie deklaracji cztonkowskiej. Do czasu
wyboru Zarzadu nowi czlonkowie przyjmowani sa na podstawie uchwaly 3-osobowego Komitetu
Zalozycielskiego wybranego na zebraniu zalozycielskim.
Uchwaly Zarzadu w sprawie nabycia, utraty lub wygasnigcia cztonkostwa wymagaja zwyklej wigkszosci
glosow.
Zarzad podejmuje decyzje w sprawie cztonkostwa w terminie 21 dni od dnia ztozenia deklaracji.
W przypadku stwierdzenia brakéw, w tym brakéw formalnych, uniemozliwiajacych prawidlowe rozpatrzenie
ztozonej deklaracji, wzywa si¢ skladajagcego do jej poprawiemia Ilub uzupehienia w terminie
7 dni od dnia dor¢czenia wezwania, pod rygorem pozostawienia deklaracji bez rozpatrzenia. Termin
na poprawienie lub uzupemhienie deklaracji nie wlicza si¢ do terminu, o ktérym mowa w ust. 6.
Czlonkostwo wygasa w przypadku:
1) S$mierci czlonka;
2) zlozenia przez czlonka rezygnacji, w formie pisemne;j.
Zarzad podejmuje decyzje w sprawie utraty czlonkostwa, w nastepujacych przypadkach:
1) nieoplacenia sktadek czlonkowskich za okres dtuzszy niz 6 miesigcy,
2) niewniesienia wpisowego,
3) podejmowania przez czlonka dzialan niezgodnych ze Statutem Stowarzyszenia,
4) w przypadku osob fizycznych - utraty pelej zdolnoéci do czynnosci prawnych, lub pozbawienia praw

publicznych,
5) w przypadku oséb prawnych — w razie utraty osobowosci prawne;j.
Skreslenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia powoduje wygasnigcie wszelkich praw z tym zwigzanych,
w tym cztonkostwa w organach Stowarzyszenia.
Od uchwat Zarzadu w sprawie nabycia lub w sprawie skre§lenia z listy cztonkéw, osobie kt6rej odmdwiono
udzialu w Stowarzyszeniu oraz cztonkowi, co do ktérego Zarzad podjat decyzj¢ o skresleniu z listy cztonkéw,
przyshuiguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonk6éw, w terminie 21 dni od daty wyslania, droga listowna
lub poczta elektroniczng powiadomienia o podjeciu przez Zarzad uchwaly w danej sprawie.

Prawa i obowiazki cztonkéw Stowarzyszenia
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§10

1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1) wybiera¢ i byé wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

2) korzystania z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) udzialu we wszystkich przedsigwzigciach realizowanych przez Stowarzyszenie,
4) przedkladania Zarzagdowi wnioskéw w zakresie dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie wspierajacy majg prawo:

1) udzialu w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem doradczym,
2) czynnego udzialu w podejmowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach,
3) przedkladania Zarzadowi wnioskéw w zakresie dzialalno$ci Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:

N

1) propagowaé cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,

2) przestrzega¢ postanowien Statutu,

3) regularnie oplacaé sktadki czlonkowskie,

4) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkéw,

5) braé czynny udzial w dziatalnogci Stowarzyszenia.

Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowiazek pisemnie informowaé Stowarzyszenie o wszelkich zmianach
zaistnialych, w stosunku do informacji wskazanych w deklaracji przystgpienia do Stowarzyszenia,
a w szczegllnoéci o zmianie adresu do korespondencji, zmianie sposobu reprezentacji oraz os6b
uprawnionych do reprezentacji — w przypadku oséb prawnych.

Relacje migdzy Czlonkami LGD oparte sa na poglebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji poprzez
mozliwos¢ kolegialnego podejmowania decyzji, stosowanie przyjaznych form komunikacji, umozliwianie
zglaszania nowych pomystéw/inicjatyw dotyczacych funkcjonowania LGD i wdrazania LSR.

Wladze Stowarzyszenia

§11

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Czlonkow,

2) Rada LGD (zwana takze ,,Radq”),

3) Komisja Rewizyjna (zwana takze,, Komisjg™),

4) Zarzad LGD (zwany takze ,,Zarzqdem”).

Czlonek Stowarzyszenia, bedacy osobg fizyczng pelni funkcje we wladzach Stowarzyszenia osobiscie.

Peienie funkcji w organach Stowarzyszenia jest nieodplatne, z tym, ze czlonkowie wladz Stowarzyszenia

mogg otrzymac:

1) zwrot kosztow zwigzanych z pelnieniem funkcji w organach,

2) diety zgodnie z uchwalg podjgta przez Walne Zebranie Czlonkow.

Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo popelnione

umy$nie.

Czlonkdéw Rady, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu, wybiera si¢ sposréd czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

z tym, ze w przypadku oséb prawnych kandydowac moga osoby uprawnione do reprezentowania danej osoby

prawnej lub osoby wskazane przez dang osobg prawna, dzialajace na podstawie upowaznienia udzielonego w

formie pisemnej. Udzial w tych organach Stowarzyszenia wymaga zgody kandydata.

Czlonkowie Rady, Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zobowigzani sg do terminowego uregulowania

sktadek cztonkowskich.

Czlonkostwo w Radzie, Komisji Rewizyjnej i Zarzadzie, wygasa — przed uplywem kadencji -

w nastepujacych przypadkach:

a) $mierci czlonka danego organu,

b) pisemnej rezygnacji zlozonej przez czionka danego organu,

c) gdy czionek organu, bedacy przedstawicielem osoby prawnej, zostaje odwolany z peienia funkcji
w organach tej osoby prawnej, lub z innej przyczyny nie jest juz osoba uprawniona do reprezentowania
danej osoby prawne;j,

d) wygasniecia czlonkostwa w Stowarzyszeniu osoby prawnej, ktora reprezentuje dany czlonek organu,

e) odwolania czlonka organu, bedacego przedstawicielem podmiotu spolecznego, gospodarczego przez ten
podmiot,

f) odwolania czlonka organu bedacego przedstawicielem sektora publicznego przez tego przedstawiciela.

W przypadku wygasnigcia cztonkostwa we wladzach Stowarzyszenia, w trakcie kadencji, w celu uzupemienia

sktadu danego organu, przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.

Decyzje w sprawie wyboru do organéw, odwolania lub stwierdzenia wygasnigcia zapadaja zwykla

wigkszoécig glosow.
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10. W przypadku zlozenia rezygnacji mandat czlonka zarzadu wygasa z uptywem 30 dni od dnia jej zlozenia,

11.

D

chyba ze Walne Zebranie Czlonkéw postanowi inaczej i mozliwe jest przeprowadzenie wyborow
uzupehiajacych w szybszym terminie.

Powolywanie i odwolywanie czlonkéw wiadz Stowarzyszenia - Rady, Komisji oraz Zarzadu, nalezy
do Walnego Zebrania Czlonkéw, w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow.

Walne Zebranie Czlonkéw
§12

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegblnosci:
1) uchwalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia,
2) opracowanie i uchwalenie lokalnej strategii rozwoju,
3) uchwalanie planu pracy i planu finansowego Stowarzyszenia przygotowanego przez Zarzad,
4) powolywanie i odwolywanie cztonkow wladz Stowarzyszenia - Rady, Komisji oraz Zarzadu,
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu, po uzyskaniu opinii Komisji Rewizyjnej,
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rady,
7) udzielania czlonkom Zarzadu absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkow,
8) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu,
9) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego pracy Rady,
10) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
11) podejmowanie uchwatl w sprawie wysokosci skfadek Stowarzyszenia,
12) ustalanie limitu do zaciagania kredytéw i pozyczek przez Zarzad.

§13

Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad, a do czasu powolania Zarzadu Komitet Zalozycielski,
co najmniej jeden raz na rok lub na pisemny wniosek Rady, Komisji Rewizyjnej lub grupy co najmniej 15
cztonkoéw.
Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje si¢ za pomoca listow poleconych lub poczta elektroniczng (e-mail),
o ile czlonek wyrazi zgode i wskaze swgj adres e-mail, wystanych nie pézZniej niz 7 dni przed terminem
Walnego Zebrania Czlonkéw. Zarzad w powiadomieniu o terminie Walnego Zebrania Czlonkéw, oznacza
dzien, godzing i miejsce obrad oraz porzadek obrad. Powiadomienie uznaje sie za skuteczne, jezeli zostalo
wystane listem poleconym lub poczta elektroniczna.
Walne Zebranie Czlonkow zwoluje si¢ bez zachowania terminu, o ktorym mowa w ust. 2. w przypadku
wezwania przez Instytucje Zarzadzajaca do dokonania niezbgdnych zmian w dokumentach skladanych
w konkursie na wybdr lokalnej grupy dzialania do realizacji lokalnej strategii rozwoju.
W zawiadomieniu o terminie Walnego Zebrania Czlonkéw, moze by¢ wskazany réwniez drugi termin
Zebrania, wyznaczony na ten sam dziefl, o ile zawiadomienie zawiera pouczenie, iz w drugim terminie Walne
Zebranie Czlonkow bedzie zdolne do podejmowania uchwal - bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkdw.
Posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkéw moga odbywaé si¢ za posrednictwem S$rodkéw komunikacji
elektronicznej. W tym przypadku mozliwo$¢ udzialu w posiedzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajacym doktadny opis
sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej
w glosowaniach na posiedzeniach odbywa si¢ przy zapewnieniu co najmnie;j:
1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej Czlonek moze wypowiadaé sie

w toku obrad;
3) wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu w toku posiedzenia.

§14
Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow
w drugim terminie, w glosowaniu jawnym — z wyjatkiem uchwal, co do ktérych postanowienia niniejszego
Statutu lub obowigzujace przepisy prawa stanowia inaczej.
Uzyte w niniejszym Statucie okre$lenia oznaczaja:
1) glosy - glosy "za", "przeciw" lub "wstrzymujace si¢", oddane podczas glosowania w sposéb zgodny
ze Statutem Stowarzyszenia,
2) bezwzgledna wigkszos¢ gloséw — gloséw ,,za” wiecej od sumy gloséw ,,przeciw” oraz ,,wstrzymujacych
sig”.
Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Czlonkéw przyshiguje jeden glos.
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, bedacy osobami fizycznymi moga uczestniczy¢ w obradach Walnego
Zebrania Czlonkéw oraz wykonywaé prawo glosu przez osoby upowaznione, dzialajace na podstawie

5
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pisemnego pemomocnictwa. Udzielone pemomocnictwa albo ich odpisy zalaczane sg
do protokolu z danego Walnego Zebrania Czlonkéw.

Czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia, bedacy osobami prawnymi reprezentowani s na Walnym Zebraniu
Czlonkow przez osoby uprawnione do reprezentacji danego podmiotu lub przez osobg upowazniong
w formie pisemne;.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, wymaga bezwzglednej wigkszosci gloséw, oddanych przy
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe
obecnych czlonkéw w drugim terminie, w glosowaniu jawnym.

Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw, podejmuje wiekszoscia
2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania
— w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbg uprawnionych w drugim terminie, przy czym drugi termin
moze by¢ wyznaczony najwczesniej po uplywie 14 dni od pierwszego glosowania.

Szczegblowe zasady zwolywania, organizacji posiedzen, podejmowania decyzji, zasady protokolowania
Walnego Zebrania Czlonkéw okresla Regulamin Walnego Zebrania Czlonkéw uchwalony przez Walne
Zebranie Czlonkéw.

Rada LGD
§15
Rada jest organem, do ktérej wylacznej wlasciwosci nalezy ocena i wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9
rozporzadzenia Parlamentu FEuropejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.,
art. 2 pkt 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
oraz na podstawie ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci
(tj. Dz. U. z 2025 poz. 182), ktére maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie
lokalnej strategii rozwoju oraz ustalenie kwoty wsparcia.
Rada sklada sie od 14 do 21 czionkow.
Kadencja czlonkéw Rady wynosi 4 lata i trwa od dnia powziecia uchwaly przez Walne Zebranie Czlonkow
w sprawie wyboru czlonka Rady. Czlonkostwo w Radzie wygasa po uplywie kadencji, bez potrzeby powziecia
uchwaly w przedmiocie odwolania, jednakze nie wczesniej niz z dniem powolania nowego sktadu Rady przez
Walne Zebranie Czlonkdw.
Rada LGD ma prawo do odwolania czlonka ze swojego grona w przypadku naruszenia przez niego zapiséw
statutu lub regulaminu, wskazujgcych na przestanki do odwolania, na mocy uchwaly podjetej zwykla
wiekszoscig gloséw.
W skiad Rady wchodza przedstawiciele grup interesu sektoréw: publicznego, spolecznego i gospodarczego.
Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera w glosowaniu jawnym ze swego grona Przewodniczacego Rady
oraz Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.
Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miare potrzeb.
Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy Rady z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek co najmniej Y aktualnej liczby czlonkéw Rady. Posiedzenia Rady zwolywane sg takze
na wniosek Zarzadu. Przewodniczacy Rady zawiadamia o terminie posiedzenia Rady kazdego Czlonka Rady
z 7 dniowym wyprzedzeniem oraz przedstawia na piSmie porzadek obrad. Zawiadomienie
o posiedzeniu Rady nastapi¢ moze droga listowna, poczta elektroniczna lub telefonicznie albo w kazdy inny
sposob gwarantujacy prawidlowe powiadomienie czionka Rady o terminie posiedzenia Rady.
Zwoluje sie Rade bez zachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 7, w przypadku wezwania przez Instytucje
Zarzadzajaca do dokonania niezbednych zmian w dokumentach:
1) skladanych w konkursie na wybor lokalnej grupy dzialania do realizacji lokalnej strategii rozwoju,
2) dotyczacych procedury oceny i wyboru operacji do dofinansowania.
Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady jest on
zastgpowany przez obecnego Wiceprzewodniczacego. W przypadku nieobecnosci Wiceprzewodniczacego
Rady, pozostali czlonkowie Rady wybieraja sposréd obecnych na posiedzeniu osobg, ktéra peli¢ bedzie
obowiazki przewodniczacego Rady do chwili powrotu albo chwili wyboru przez Walne Zebranie Czlonkow
nowego Przewodniczacego Rady.
W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu z glosem doradczym (bez prawa do glosowania)
lub w razie jego nieobecnosci inny czionek Zarzadu wskazany przez Prezesa.
Posiedzenia Rady moga odbywaé si¢ za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej. Mozliwosé
udzialu w posiedzeniu - przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej jest wskazana
w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajacym doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa
glosu. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach odbywa si¢ przy
zapewnieniu co najmnie;j:
a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,;
b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej Czlonek Rady moze wypowiada¢ si¢
w toku obrad;
¢) wykonywania osobiécie lub przez pelnomocnika prawa glosu w toku posiedzenia.
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Uchwaly Rady zapadajg zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania czionkéw, w tym przy obecnosci Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady.
W przypadku braku quorum uchwaly zapadajg na nastgpnym posiedzeniu zwykla wiekszoscig glosé6w bez
wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do glosowania cztonkéw. Przy réwnej ilosci gloséw decyduje glos
Przewodniczacego.

Rada moze powolywa¢ ze swego sktadu komisje, zespoly lub grupy robocze, w drodze uchwaty, w ktérej
wskaze imienng list¢ czlonkow oraz przewodniczacego.
Do kompetencji Rady nalezy w szczegélnosci:

1) uchwalanie i aktualizacja Procedur wyboru operacji,

2) uchwalanie i aktualizacja lokalnych kryteriéw wyboru,

3) aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju,

4) monitorowanie Lokalnej Strategii Rozwoju,

5) zatwierdzanie regulaminéw naboréw wnioskow.

Szczegotowe zasady i tryb dzialania Rady okresla Regulamin Rady zatwierdzony przez Walne Zebranie
Czlonkéw.
Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie czlonkiem Komisji Rewizyjnej ani czlonkiem Zarzadu. Ponadto
nie moze by¢ zatrudniony w biurze Stowarzyszenia, pozostawac z cztonkami Zarzadu lub czlonkami Komisji
Rewizyjnej w stosunku podleglosci z tytuln zatrudnienia lub pozostawaé z czlonkami Zarzadu
w zwigzku malzenskim, albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo by¢ zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli — osoby te zwane sg takze "osobami bliskimi”.

Czlonkowie Rady, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu nie maja prawa podejmowania uchwal w sprawach

dotyczacych bezposrednio ich samych lub oséb bliskich, wymienionych oraz oséb, z ktérymi laczy ich interes
gospodarczy lub stosunek, ktéry mogtby poddawaé pod watpliwosé bezstronno$é przy podejmowaniu decyzji. W
przypadku, gdy zakaz wskazany w zdaniu 1 powoduje nie mozno$é osiagniecia wymaganego kworum, stosowne
dyskusje lub uchwaty podejmuje si¢ bez wymogu zachowania kworum.

o

Zarzad LGD
§16
Zarzad sklada si¢ od 3 do 5 czlonkéw, w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz dwdch czionkéw
Zarzadu.
W sktadzie Zarzadu przedstawiciele podmiotu publicznego nie moga stanowi¢ wigcej niz 50% skladu
Zarzadu.
Zarzad przedklada Komisji Rewizyjnej coroczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci za rok ubiegly,
w terminie 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw, na ktérym przewiduje sie udzielenie
cztonkom Zarzadu absolutorium.
Zarzad jest organem kadencyjnym. Okres kadencji wynosi 4 lata. Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa
po uplywie kadencji, bez potrzeby podjecia uchwaly w przedmiocie odwotania, jednakze nie wczesniej niz
z chwila powotania nowego skiadu Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonko6w.
W pracach Zarzadu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni przez Zarzad czionkowie Rady.
Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. O$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia skladaja
lacznie dwaj cztonkowie Zarzadu.
Do kompetencji Zarzadu nalezy kierowanie biezacy dziatalnoscia Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:
1) wnioskowanie w sprawie uchwalenia rocznych i wieloletnich programéw dzialania Stowarzyszenia,
2) zarzadzenie majatkiem Stowarzyszenia,
3) podejmowanie decyzji w sprawie zalozenia spolki prawa handlowego, przystapienia do takiej spétki oraz
wykonywanie praw i obowigzkéw Stowarzyszenia jako wspélnika spétki prawa handlowego,
4) opracowywanie projektu strategii dzialania Stowarzyszenia, oraz projektu lokalnej strategii rozwoju,
5) realizacja przyjetych programéw dzialania,
6) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,
7) przygotowywanie porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkow,
8) przygotowywanie projektow uchwat,
9) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,
10) powotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie pracownikéw,
11) ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,
12) wnioskowanie w sprawie wysokosci skladek czionkowskich.
13) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonk6w, Komisji Rewizyjnej, Rady,
14) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
15) promocja dziatalnosci Stowarzyszenia,
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16) monitorowanie efektow i wskaznikéw wdrazania LSR,
17) zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,
18) przediozenie Walnemu Zebraniu Czlonkéw wniosku z kandydatami do Rady,
19) zatwierdzanie regulaminéw zapewniajacych sprawne funkcjonowanie administracyjne Biura zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.
Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gloséw. Przy réwnej ilosci glosow decyduje glos Prezesa
Zarzadu.
Szczzgélowe zasady i tryb dzialania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu, opracowany przez Zarzad,
a zatwierdzony przez Walne Zebranie Czlonkéw.

Komisja Rewizyjna
§17
Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru i kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie od 3 do 5 os6b, powolywanych i odwolywanych przez Walne Zebranie
Czlonkdw.
Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. Po zakoriczeniu kadencji cztonkostwo w Komisji wygasa, jednak
nie wczesniej niz z chwilg powolania nowego skladu Komisji.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdu
za przestepstwo popelione umyélnie. Czlonkowie Komisji nie moga by¢ w zwiazku matzefiskim, ani tez
w stosunku pokrewienstwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia z cztonkami Rady i czlonkami Zarzadu.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej dzialalnosci Stowarzyszenia,
2) ocena prac i skladanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu,
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow,
4) dokonywanie wyboru podmiotu do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia.
Szczegbélowe zasady i tryb dzialania Komisji okresla Regulamin Komisji, opracowany przez Komisje,
a zatwierdzony przez Walne Zebranie Czlonkéw.
Decyzje Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykla wigkszoscia gloséw.

Majatek i dochody Stowarzyszenia
§18

Majatek Stowarzyszenia pochodzi w szczegélnosci ze skladek czlonkowskich, wpisowego, darowizn,
spadkoéw, zapiséw, dochodoéw z wlasnej dzialalno$ci, dochodéw z majatku Stowarzyszenia, w tym z zyskow
z tytulu udziatu jako wspdnik spotek prawa handlowego.
W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sklada o$wiadczenie o przyjeciu spadku
z dobrodziejstwem inwentarza i tylko wowczas, gdy w chwili sktadania tego oswiadczenia jest oczywiste, ze
stan czynny spadku znacznie przewyzsza dhug spadkowy.
Majatek Stowarzyszenia pochodzi réwniez z:
1) subwencji i dotacji, udziatéw i lokat,
2) dochoddw ze zbidrek i imprez publicznych,
3) dochodoéw z majatku, dochoddéw z dziatalnosci wlasnej,
4) odsetek od lokat kapitalowych,
5) dochodéw z zysku Stowarzyszenia — jako ewentualnego wspélnika spétek prawa handlowego,
6) dochodéw z dzialalnosci gospodarczej,
7) skladek czlonkowskich,
8) darowizn, zapisow i spadkéw pochodzacych z ofiamosci publiczne;j.
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia shuzy wylacznie realizacji celow statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.
Z tytulu udziatu w Stowarzyszeniu czlonkowie zobowigzani sg do uiszczania wpisowego i rocznych skladek
czlonkowskich, w trybie i wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Czlonkéw.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
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Dzialalnosé Gospodarcza Stowarzyszenia
§19

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na ogélnych zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza wylacznie w rozmiarach shizacych realizacji

celow statutowych.

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$é gospodarcza w nastepujacych dziedzinach:

1) wydawanie ksiaZek, gazet i periodykow oraz pozostala dzialalno$¢ wydawnicza, z wylaczeniem
w zakresie oprogramowania — 58.1,

2) wydawanie gazet — 58.12,

3) pozostala dzialalno$¢ wydawnicza — 58.19.Z,

4) reklama—73.1,

5) dzialalno$¢ zwiazana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw — 82.30.Z,

6) sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach — 47.61.Z,

7) kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych - ksztatcenie ustawiczne dorostych oraz dzialalnosé szkoleniowa w zakresie
problematyki zwigzanej z celami Stowarzyszenia oraz pozyskiwaniem wszelkiego rodzaju funduszy
z Unii Europejskiej — 85.59.B,

8) pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — 85.59.D,

9) dzialalno$¢ agentéw turystycznych oraz organizator6w turystyki — 79.1,

10) pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dzialalnosci z nig zwiazane — 79.90.Z,

11) wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych oraz komputeréw — 77.33.Z,

12) doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i pozostale doradztwo w zakresie
zarzadzania — 70.20.Z,

13) okazjonalne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering
okazjonalny) - 56.21.Z,

14) regularne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorc6w zewnetrznych (katering regularny)
i pozostata gastronomiczna dziatalno$¢ ustlugowa - 56.22.7.,

15) pozostala sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana - 47.12.Z,

16) sprzedaz detaliczna wyrobow zwiazanych z kulturg i rekreacjg — 47.6,

17) sprzedaz detaliczna wyrob6w zwigzanych z kultura i rekreacja, gdzie indziej niesklasyfikowana — 47.69,

18) sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw z wylaczeniem pojazdéw silnikowych, w tym motocykli —
477,

19) sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow —47.78.Z.,

20) dziatalnos¢ uslugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni — 81.30,

21) pozostala dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana - 82.99,

Na prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej przeznaczone moga byé przez Zarzad $rodki pochodzace

z majatku i dochodéw, ze sktadek czlonkowskich, wpisowego, darowizn, spadk6éw, zapiséw, dochodéw

z wlasnej dzialalno$ci, dochodéw z majatku Stowarzyszenia, w tym z zyskéw z tytulu udziatu jako wspélnik

spolek prawa handlowego.

Postanowienia koncowe
§20

Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane na mocy uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw bezwzgledna

wigkszocig gloséw przy obecnosci co najmniej 50% ogélnej liczby Czionkéw Stowarzyszenia lub orzeczenia

sadu. Likwidacja stowarzyszenia nastagpi na podstawie odnosnych przepiséw ustawy Prawo

o stowarzyszeniach.

W uchwale o rozwigzaniu Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposéb likwidacji Stowarzyszenia oraz decyduje

0 przeznaczeniu majatku.

§21
Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawna i moze rozpocza¢ dziatalno$é z chwila wpisania do Krajowego
Rejestru Sadowego.
Statut oraz regulaminy organéw Stowarzyszenia sa niezwlocznie publikowane na stronie intemetowej

loun 60{-(\% Epcl}ew%/






